¢ Industria y Comercio
‘ /SUPERINTENDENCIA

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de F y de Compet Laborales, no se dara continuidad a la

valoracion de los demas requisitos.

Denominacién del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: OFICINA DE SERVICIOS AL CONSUMIDOR Y DE APOYO EMPRESARIAL - Grupo de Trabajo de Formacion

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Titulo profesional que corresponda a uno de los siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC:
- Administracion

- Ciencia politica, relaciones internacionales
- Comunicacion social, periodismo y afines
- Derecho y afines

- Disefio

- Economia

- Educacion

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria de sistemas, telematica y afines
- Mateméticas, estadistica y afines

- Sociologia, trabajo social y afines

- Psicologia

- Publicidad y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos reglamentados por la Ley. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO PRINCIPAL:

- Titulo profesional que corresponda a uno de los siguientes Nucleos Bésicos del Conocimiento - NBC:

Administracion, Ciencia politica, relaciones internacionales, Comunicacion social, periodismo y afines, Derecho y afines, Disefio, Economia, Educacién, Ingenieria administrativa y afines, Ingenieria industrial y
afines, Ingenieria de sistemas, telemética y afines, Matematicas, estadistica y afines, Sociologia, trabajo social y afines, Psicologia, Publicidad y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo. Tres (3) meses de experiencia profesional relacionada. Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos reglamentados por la Ley.

- Titulo profesional que corresponda a uno de los siguientes Nticleos Bésicos del Conocimiento - NBC:

Administracion, Ciencia politica, relaciones internacionales, Comunicacion social, periodismo y afines, Derecho 'y afines, Disefio, Economia, Educacién, Ingenieria administrativa y afines, Ingenieria industrial y
afines, Ingenieria de sistemas, telematica y afines, Matematicas, estadistica y afines, Sociologia, trabajo social y afines, Psicologia, Publicidad y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos reglamentados por la Ley.

PROPOSITO PRINCIPAL. Desarrollar actividades para la implementacion y seguimiento de procesos de formacion y capacitacion al ciudadano relacionado con los temas misionales de la Superintendencia de
Industria y Comercio, acorde con los planes y directrices institucionales.

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Adelantar la gestion y seguimiento de las solicitudes a jornadas académicas presenciales y virtuales que se requieran, a través del sistema de tramites teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos incluyendo la gestién documental.

2. Disefiar y dictar jornadas académicas presenciales y virtuales conforme con la metodologia y procedimientos establecidos.

3. Participar y documentar la gestion de alianzas, mesas de trabajo, reuniones, convenios y memorandos de entendimiento que promuevan los procesos de formacion en los temas misionales de la entidad, con base
en los lineamientos definidos.

4. Contribuir con el desarrollo de actividades de divulgacion de la oferta académica de formacion de acuerdo con las indicaciones del jefe inmediato.

5. Participar en las actividades relacionadas con los proyectos y programas de formacion sobre los temas misionales con base en los procedimientos establecidos.

6. Participar en las actividades de disefio instruccional e implementacion de la oferta académica virtual en la plataforma de aprendizaje de la entidad.

7. Elaborar documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestion de formacion.

8. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la Superintendencia.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el rea de desempefio.

Ultima Evaluacion del . CUMPLE PERFIL .
Nomb;e t(i:e Empleado Edmlpleo Ide Ct:atrrlera Desempefio Estud:]os. r(:jpor.t:dos en PROFESIONAL EXPERIENCIA :’:Iltl:ldils y* Sancién Disciplinaria
e Carrera el cual es titular oja de vida s NO RELACIONADA abilidades
INGENIERA QUIMICA
ISABEL MATILDE UP’\'ESEE::?EF:% 94.56 ESPECIALISTAEN X / / |
BUSTOS VEGA 2044 09 SOBRESALIENTE CONSULTORIA
AMBIENTAL
INGENIERA DE
ALIMENTOS -
SOL TORRES UPWEE?:%TQB 97.58 ESPECIALISTAEN y / / /
TORRES 2044 -01 SOBRESALIENTE INFORMATICA PARA
GERENCIA DE
PROYECTOS
ADMINISTRADOR
INFORMATICO.
TECNICO MAGISTER [EN No registra experiencia
AIXA CORDERO ADMINISTRATIVO 99.41 ADMINISTRACION DE X profesional relacionada con | |
GONZALEZ 3124-09 SOBRESALIENTE EMPRESAS CON las funciones del empleo
ESPECIALIDAD EN vacante.
DIRECCION DE
PROYECTOS.




AUXILIAR No registra la experiencia
WILSON ARMANDO 99.66 ADMINISTRADOR ; :
RIGUEROS BELTRAN ADMINISTRATIVO SOBRESALIENTE PUBLICO X profesional requerida para el / /
4044- 11 empleo vacante.
AUXILIAR No registra la experiencia
PEDRO ALEJANDRO 99.58 ADMINISTRADOR DE ; :
NIO ROA ADMINISTRATIVO SOBRESALIENTE EMPRESAS X profesional requerida para el / /
4044- 11 empleo vacante.
PSICOLOGA-
AUXILIAR ESPECIALISTAEN Si registra experiencia
MAGDA ROCIO ADMINISTRATIVO 99.54 GERENCIA DE X profesional relacionada con si No reqistra
PACHON ARIZA 4044- 08 SOBRESALIENTE RECURSOS HUMANOS las funciones del empleo 9
Y EN PSICOLOGIA DEL vacante.
CONSUMIDOR
COMUNICADOR Si registra experiencia
AUXILIAR SOCIAL - PERIODISTA. ) )
FLOR MARINA 100.00 profesional relacionada con . ;
vl ADMINISTRATIVO ESPECIALISTAEN X ) Si No registra
CIFUENTES MUNOZ 4044- 08 SOBRESALIENTE GERENCIA DE las funm\c/)nesn(:el empleo
PROCESOS Y CALIDAD acante.
YUDYSELA ADUAR 10000 sresoel sconada on
QUINTERO ACOSTA ADM"{“O'fR’;T'VO SOBRESALENTE | "SICOLOGASOCIAL. X las funciones del empleo Si No registra
vacante.
COMUNICADOR
SOCIAL. TECNICO
LUZ FERNANDA | - SECRETARIO 007 SECReTRA0 | X o e s / )
CASTILLO LUNA 417808 SOBRESALIENTE y P querida p
BILINGUE, Y 3 empleo vacante.
SEMESTRES EN
PSICOLOGIA.

* En cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 "...el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio (...). El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad {...)".

CONCEPTO. Examinada la planta de personal se evidencia que existe empate de las servidoras Magda Rocio Pachén Ariza, Flor Marina Cifuentes Mufioz y Yudysela Quintero Acosta. Que en cumplimiento de lo
dispuesto en la Circular Interna 005 del 14 de febrero de 2019, se aplicé el primer criterio de desempate: "Puntaje por educacién formal adicional”, encontrando que la funcionaria MAGDA RO CHON,
ARIZA es la servidora con derecho a encargo en el empleo vacante. ([ oy A\&
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