SUPERINTENDENCIA

@ Industria y Comercio ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, ne se dard continuidad a la
valoracion de los demés requisitos.

Denominacién del empleo a proveer. PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGQ 2028 GRADOC 17 {(VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADQ PARA LA PROTECCION DE LA COMPETENCIA - Grapo de Trabajo de Practicas Rectrictivas de la Competencia

IREQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEOD ; Titulo de educacion superior en disciplinas académicas dal niicleo hasico de conogimients en: Derechao y afines; Economia; Administracion; Contaduria piblica
Ingenieria Industrial y afines. Titulo de Postgrado en la modatidad de especlalizacitn en areas relacionadas con las funcicres del cargo. Tarjeta profesional en los casos exigidos por ia Ley, Veintidds (22) meses de
experiencia profesional relacicnada con las funciones del cargo,

ALTERNATIVA. Titulo de educacion superior en disciplinas académicas de! nicleo basico de conocimienta en: Derecho y afines; Econamia; Administracion; Contaduria piblica Ingenietia Industrial y afines. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por a Ley. Cuarsnta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con 1as funciones del cargo.

PROPOSITO PRINCIPAL. Estudiary conceptuar sobre aspecios juridicos, econdmicos y de gestién relacionatos con proteccion de la competencia, dande cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

FUMCEONES DEL EMPLEQ: 1. Participar y hacer aportes en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area de proteccion de la competencia,

2. Administrar, controtar y evaluar el desammallo de planes, proyectos, programas y actividades propias dal area.

3. Elaborar conceptos relacionados con la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area de proteccion de la oompetemla

4, Propone, realizar y analizar estudios juridicas, téenicos y econémices que carrespondan con la naturaleza del 4rea, para dar oportuna respuesta a los trimites de protecridn de la competencia

5. Adslantar las averiguaciones preliminares que suministren elementos de juicio para establecer la procedencia de una apertura de investigacion ¢ iniciacion de un proceso determinado.

6. Proponer y participar en la implementacién de procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para el mejoramiento en la prestacién de los servicios requeridos.

7. Adelantar las averiguaciones preliminares que suministren elementos de juicio para establecer la procedencia de una apertura de investigacidn ¢ iniciacin de un proceso determinado

8. Practicar pruebas y realizar visitas de ingpeccion para recabar informacién que suministre elementos de juicio para establecer la procedencla de una apertura de investigacion o iniciecion de un proceso
determinado o para adelantar a actuacion correspondiente.

9, Adelantar y terminar el tramite de solicitudes de explicaciones derivadas del incumplimiento de las garantias zceptadas, instrusciones, ordenes y condicionamientos.

10, Proyectar la respussta a los derachos de peticion que correspondan a la Delegatura y que le sean asignados por el jefe inmediato,

11. Proyectar los actos administrativos en desarrollo de los procesos previstos para la verificacion del cumplimiento de las normas de proteccion de la compstencia y practicas comerciales restrictivas de la libre
competencia.

12, Participar en el tramite de las solicitudes de consolidacion, integracion, fusion y abtencion de contro! de empresas.

13. Proyectar Ias resoluciones de multas por infraccion a las leyes, a los estatutos o a cualquier ofra norma legal a la que deben sujetarse, asi como por la inobservancia de las drdenes ¢ instrucciones impartidas por
ia Superintendencia de Industria y Comercio.

14. Ejercer furciones especializadas de policia judicial en el ambito de competancia de fa Superintendancia.

15, Cantrolar y evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos formulados para el cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de proteccin de la competenciz.

16. Proponer iniciativas legistativas y reglamentaciones institucionales para el cumplimiento de las funcienes del drea.

17. Proyectar los actos administrativos relacionados con el tramite de solicitudes de explicaciones derivadas de aceptacian de garantias y condicionamientos.

18. Adelantar y terminar el trémite de solicitudes de explicaciones derivadas del incumplimiento de las garantias aceptadas, instrucciones, drdenes y condicionamientos.

19. Atander las solicitudes de revision de una decision contenida en un acto administrativo emitido en desamallo de los procesos de proteccion de la competencia, dando cumplimiento a las disposiciones legales.
20. Genarar informas periodicos de acuerdo con los requerimientos del Jefe inmediato, en cumplimiente de las funciones propias de [a Delegatura,

21. Participar en (a implementacian, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y de Calidad, Sisterna de Gestitn Integrai de Calldad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, de
lacuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimiente de las disposiclenes fegales vigentes.

22. Desempeiar las demas funcionas que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza det empleo y &l area de desempeiic,

(itima Evaluacion del ) CUMPLE PERFIL .
Nomb;: g:rE::;a)leado E:;r::?ald ;ﬁ;:le:’ Desempefio Est!.ld;]oosiarzp;o::::os en PROFESIONAL EXPERIENCIA l_'f‘ap;:f;:jdai:, Sancion Disciplinaria
] NO RELACIONADA
INGENIERO DE
PROFESIONAL SISTEMAS
OMAR ALBERTO 97.05
UNIVERSITARIO ESPECIALISTA EN X ! ! f
GARZON ACOSTA 2044 - 09 SORRESALIENTE INGENIERIA BE
SOFTWARE
FERNANDO JESES?:?:E; 95.00 QuiMico ¥ ; ; ;
ORJUELA ROZO 2084 09 SOBRESALIENTE FARMACEUTICO
COMUNICADOR
SOCIAL - PERIODISTA-
MARCELA GONGORa|  PROFESIONAL 9855 ESPECIALISTA EN
FINILLA UNIVERSITARIC SORRESALIENTE PERIODISMO X ! ! f
2044 - 09 ECONOMICC Y EN
DERECHC DE LA
COMUNICACION
INGENIERA QUIMICA
ISABEL MATILDE Lm?gg:?fﬁb 8444 + ESPECIALISTAEN ¥ ; / /
BUSTOS VEGA 9044 00 SATISFACTORIO CONSULTORIA
AMBIENTAL
INGENIERO DE
SISTEMAS
OROSMAN ANTONIO J;SEE?:?E& 98.15 ESPECIALISTAEN . , , .
PARRA MANCERA 304407 SOBRESALIENTE SISTEMAS DE
INFORMACION EN LA
CRGANIZACION
INGENIERD DE
SISTEMAS.
ESPECIALISTAEN
DISENO ¥
CONSTRUCCION DE
JARGSLAV MARLEN | PROFESIONAL 100:00 sou:ﬂc;\lomﬁs e
LOPEZ CHAVEZ UNIVERSITARIO GOBRESALIENTE TELEMATICAS. X 1 / !
2044 - 05 ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE
TECNOLOGIA.
ESPECIALISTAEN
GERENCIA
INFORMATICA.
PSICOLOGA
ISABEL CRISTINA ﬁgg&::?mb 1000 ESPECIALISTA EN . , ’ ,
DIAZ VILLACCB 044 - 05 SOBRESALIENTE GERENCIA DE
RECURSOS HUMANDS

-



OLGA ROSA PROFESIONAL
98.32 QuiMico
GONZALEZ UNIVERSITARIO . ! i 7
FONSECA 2084 - 05 SOBRESALIENTE FARMACEUTICC
PROFESIONAL FiSICO. ESPECIALISTA
JOSE RICARDD 92.90 ;
UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DEL ! ! i
ACOSTA MARRUGO 9042 - 05 SOBRESALIENTE SOFTWARE
CONTADOR PUBLICO . .-
RROFESICNAL ESPECIALISTA EN No registra experiencia
JUAN CARLOS UNIVERSITARIO 10000 GERENCIA profesional relacionada con ; /
BUSTAMANTE BELLO 2042 - 03 SOBRESALIENTE ADMINISTRATIVA Y las funcm:ceasnrtlsl emplea
FINANCIERA PUBLICA vacante.
CONTADOR PUBLICO N regstra experiencia
MARTHA HELENA JSSE:E:?EQ; 100,00 ESPGEE'L%;%T.Q BN profesional relacionada con ; ;
NIETQ ZORRQ 2044 - 03 SOBRESALIENTE ADMINISTRATIVA Y las funms;ceasntzgl empleo
FINANCIERA PUBLICA "
PROFESIONAL
LUZ MARINA ULLOA 99.36
DE ZAMBRANG UNIVERSITARIO SOBRESALIENTE PSICOLOGA i ! !
2044 - 03
PSICOLOGA
wzmaRmg | (ECPESON 97.49 ESPECIALISTA EN ; , )
ZULUAGA RAMIREZ 2044 - 03 SOBRESALIENTE GERENCIA DE
RECURSOS HUMANCS
Si registra en su historia prgflé;?l:;pae:r(;ﬁ:da
PROFESIONAL laberal experiencia ! y
SARA PIEDAD 92.75 : ) permite determinar que:
FLOREZ CARMONA UNIVERSITARIO SOBRESALIENTE ABOGADA profesml_'la] relacionada con acroita lag aplitudes y NO REGISTRA
2044 -03 las funciones def emplec a o
habilidades para el
proveer.
empleo a provesr.
INGENIERG DE
EXCELINO GAMBA LfNﬁSE}Eg:?:ERAILO 67.38 * SISTEMAS. / / [
MUROZ 2044 - 03 SATISFACTORIO ESPECIALISTA EN
' TELEINFORMATICA

* En cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 "...el encargo deberé recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio {...). El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad {...)".

CONC!EPTO. Examinada la planta de personal se advierie que el servidor con derecho a encargo en el empleo vacante es: SARA PIEDAD FLOREZ CARMONA

" GTO2-F40Vrl [2016-05-11)




