(T notray Comersi ESTUDIO DE VERIFICAGION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: 8iel servidor de carrera no acredita ef perfil profesional exigide para ocupar ef empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dard continuidad a l2 valoracion de los demds requisifos.

Denominacion del empleo a proveer.  CONDUCTOR MECANICO CODIGO 4103 GRADC 11 (VACANTE DEFINITIVA) ) :

Dependencia: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADC PARA LA PROTECGION DE DATOS PERSONALES

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEQ : Aprobacion de Cuatra (4) afios de educacion bégica secundaria y licencia de conduceitn acorde con ef vehiculo asignade.

ALTERNATIVAS. N/A

PROPOSITO. Conducir el vehiculo asignado, con 1z responsabllidad y habilidad requerida, cumpliendo con las normas de trénsito correspondientes, cumpliende con la conficencialidad respectiva.

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Actualizar s registros operatives relacionados con el vehiculo asignado, respondiends por la exactitud de los dalos incorporados.

2, Apoyar labores administrativas encaminadas & facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

3. Efectuar diligencias externas de acuerdo con las nstrucciones impartidas por el jefe inmediato, en ei cumplimiento de los fines o propdsitos de ia enfidad con ef vehicufo.

4, Informar al jefe inmeciato y a 1a Secretaria General, sobre eventualidades que se presentsn, como colisiones o accidentes para que se tomen las medidas pertinenies.

5. Transportar funcionarios, docurmentos y equipos de la entidad, previa autorizacion del jefe inmediato, cumpliendo con las normas y reglamentos de transito y fransporte.

6. Mantener en perfecto estado de funcionamiento el vehiculo autormotor, herramientas v equipo de cametera asignados.

7. Participar en laimplementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con la naturaleza y estructura institucienal, en cumglimiento de tas disposiciones legales vigentes,

8. Desempeniar las demés funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el drea de desempefio

Ultima Evaluacion del N ;
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* En cumplimiento al articuto 24 de la Ley 309 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 "._.el encargo debera recaer en quienes tengan las mas alfas calificaciones descendiendo del nivel
sabresaliente al satisfactorio {...). El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad {...)".

Iy
CONCEPTQ. Examinada la planta de personal, se advierte que no existen servidores de carrera que cumplan con la fofalidad de requisitos para ser objeto de encargo. g ]
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