ESTUDIO DE VERIFICACION DE ;REQUISITOS_PARA OTORGAMIENTO DE EN_CARG_O .

SUPERIRTENDENGJA

NOTA: 5i el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar ef em_pleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dard confinuidad a la valoracién de los demis requisitos. :

_ |Denominacién del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADC 01 {VACANTE DEFINITIVA}

Dependencia: DIRECCION DE CAMARAS DE COMERCIO - Grupo de T'rabajo de Vfgilancia de las Camaras de Comercio y 2 los Comerciantes

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEC : Titulode educacmn superior en disciplinas academlcas del nucleo basico de conocimiento en: Derecho y afines; Contaduria Publlca Adminisiracion y
Economia. Tageta profesional-en los casos exigides por la Ley. -

ALTERNATIVAS. N/A

FUNCIONES DEL EMPLED: 1. Proyectar los actos adminisirativos que resuelvan los recurscs de apelacion, queja y revacatoria dlrecta que sean intemuestes contra los actes expedidos por las Camaras de
Comercio.

2. Aportar los conocimientos necesarios de la constancia de publicacion de la noticia mercantil que debeén remitir las Camaras de Comemlo, acorde a los procedimientos establecidos para el efesto.

3. Apoyar la atencion de las investigaciones contra Jas Camaras de Comercio gue sean presentadas y las iniciadas oficiosamente, y apoyar la efaboracidn de los diferentes actos administrativos mediante los
cuales se impulsen v decidan estas investigaciones.

4. Apoyar el tramite de las investigacicnes a las personas que ejerzan profesionalmente el comercio sin estar inscritos en el registro mercantil, de conformidad con Iz normativa vigente.

5. Contribuir con la realizacion de los informes conde se evidencien los resultados de las visitas administrativas 2 las Gameras de Comercio y a los Comerciantes a nivel Naciongl, provectando a su vez, los
actos administrativos mediante los cuales se decida la investigacion que resulte de la practica de las visitas. ' '

6. Apoyar la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales vigentes a los resimenes de las actes de reuniones mensuales de las Juntas Directivas de tas Camaras de Comercio.

7. Presentar informes que le sean solicitados por el jefe inmediato, de conformidad con los planes y programas de la Delegaiura para el buen cumplimignto de las funciones del area,

8. Parficipar en fa implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Intemo y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo,

de acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes:
9. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del emplen y el area de desempefio.

Nombre de Empleade | Empleo de Carrera Umm;::::fﬁg" el Estudios reportados c;%;;iﬁ?:ﬂ' EXPERIENCIA Aptitudes y Sancién Disciplinaria
del cual es titul; hoj i ili *
de Carrera el cual es titular en hoja de vida = NO RELACIONADA Habilidades
TECMICO 97.0 SOBRESALIENTE | Técnico Profesional en
MARTHA MERCEDES ADMINISTRATIVO {Cumplimiento de 2 Andlisis y Disefio de X / ! !
ESCOVAR KOUSEN .
312415 factores) Sistemas
TUR(?SE?'IPOO TECNICO 97.0 SOBRESALIENTE
: ADMINISTRATIVO {Cumplimientc de 2 Técnico en Sistemas X ] li /
RODRIGUEZ 3124-15 factores)
RODRIGUEZ
MIRYAM CONSUELC TECNICO 1000 SOE?R.E SALIENTE Técnico Profesional en
- . ADMINISTRATIVO {Cumplimiento de 2 o . X ! ! I
ONATE FLOREZ . Ingenieria de Sistemas
2124-11 factores)
- TECNICC
HECTOR FERREIRA 93.0 -
BALLESTEROS ADM\gJEI_I?:\TIVO NIVEL DESTACADO B60. Semestre de Fisica ! ! ! / /
TECNICO 96.0 SOBRESALIENTE
A"EJ%%%CE)LP gl BTO| ADWINISTRATIVO | (Cumpiimiento de 2 Me:; diime;lrsnd% ’ X } i i
312411 factores) y Fibicida
RODRIGUEZ PEREZ p Sacterivlogia
3124-09 faciores)
TECNICO 20. Semesire de
JOSE GUSTAVO 94.0 ..
RUDA TEQUiA | POMINSTRATVG | e pEsTACADD Blectricidad y ! f / ! !
3124-09 Electrénica
TECNICO £9.0 SOBRESALIENTE - .
A | ADMNISTRATIVO | (Cumpimienio de 3 T‘f;";‘i’e:ffliil'g;?i[a‘f" X / / ;
312407 factores) genier
OLGAESPERANZA | HTARYO gg('g Sf?RmEi?LLEN; E | Bachiler Secretariad y
BERNAL GALINDO umetimiento e General ! ! !
4210-18 factores)
SECRETARIO 97.0 SOBRESALIENTE
LUZ JANNETH
EJECUTIVO {Cumplimiento de 2 Bachiller - X ! ! !
CEPEDA CIFUENTES 421018 factores)
SARA JOSEFINA SECRETARIO 970 SOB.RI.ESALIENTE . o
. EJECUTIVO {Cumplimiento de 2 Secretariade Ejecufivo X i ! /
CORENA GARCES
4210-18 factores)
SFCRETARIO 98.0 SOBRESALIENTE | Locutor y Producior de
m@r&gﬂ%i}s EJECUTIVO (Cumplimiento de 2 Radioy T.V., X / / /
4210-16 factores) Secretariado General
SECRETARIO 98.0 SOBRESALIENTE
JUDg:g?EENAL EJECUTIVO {Cumplimiento de 2 3er. Afio de Derecho X ! / /
4210-16 factores)
ROSALBA CASTILLO SEEJ%%EUTT’?\%O .0 Secretariago General / / ! '
OLAVE : NIVEL DESTAGADQ | “ccretanado Genera ! !
4210-16
MARIA STELLA SECRFTARIC gﬁ'gfmoﬁfnisnﬂ‘feNJ . Bachiler Académi % ; ;
CAYCEDORICO H7811 ¢ fpa'd;res) achiller Acadefmico f




AUXILIAR 99,0 SOBRESALIENTE
PEDROALEJANDRO | yoninisTRATIVO | (Cumplimienta de 2 %0 Semestre de - X / / /
NINO RCA Comercio Exterior
4044-11 factores)
4o. Semestre de
AUXILIAR Cortaduria Publica
MARTHA YLIANA 95.0 - : '
MEDINA RODRIGUEZ | ADMINISTRATIVG 1\t pEsTACADD | 6670 Profesionalen |/ / ! ! !
4044-11 Administracion del
Recurso Humano
WILSON ARMANDO ADM}I\S I)él#ﬂ-\;'IVO 95('g STT???}.ES?LLEN; E 4o. Bemestre de X / / /
RIGUEROS BELTRAN URIMIENtaGeS | administracion Publica
. 4044-11 factores)
BPATRICIA VIRGINIA 95.0 SOBRESALIENTE
DE LAE": MERCEDES SE%?;T‘IRIO {Cumplimiento de 2 Bachiller X ! ! /
MARTINEZ GOMEZ factores)
. AUXILIAR 95.0 SOBRESALIENTE
Jgéﬁ I(‘?Ig Lﬁ\flzo ADMINISTRATIVO {Cumnplimiento de 2 Bachiller X ! ! i
4044-11 factores)
AUXILIAR 95.0 SOBRESALIENTE
ESPERANZA f ADMINISTRATIVO {Cumplimiento de 2 Secretariado General X ! ! /
FIGUEROA GARCIA
4044-11 factores)
AUXILIAR 96.0 SOBRESALIENTE
Eéﬁk%gﬁgﬁ%’; ADMINISTRATIVO {Cumplimiento de 2 Bachiller X ! / /
4044-11 faclores}
. . AUXILIAR 96.0 SOBRESALIENTE 2c. Semestre en
HECTORAREVALD | uiinisTRATIVO | (Cumplmientode 2 | Adminisiracion de X i / ;
PORRAS
4044-11 factores) Empresas
ORLANDO AUXILIAR 84,0
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO ) Bachiller ! ! i ! !
MORENO 404411 NIVEL DESTACADO
MARIA ANTONIA SECRETARIO gg(gfmoi:;?;:j?; = Técnico en Sistemas y X / / J
MARTIN CARRILLO 4178-10 p Computacion
factores)
96.0 SOBRESALIENTE
LUZ STELLA FRANCO SECRETARIO L .
PELAEZ 47810 {Cumplimiento de 2 Secretariado General X ! ! /
factores)
AUXILIAR
REYES DANIEL 100.0 ’
corTes RamiRez | AP STRATNO | iver pesTacapo Bachiller f ! ’ ’ !
CORRALES ORTIZ | MECANICO 410309 P
factores)
: AUXILIAR 96.0 SOBRESALIENTE Jo. Semestre
ARep | ADMINISTRATIO | (Cumpimiento de 2 Tecrologia en X i ; /
4044-09 factores) Ingerieria de Sistemas
OPERARIO 968.0 SOBRESALIENTE
C?ﬂ;glﬁgzv A CALIFICADO {Cumpfimiento de 2 Bachiller X ! ! !
4169-09 factores)
2 Semestre Técnico
MARIA BEATRIZ SECRETARIO m?é]u?nofigri’iﬁtﬁ L{;ETE Profesional en Idiomas y " / ; ;
LOZANG ROMERO 7808 pimi Negocios
factores) .
Intemancionales
2 semestre de Idiomas y
GLADYSADRIANA |  SECRETARIO QE(gfmo?imeSn’:‘oLiN; E Negocios . f , /
ESPITIA ROJAS 417808 facfofes) Intemacianales
Secretario General
3 Semestre de
DAYANA PAOLA AUXILIAR S70SOBRESALENTE | o) dickogia  8o.
L ADMINISTRATIVO {Cumplimiento de 4 . X li ! {
ALVAREZ ORTEGA Semestre en Contaduria
404408 factores) o
PUblica
AUXILIAR 08.0 SOBRESALIENTE .
LADSLJSS ESGEQO ADMINISTRATIVO | (Curmplimianto de 2 Tm”ﬁggsozgjs"’"a' X / / /
404408 factores)
Técnico Profesional en
LUZFERNANDA |  SECRETARIC 95('?; Soﬁiﬁii?égi“; E g;ri?"OeB"g‘Q”el' 3‘?& ‘ { , ,
CASTILLO LUNA 447808 ume e &N Fsicoog
factores) ¥ 30, Semestre en
. Comunicacion Social
JOSE GUILLERMO Tecndloge en
SECRETARIO 950 X ;
BALLESTERQOS Secretariado Comercial i / / li !
ARRUBLA 4178-08 NIVEL DESTACADO Biingiie
. AUXILIAR
BETTY AIDEE 920 .
GARCIA AVILA ADMINISTRATIVO NIVEL DESTACADO Baghiller / / li li !
4044-07
AUXILIAR DE 97.0 SOBRESALIENTE
HIL[;A]NN(I:%I'\I’\JENO SERVICIOS {Cumplimiento de 2 Primaria X li ! /
GENERALES 4064-05 factores)

* Las aptitudes y habilidades def empleo se verifican cotejando la experiencia y/o estudios acreditad

en ¢l empleo objeto de encargo.

los por el servidor en su historia laboral, que tengan relacion con fas funcicnes ha desarrollar

CONCEPTO. Examinada la planta de personal, se advierte gue no existen servidores de carrera gus cumplan con Iz tofalidad de requisitos contemplados en la Circular No. 05 del 23de julio de 2013 dela
CNSC, para ser objeto de encargo.
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