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Derecho Disciplinario

El Derecho Disciplinario tiene por objeto regular el
comportamiento de los Servidores PUblicos en el ejercicio de sus
funciones a través del conjunto de principios y normas juridicas
que facultan al Estado para ejercer la potestad sancionatoria, por
inobservancia del ordenamiento superior y legal vigente, asi como
la omision o extralimitacion en el ejercicio de funciones. En
consecuencia, la Ley Disciplinaria se orienta entonces a asegurar el
cumplimiento de los deberes funcionales que le asisten al Servidor
Publico o al particular gue cumple funciones publicas, cuando sus
faltas interfieran con las funciones estipuladas.

Principios que rigen el Proceso Disciplinario

El nuevo Coédigo General Disciplinario - Ley 1952 del 28 de enero de
2019, efectud una reorganizacion a los principios rectores del
Derecho Disciplinario, encabezando como primer principio
orientador de la actuacidn disciplinaria la dignidad humana.

Asi mismo, establece la legalidad sancionadora en la tipicidad,
sefalando que la adecuacion tipica se sometera a la aplicacion de
los principios de especialidad y subsidiariedad.

De igual manera, fortalece |la categoria dogmatica de la ilicitud
sustancial, preceptuando que la conducta del sujeto disciplinable
serd ilicita cuando afecte sustancialmente el deber funcional sin
justificacion alguna, y habra afectacion sustancial del deber,
cuando se contrarien los principios de la funcion publica.

Aunado a ello, amplifica el principio de culpabilidad, representado
en la responsabilidad subjetiva, en la medida en que se define
expresamente las categorias de dolo y culpa, estableciendo que la
culpa leve no es sancionable disciplinariamente. Se redisefia el
derecho de defensa, con la obligatoriedad de |la defensa técnica en
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el juzgamiento en audiencia, y se incluye la clausula de exclusion
probatoria pues se establece un sistema probatorio autébnomo.

Finalmente, se hace especial mencion a la congruencia en el auto
de citacion a audiencia y formulacion de cargos, a la investigacion
integral y a la gratuidad de la actuacion disciplinaria, ademas de
una actualizacion del bloque de constitucionalidad en materia
disciplinaria, dentro de la prevalencia de los principios rectores e
integracion normativa. Entre los aspectos controversiales de Ia
reforma, esta, sin duda, la aplicacion del principio de favorabilidad.

Reconocimiento de la dignidad
humana.
Art. 1°

Titularidad de la potestad disciplinaria
y autonomia de la accion. Art. 2°

Poder disciplinario preferente. Art.3°
Legalidad. Art. 4°

Fines de la sancién disciplinaria.
Art. 5°

Proporcionalidad y razonabilidad de la
sancién disciplinaria. Art. 6°

Igualdad. Art. 7°
Favorabilidad. Art. 8°
llicitud sustancial. Art. 9°
Culpabilidad. Art.10°

Fines del proceso disciplinario. Art. 11°

........................................................

Debido proceso. Art. 12°
Investigacién integral. Art. 13°
Presuncién de inocencia. Art. 14°
Derecho a la defensa. Art. 15°
Cosa Juzgada disciplinaria. Art. 16°
Cratuidad de la actuacién
disciplinaria.

Art.17°

Celeridad de la actuacion disciplinaria.
Art.18°

Motivacién. Art. 19°
Congruencia. Art. 20°
Clausula de exclusion. Art. 21°

Prevalencia de los principios rectores
e integracion normativa. Art. 22°

________________________________________________________




¢Qué es el Cédigo General Disciplinario
Ley 1952 de 2019?

Es el instrumento legal por medio del cual el Estado regula el
comportamiento de su personal, fijando deberesy obligaciones de
quienes |lo integran, las faltas, las sanciones correspondientesy los
procedimientos para aplicarlas, con el objetivo de garantizar la
obediencia, la disciplina y el comportamiento ético, la moralidad y
la eficiencia de los Servidores Publicos.

Falta Disciplinaria (Dolo y Culpa) y Extincion
de la accion disciplinaria

La Falta Disciplinaria es aquella conducta que entorpece la buena
marcha de la Funcién Publica, y da lugar a la imposicion de una
sancion a quien incurra en ella, se configura por:

® [ncumplimiento de deberes.

e Extralimitacion en el ejercicio de derechosy funciones.

e Laviolacion de una prohibicion, inhabilidad,
incompatibilidad y/o conflicto de intereses.

Aunado a ello, la Falta Disciplinaria es a titulo de dolo y culpa y es
definida por la Ley 1952 de 2019, en los siguientes términos:
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La conducta es culposa cuando el sujeto

La conducta es dolosa cuando el i ! disciplinable incurre en los hechos constitutivos
sujeto disciplinable conoce los ' de falta disciplinaria, por la infraccién al deber
hechos constitutivos de falta i | objetivo de cuidado funcionalmente exigible y
disciplinaria, su ilicitud y quiere su cuando el sujeto disciplinable debié haberla
realizacion. Art.28 previsto por ser previsible o habiéndola prevista

confio en poder evitarla. Art. 29

Cuando se incurre en
Falta Disciplinaria por
inobservancia del
cuidado necesario que
cualqguier persona del
comun imprime a sus
actuaciones.

Cuando se incurre en falta
disciplinaria por ignorancia
supina, desatencion
elemental, o violacién
manifiesta de reglas de
obligatorio cumplimiento.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la accion disciplinaria se
encamina a esclarecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
las que se comete la falta disciplinaria, a la vez que los motivos
determinantes de la misma y los perjuicios que ocasiona a la
administracion publica. Esta accion disciplinaria es procedente,
aunque el Servidor PuUblico se encuentre retirado del servicio, siempre
y cuando la conducta se haya cometido mientras se estuvo vinculado
a la administracion y la misma se extingue de conformidad al Articulo
32 de la Ley 1952 de 2019, por:

® | a muerte del sujeto disciplinable
® |a prescripcion de la accion disciplinaria.
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Funcién del Grupo de Trabajo de Control
Disciplinario Interno

La funcidn del Grupo de Control Disciplinario Interno de la
Superintendencia de Industria y Comercio, es conocer en
primera instancia de todos los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los sujetos disciplinables de la Entidad.

Sujetos Disciplinables

Son destinatarios de la Ley Disciplinaria todos los Servidores
Publicos de la Superintendencia de Industria y Comercio, y
aquellos ex servidores que durante su vinculacion con la
Entidad hayan cometido alguna conducta susceptible de
investigacion disciplinaria.

Sujetos Procesales

De conformidad al articulo 109 de la Ley 1952 de 2019, pueden
intervenir en la actuacion disciplinaria en calidad de sujetos
procesales:

® |nvestigadoy su defensor.
® Ministerio Publico.

Es importante advertir que el quejoso no es sujeto procesal
pues su actuacion se circunscribe unica y exclusivamente a
poner en conocimiento de la Superintendencia de Industria y
Comercio la falta disciplinable.

Asi mismo, su intervencion se limita a presentar y ampliar la
queja bajo la gravedad del juramento, a aportar las pruebas
que tenga en su poder y a recurrir la decision de archivo y el
fallo absolutorio.
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Facultades de los sujetos procesales Art. 110
de la Ley 1952 de 2019

Teniendo en cuenta que el investigado como su defensor y el
Ministerio Publico son los Unicos intervinientes dentro de la
actuacion procesal, es de sefalar que a los mismos les esta dado:

® Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la
practica de las mismas.

® |nterponer los recursos de ley.

® Presentar las solicitudes que consideren necesarias para
garantizar la legalidad de la actuacion y el cumplimiento
de los fines de la misma.

® Obtener copiasde la actuacion, salvo que sea por mandato
constitucional o legal.

Calidad de disciplinado Articulo 111 de la
Ley 1952 de 2019

Partiendo de lo preceptuado en el Articulo 110 del Cdédigo
General Disciplinario, referente a la calidad de sujeto procesal del
investigado, es de sefalar que este adquiere la calidad de
disciplinado, es decir, de ser susceptible de la imposicion de una
Sancidn, una vez mediante auto se ordene la apertura formal de
la investigacion.

Asi mismo, una vez adquiere la calidad de disciplinado tiene
derecho a:
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Acceder a la actuacion.

Designar apoderado.

Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la
actuacion, hasta antes del traslado para presentar alegatos
previos al fallo de primera o Unica instancia.

Solicitar o aportar pruebasy controvertirlas e intervenir en
Su practica, para lo cual se le remitira la respectiva
comunicacion.

Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar
a ello.

Obtener copias de la actuacion.

Presentar alegatos antes de |la evaluacion de |a
investigacion y antes del fallo de primera o Unica instancia.
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FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

La Falta Disciplinaria (Art. 26)

Constituye Falta Disciplinaria y, por lo tanto, da lugar a la
imposicion de la Sancion disciplinaria correspondiente la incursion
en cualquiera de las conductas previstas en el cédigo disciplinario
que conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacion en el
ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimento y
conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las
causales de exclusion de responsabilidad contempladas en la Ley
1952 de 2019.

Clasificacion de las faltas (Art. 46)

>>> Gravisimas.
>>> (Graves.
>>> |Leves.

FALTAS GRAVISIMAS

Estan taxativamente sefaladas en la Ley y se encuentran

e [altas relacionadas con la infraccion al Derecho
Internacional de los Derechos Humanosy al Derecho
Internacional Humanitario. (Art. 52).

®* Faltasrelacionadas con la libertad y otros derechos
fundamentales (Art. 53).

* Faltasrelacionadas con la Contratacion Publica (Art. 54).

e [altas relacionadas con el servicio o la Funcion Publica
(Art. 55).

* Faltas relacionadas con el régimen de incompatibilidades,
inhabilidades, impedimentos y conflictos de intereses
(Art.56).
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e [altas relacionadas con la hacienda publica (Art. 57).
e [altas relacionadas con la accion de repeticion (Art. 58).

Faltas relacionadas con la salud publica, los recursos
e naturalesy el medio ambiente (Art. 59).

Faltas relacionadas con la intervencion en politica (Art. 60).
®* Faltas relacionadas con el servicio, la funcion y el tramite de
®* asuntos oficiales (Art. 61).

Faltas relacionadas con la moralidad publica (Art. 62).

e [altas atribuibles a los funcionarios judiciales y a los jueces
e de paz (Art. 63).

Faltas relacionadas con el régimen penitenciario vy
® carcelario (Art. 64).

Faltas que coinciden con descripciones tipicas de la Ley
®* Penal (Art. 65).

FALTAS GRAVES Y LEVES (ART 67)

Constituye Falta Disciplinaria grave o leve, el incumplimiento de
los deberes, el abuso de los derechos, |la extralimitacion de las fun-
ciones, o la incursion en prohibiciones, salvo que la conducta esté
prevista como falta gravisima. Se determinara si la falta es grave o
leve de conformidad con los siguientes criterios (Art. 47):

La naturaleza esencial del servicio.
El grado de perturbacion del servicio.

* Lajerarquiay mando que el Servidor Publico tenga en la
respectiva institucion.

e Latrascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

e |as modalidadesy circunstancias en que se cometio la
falta, que se apreciaran teniendo en cuenta el cuidado
empleado en su preparacion, el nivel de aprovechamiento
de la confianza depositada en el investigado o de la que se
derive de |la naturaleza del cargo.
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e Funcidn, el grado de participacion en la comision de la falta,
si fue inducido por un superior a cometerla, o si la cometid
en estado de ofuscacion originado en circunstancias o
condiciones de dificil prevencion y gravedad extrema,
debidamente comprobadas.

* | os motivos determinantes del comportamiento.

e Cuando la falta se realice con la intervencién de varias
personas, sean particulares o servidores publicos.

CLASIFICACION DE LAS SANCIONES

El Servidor Publico esta sometido a las siguientes Sanciones
(Art. 48):

....................................

® De diez (10) a veinte (20) afios para las faltas

Destltu.c.wn e gravisimas dolosas.
Inhabilidad |
General : ® De cinco (5) a diez (10) anos para las faltas

gravisimas realizadas con culpa gravisima.

® De tres (3) a cuarenta y ocho (48) meses e
inhabilidad especial por el mismo término
para las faltas gravisimas realizadas con

s culpa grave.

Suspension en el

Ejercicio del ; e De tres (3) a veinticuatro (24) meses e
Cargo ; inhabilidad especial por el mismo término
; para las faltas graves dolosas.

e De uno (1) a dieciocho (18) meses para las
faltas graves culposas.

De veinte (20) a noventa (90) dias de salario

basico devengado para la época de los

hechos para las faltas leves dolosas.
Multa

De cinco (5) a veinte (20) dias de salario

basico devengado para la época de los

hechos para las faltas leves culposas.




DEFINICION DE LAS SANCIONES (ART.49)

La terminacién de la relacién del servidor publico con la administracién, sin
gue importe que sea de libre nombramiento y remocién, de carrera o
eleccién

La desvinculacién del cargo, en los casos previstos en la Constitucion Politica
y laley

La terminacién del contrato de trabajo
En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la funcién publica

en cualquier cargo o funcién, por el término sefialado en el fallo, v la
exclusién del escalafén o carrera

La separacion del ejercicio del cargo en cuyo desempeno se origind la falta
disciplinaria y la inhabilidad especial, la imposibilidad de ejercer la funcién
publica, en cualguier cargo distinto de aquel, por el término sefalado en el
fallo

Es una Sancién de caracter pecuniario

15



CRITERIOS DE GRADUACION DE LA
SANCION
Criterios para la graduacion de la sancién: La cuantia de la multay

el término de duracion de la suspension e inhabilidad se fijaran
de acuerdo con los siguientes criterios (Art. 50):

1. Atenuantes:

La diligenciay eficiencia demostrada en el desempefio del
cargo o de la funcion;

La confesion de la falta;

Haber, por iniciativa propia, resarcido el dafio o
compensado el perjuicio causado y

Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el
bien afectado con la conducta constitutiva de la falta,
siempre que la devolucion, restitucion o reparacion no se
hubieren decretado en otro proceso.

2. Agravantes:

16

Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro
de los cinco (5) anos anteriores a la comision de |a
conducta que se investiga;

Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;
El grave dano social de la conducta;

La afectacion a derechos fundamentales;

El conocimiento de la ilicitud, y

Pertenecer el servidor publico al nivel directivo o ejecutivo
de la entidad.






La accidon disciplinaria

La accidn disciplinaria, ademas de ser publica, enmarca el
compendio de normas que trazan los lineamientos para la
aplicacion del procedimiento establecido en la Ley 1952 de 2019, y
cuya finalidad no es otra que demostrar o desvirtuar la ocurrencia
de una falta de caracter disciplinario cometida por cualquier
funcionario del Estado. Dicho procedimiento también puede
aplicarse al Funcionario Publico que se encuentre retirado de la
Entidad en donde presuntamente ocurrieron los hechos objeto de
reproche disciplinario.

El proceso disciplinario es adelantado por las Oficinas de Control
Disciplinario Interno de las Entidades Publicas, y puede iniciar de
oficio, por informe proveniente de otro Servidor Publico, o queja
presentada por cualquier persona debidamente identificada. No
obstante, las quejas también pueden ser presentadas por
personas andénimas, casos en los cuales deberan cumplir con los
requisitos consagrados en los articulos 38 de la Ley 190 de 1995 y 27
de la Ley 24 de 1992, los cuales establecen que dentro de los
documentos anexos que acompanen la denuncia anénima, se
deben allegar también todos aquellos medios probatorios
suficientes sobre la comision del ilicito disciplinario, de tal manera
que permitan adelantar la actuacion de oficio.

En cualquier caso, la Procuraduria General de la Nacidén puede
asumir el poder preferente, esto quiere decir que, de oficio o de
peticion de parte, la maxima autoridad disciplinaria podra tomar €l
conocimiento, hasta su culminacidn; de cualquier investigacion
que se adelante dentro de las Oficinas de Control Disciplinario
Interno.
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Es importante resaltar que es obligacion de todo Servidor Publico
poner en conocimiento de las Oficinas de Control Disciplinario
Interno o de la Procuraduria General de la Nacion, los hechos que
puedan constituir falta disciplinaria por parte de otro servidor,
adjuntando para ello todas las pruebas que tuviere en su poder. La
excepcion a este deber de denuncia se encuentra consagrada en
el Articulo 88 de la Ley 1952 de 2019.

La accidon disciplinaria puede terminar en cualquier etapa de la
actuacion en los siguientes casos:

Competencia en materia disciplinaria

En los procesos disciplinarios la competencia se determina
teniendo en cuenta la calidad del investigado y los factores
territorial, funcional y de conexidad. Cuando exista
incompatibilidad entre el factor territorial y el funcional,
prevalecerd este ultimo.

1. Competencia en razon a la calidad del sujeto
investigado -Factor funcional:

Corresponde a cada entidad estatal investigar y fallar
disciplinariamente a sus propios Servidores Publicos (Factor
funcional).

Las Oficinas de Control Disciplinario Interno ejercen la funcidn
disciplinaria, y son competentes para conocer en primera instancia
de los procesos que se adelanten en contra de los servidores de las
entidades y o6rganos del Estado. La segunda instancia sera de
competencia del nominador de la Entidad. Los contratistas seran
disciplinables unicamente por la Procuraduria General de la
Nacion, en los términos y condiciones del Articulo 70 de |la ley 1952
de 2019.
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2. Competencia por el factor territorial:

Es competente en materia disciplinaria el funcionario del territorio
donde se realizd la conducta, no obstante, cuando las faltas son
cometidas en el exterior, correspondera a la Procuraria General de
la Nacion.

3. Competencia por el Factor de conexidad:

Se acumularan dentro de una misma cuerda procesal las
investigaciones que se adelanten en contra de un mismo sujeto
disciplinable, cuando estas traten sobre hechos conexos o de la
mMisma naturaleza; siempre y cuando no se haya proferido el cierre
de la investigacion y que el término de la investigacion aun no
haya vencido.

Cuando varios Servidores Publicos participen en la comisidon de
una falta o de varias que sean conexas, la investigacion se realizara
en un solo proceso.

En caso de que exista un conflicto de competencias entre dos
Operadores Disciplinarios, el superior jerarquico de ambos
decidira acerca de quién es el competente para conocer del
asunto, esto quiere que solo pueda existir conflicto de
competencia entre pares, por lo que el funcionario inferior no
podra proveer el conflicto en contra de su superior.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

El Codigo General Disciplinario —Ley 1952 de 2019-, adoptd un
procedimiento disciplinario unico, el cual tiene como propdsito
lograr mayor celeridad de la actuacion, e implementar la oralidad
en la etapa de juzgamiento, adoptando las siguientes etapas:
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Indagacion previa:

Se da en caso de duda sobre la identificacion o individualizacion
del posible autor de la Falta Disciplinaria; el término es de 3 meses,
culminando con el auto de apertura a investigacion formal
disciplinaria o con el archivo que no hace transito a cosa juzgada
material.

Se contempla la decision inhibitoria ante queja temeraria, por
hechos irrelevantes, de imposible ocurrencia, por hechos
presentados de manera incierta o difusa, o cuando la accién no
podia iniciarse y no tiene recurso.

Investigacion disciplinaria:

Esta etapa tiene como propdsito verificar la ocurrencia de la
conducta, determinar si es constitutiva de Falta Disciplinaria, o si se
ha actuado al amparo de una causal de exclusion de
responsabilidad disciplinaria, y tiene un término de 6 meses.
Durante la etapa de investigacion disciplinaria o de juzgamiento
por faltas calificadas como gravisimas o graves, se podra
suspender provisionalmente al investigado sin derecho a
remuneracion alguna, en los siguientes casos:

A. Que existan serios elementos de juicio que permitan
establecer que su permanencia en el cargo o funcioén, pueda
interferir en el desarrollo de la investigacion.

b. Que pueda continuar cometiendo la falta disciplinaria, o

C. Que reitere la conducta.

Los términos, condiciones y caracteristicas de la suspension

provisional se encuentran previstos en la Ley disciplinaria en sus
articulos 217 a 219.
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Evaluacion:

Terminada la etapa de investigacion se profiere auto de cierre de
investigacion, y se le da la oportunidad al implicado para que
dentro de los 10 dias siguientes pueda presentar los alegatos
precalificatorios a su favor.

Posteriormente, se evalla la actuacidon para determinar |la
procedencia de proferir pliego de cargos o archivo definitivo de |a
actuacion, el cual hara transito a cosa juzgada.

Juzgamiento disciplinario:

En el suceso en que exista prueba que objetivamente demuestre
la comision de la falta por parte del implicado, se profiera pliego de
cargos y la autoridad disciplinaria debe citar a audiencia al
implicado. En efecto, toda la etapa de juzgamiento se debe
realizar en audiencia concentrada, materializando la defensa
técnica y bajo unos lineamientos precisos que busca una
inmediacion permanente de los sujetos procesales, llevandolos
Paso a paso por las diferentes actuaciones y eventualidades que
pueden ocurrir en la audiencia, representadas asi:

a)  Tramite previo a la audiencia (Art. 225).

b) Formalidades (Art. 2206),

C) Instalacion (Art. 227),

d) Renuencia (Art. 228),

e)  Variacion de los cargos (Art. 229),

f) Traslado para alegatos previos al fallo (Art. 230),

g) Contenido del fallo (Art. 231),

h)  Ejecutoria de la decision (Art. 232),y

) Recurso de apelacion que debe interponerse en la misma
diligenciay podra sustentarse verbalmente de forma
inmediata o por escrito, dentro de los cinco dias siguientes
ante |la secretaria del despacho (Art. 233).
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Segunda instancia:

El recurso se tiene que decidir por escrito dentro de los 45 dias
siguientes a la fecha en que se hubiere recibido el proceso, salvo
que excepcionalmente se decreten pruebas de oficio.

INVESTIGACION

INICIO DE INDAGACION Cierre
LA ACTUACION PREVIA ?éfﬁ'ﬂ'a'-”@;'@ investigacion
DISCIPLINARIA Término: 3 meses general 6 meses disciplinaria
Queja Identidad del Establecer las Cierre de la
autor. circunstancias etapa
Informe en las que probatoria.
Procedencia ocurrio la

De oficio

de la investi-

conducta.

Alegatos

precalificatori
os (10 dias)

gacién disci-
plinaria. Determinar la
posible
responsabilidad
del disciplinado.

+ Periodo : Fallo + Segunda

Existe prueba : Instalacién de
que : |la audiencia . probatorio sancionatorio : Instancia (45
objetivamente : . (20 dias o absolutorio : dias)

: Oportunidad : (5 dias)

: de confesar

demuestra la prorrogables) -
conducta ;
; + Traslado de Recurso de
: Version libre y : alegatosde : apelacion (5
: descargos : conclusién  : dias)
: . (5 dias) ;

Nota: En el procedimiento disciplinario las actuaciones disciplinarias seran
=servadas, incluso para el quejoso o informante, hasta cuando se cite a

re

audiencia y se formule pliego de cargos, o se profiera archivo definitivo.

Yy




NOTIFICACIONES, COMUNICACIONES Y
RECURSOS:

: FORMA DE ;
: PROVIDENCIA NOTIFICACION RECURSO |

Parte Interesada
Notificacién personal o por
edicto en caso de
inasistencia a la citacion

Auto de Investigacion
Disciplinaria

Parte Interesada
Notificacién personal o por
edicto en caso de
inasistencia a la citacion

Parte Interesada
Comunicacion

Auto que Decreta
Pruebas de Oficio

Parte Interesada i En el evento de que
Comunicacion en el evento : se concedan todas
de que se concedantodas i |as pruebas

Auto que Resuelve
Solicitud de Pruebas
en Etapa de
Investigacién las pruebas solicitadas, de

_ lo contrario, se deberd
notificar personalmente,
en caso de inasistencia a la
citacion se fijara estado

solicitadas no
procede ningun
recurso, de lo
contrario, procede
recurso de
reposicion

Parte interesada
Notificacion personal o por
estado en caso de
inasistencia a la citacion

Recurso de
Reposicion

Auto que resuelve
nulidad
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FORMA DE
NOTIFICACION

Auto de Archivo en
Indagacién Previa

Recurso de
apelacion

Auto de Archivo en
Investigacion
Disciplinaria.

Parte interesada
Notificacién personal o por
estado en caso de
inasistencia a la citacion
Quejoso: Comunicacion.

Auto gue Ordena la
Suspensién Provisional

Parte Interesada:
Comunicacion

Auto de Cierre de
Investigacion

Parte Interesada
estado

Auto de Cargos y
Ordena Citar a
Audiencia

Parte Interesada: Personal,
o mediante defensor de
oficio en caso de
inasistencia de la parte
investigada

Decisién que Niega
Pruebas en Etapa de
Juicio

Decision que Ordena
Prorrogar el término
para la Practica de
Pruebas en Etapa de
Juicio

Decisién que Ordena la
Variacion de los

Cargos

Parte Interesada
estrados

Recurso de
apelacion

Solo procede
consulta ante el
superior

Parte Interesada:
estrados.

Parte Interesada:
estrados

Decisién que Ordena el
Traslado para Alegatos
Previos al Fallo.
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Parte Interesada
estrados

No procede




FORMA DE

PROVIDENCIA NOTIFICACION RECURSO
Fallo de Primera Parte Interesada: En Recurso de
Instancia. : estrados i apelacion.

Quejoso: En caso de
tratarse de fallo absolutorio
se comunicara la decisién
al quejoso.

Fallo de Segunda : Parte Interesada: : No procede
Instancia. i Notificacién personal o por

edicto en caso de
inasistencia a la citacion




