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ACTA ADMINISTRATIVA '
COMITE Institucional de Gestion y Desempeno
ACTA No. 003 - 2019 :
FECHA 12 y 23 de abril de 2019
HORA DE INICIO 2130 pm
HORA DE TERMINACION 4J30 pm

ASISTENTES PRIMERA SESION

Nombre y apellidos

Cargo - Dependencia

Angélica Maria Acuiia Porras

Secretaria General

Giselle Johanna Castelblanco
Mufioz

J?fe'Oficina Asesora de Planeacion

Francisco Andrés Rodriguez

Jefe Oficina de Tecnologia e Informatica

Julie Viviana Llorente Valvuena

-Jefe Oficina de Servicios al Consumidor y de Apoyo
Empresarial

Bianca Lauren Palacio Gaivan

Director Administrativo

Maria del Socorro Pimienta

Jefe (e) de la Oficina de Control Interno

Ivan Alexander Diaz

Coordinador Grupo de Desarrollo de Talento Humano

Paola Adriana Corona

Profesional Secretaria General

Viviana A. Rodriguez

Profesional Grupo de Trabajo de Gestion Documental Y
Recursos Fisicos '

German Beltran

Contratista Oficina de Tecnologia e Informatica

Eduard Navarro

Coordinador Grupo de Trabajo de Informatica Forense y
Seguridad Digital

Alexander Ardila

Contratista Oficina de Tecnologia e Informatica

Carolina Castro

Contratista Oficina de Tecnologia e Informatica

Ludis Agamez

Profesional Universitario Grupo de Trabajo de Gestién
Documental y Recursos Fisicos

Diana Alexandra Zambrano

Priofesional Universitario Oficina Asesora de Planeacién

Carmen Lucia Caicedo

Profesional Universitario Oficina Asesora de Planeacion

Laura Forero Torres

Contratista Oficina Asesora de Planeacion

Jhon Jairo Arias

Contratista Oficina Asesora de Planeacion

AUSENTES PRIMERA SESION

Nombres y apellidos

Cargo- Dependencia

Jazmin Rocio Soacha Pedraza

Jefe Oficina Asesora Juridica (Miembro)

Ricardo Castillo Beltran

Difector Financiero (Miembro)

ASI

STENTES SEGUNDA SESION

Nombre y apellidos

Cargo - Dependencia

Giselle Johanna Castelblanco

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Julie Viviana Llorente Valvuena

Jefe Oficina de Servicios al Consumldor y de Apoyo
Empresarial

Bianca Palacio Galvan

Director Administrativo

Ricardo Castillo

Director Financiero

Maria del Socorro Pimienta

Jefe (e) de la Oficina de Control Interno

Jenny Rodriguez Gonzalez
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Ceira Morales Quiceno

Coordinadora Grupo de Trab'aL

o de Atencion al Ciudadano

Ludis Agamez

Profesional Universitario Grupg de Trabajo de Gestion

Documental y Recursos Fisico

-

=1

Paola 'Corona

Profesional Universitario Secretaria General

Erika Andrea Parra Sanabria

Coordinadora Grupo de Trabaj
Certificaciones

o de Notificaciones y

Alexander Ardila

Contratista de Oficina de Tecn

plogia e Informética

Carmen Lucia Caicedo

Profesional Universitario Oficil

na Asesora de Planeacion

Laura Forero Torres

Contratista Oficina Asesora dé¢

2 Planeacion

Contratista Oficina Asesora de Planeacién
AUSENTES SEGUNDA SESION
Cargo- Dependencia
Secretaria General

Jefe Oficina de Tecnologia e Imformatica
Jefe Oficina Asesora Jundlca

Jhon Jairo Arias

Nombres y apellidos
Angélica Maria Acufia Porras
Francisco Andrés Rodriguez
Jazmin Rocio Soacha Pedraza

1. Venf cacion quorum
2. Presentacion del mforme trimestral del SGSI de la SIC - Oflcina de Tecnologia e
Informéatica
3. Presentacion del plan de trabajo de datos abiertos - Oflcma de Tecnologia e
Informatica
" 4. Presentacién Protocolo IPV6 - Presenta la Oficina. de Tec nologia e Informética
5. Actualizacién mapa de riesgo de corrupcién — Oficina Asesora de Planeacion
6. Adicién al Plan de Racionalizacién de Tramites - Oficina Asesora de Planeacion
7. Aprobacién de series documentales a eliminar — Direccién Administrativa
8. Varios: ' _ :
8.1. Modificacion al plan institucional de capacitacién - Talento Humano _
8.2. Presentacion informe derechos de peticién — Oficina de Servicios al Consumidor
y de Apoyo Empresarial
9. Cierre

DESARROLLO DE LA AGENDA SESION 1:
1. Verlflcaclon quorum

Se realiza la verificacion del quorum y se confirma que estd presente la cantidad necesaria de
miembros para dar inicio al comité, de igual manera participaron como invitados, los funcionarios y
- contratistas anteriormente relacionados.

Previo al inicio de la agenda, Johanna Castelblanco jefe de la Oficina Asesora de Planeacion - OAP,
presenta al contratista Jhon Jairo Arias, quien en adelante coordinara los temas relacionados con el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio desde la OAP como Secretaria Técnica del mismo.
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2. Presentacion del informe trlmestral del Sistema de Gestlon de Seguridad de la Informacmn -

SGSI - de la SIC

El ingeniero Francisco Andrés Rodri

la apertura de los temas que se van
Eduard Navairo, quien explica que
en 2018, se establece la obligato

guez Erazo, Jefe Oficina de Tecnologia e Informatica — OTI, hace
a tratar y da paso al coordinador de seguridad de la informacion,
producto de un plan de mejoramiento de una auditoria realizada
riedad de presentar informe frimestral con los avances en la

implementacion del modelo de seguridad y privacidad de la informacién en la SIC.

El coordinador explica los avances

brecha en cuanto a fa implementad

efecto presento el siguiente grafico:

Gestido de

Iontinuidad del negodo

en cada uno de los componentes e informa [a existencia de una
tién de controles de seguridad requeridos por el MSPI. Para el

ritedtn gt 16 sepuritad

ectos de idari kL
e ridet de los Focvrsos humenos

%A iGeshisn de activas

Asi mismo, explica que plan de segl
las acciones estratégicas, tendiente
Superintendencia de Industria y Co
han desarrollado.
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Seguridad e s dperadimes

Segurided e b comunicad

e CaliBnetion Adtiual  —vibwen Califiuacion OBjetive

uridad y privacidad de informacién tiene como objetivo establecer
s a fortalecer la seguridad y privacidad de la informacion de la
mercio — SIC y presenta un resumen de las actividades que se

De igual forma, presenta el reporte
informacién de alto impacto para |
usuario final y los riesgos de segurid

de avance en implementacién de controles de seguridad de la

a Entidad, relacionados con fuga de informacién, backups de
ad de la mformacmn

Por dltimo, Eduard Navarro, presenta las. propuestas de apoyo en la implementacion de politicas y

controles, gque se resumen en cuatro

Actualizacién del inventario d
requieren del apoyo de los lid

e Emitir una circular de segurld

35

(4) actividades:

e activos y riesgos de seguridad de la informacién, para lo cual
eres de los procesos.

d de la informacion en la SIC.
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« Realizar una charla de sensibilizacion apoyada por las fuerzas militares.
« Etiquetado de informacién en formatos de la SIC.

El ingeniero Francisco hace énfasis en que el levantamiento del inventario es una tarea perfnanente
en las entidades, para lo cual se necesita el compromiso de todas) las areas.

Respecto del plan de seguridad y privacidad de Ia informacién se explica el trabajo conjunto que se
ha hecho con el Ministerio de Tecnologias de la Informagion y las Comunicaciones y las
dependencias de la entidad como la Oficina Asesora de Plangaciéon para la identificacion de los
riesgos y los otros frentes en los que se han fortalecido las politicas de seguridad privacidad de Ia

informacion.

Se aclara la diferencia entre los backups de usuario final y los bagkups necesarios para la continuidad
del negocio.

Frente al tema de la charla de sensibilizacién que se piensa dar, Johanna Castelblanco Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion, pide identificar los cargos clave para que asistan, mientras que el
coordinador de desarrollo del Talento Humano, |van Diaz, propone de ser necesario, utilizar el centro
de pensamiento Teusaquillo. '

3. Presentacién del Plan de Trabajo de Gobierno Digital — Datos Abiertos

El ingeniero Rodriguez, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, hace una presentacion
donde explica el contexto del tema de datos abiertos y menciona que la SIC cuenta con unos datos
abiertos que no son bien conocidos por las areas y que se deben actualizar. A continuacion la
presentacion utilizada:

Gabier!
Flan de [:

o7l

Se somete a consideracion la aprobacién del plan de trabajo de datos abiertos y es aprobado por
unanimidad. A continuacion el plan de trabajo aprobado: ' '
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1. Socializar plan de datos abiertos en el marco B 18/03/2018 12/04/2019 o
del Comité Institucional de Gestion y desempenio jActa de reunidn _ ‘ _ Jefe Oficina T!
2. Aprobar Plan de datos abiertos en el marco del - 18/03/2018 . [12/04/2019 Co.mité
Comité Directivode la SIC - - : i o : Institucional de|
i Aqta de reunlon Gestion y
Desempef

3. Identificar conforme la estrategia de TI, nuevos)
conjuntos de datos abiertos con cada uno de los|Documento con nuevos conjuntos dej OTI, Delegaturas |
responsables de su gestion. datos abiertos 011052019 31/05/2019 Direcciones

4. ldentificar cuales sisternas de informagcion

permiten la generacion de datos abiertos de/Pocumento con  diagnostico y

manera automatica para su publicacién, uso y[fécomendaciones para generar datos
reutitizacion. P P yEbiertos de manera automatica paramms"2019 31/05/2019 0TI
u publicacion, uso y reutilizacion.

5. Identificar posibles grupos de interés
(ciudadanos, gremios, entidades) de los datos
abiertos de la SIC conforme la caracterizacion 01/05/2019 31/05/2019
de usuarios o grupos de valor existente

— - - nforme de participacion de grupos
6. Disefiar herramienta orientada a 10s 9ruposise interas para el uso vy

de interés o valor para verificar e identificanlovechamiento de los datos
posibles usos y aprovechamientos. agiertos 03/06/2019 21/06/2019

_ oTL, OSCAE,
7. Convocar a grupos de interés o valor para Delegaturas ¥l
generar acciones conjuntas que permitan el 18/06/2019 12/07/201g  |Direcciones

aprovechamiento de los datos abiertos de la SIC

8. Implementar acciones conjuntas (proyectos)Documento con acciones o proyectos

para el aprovechamiento de los datos abiertos|gonjuntos para el aprovechamiento,
publicados - e datos abiertos incluidos en el1510w2019 011122019
) PETIC )

9. Comunicar resultados del aprovechamiento|] .
de fos datos abiertos publicados Piezas de comunicacion 01/08/2019 01/12/2019

10. Efectuar la preparacion (actualizacion) y
publicacion de los conjuntos de datos abiertos de
ta SIC

Conjunto  de  datos  abiertos OoTl, Delégatﬁras y
bublicados ’ 03/06/2019 01/12/2019 Direcciones

Johanna Castelblanco, Jefe de la QOficina Asesora de Planeacion, recomienda como parte del éxito
del tema de datos abiertos, que la Oficina de Tecnologia e Informatica realice explicaciones en detalle
del concepto para aplicarlo de manefa correcta.

4. Modificacién al plan institucional de capacitaciéon PIC

Dado que el tiempo programado para el comité esta por acabarse, la Secretaria General solicita
adelantar el punto de |la agenda relagionado con la modificacion al plan institucional de capacitacion.

El comité aprueba el cambio del orden en la agenda y da paso al Coordinador del Grupo de
Desarrollo del Talento Humano, lvan| Diaz, quien hace la presentacion en la que solicita un cambio en
las fechas del plan institucional de ¢apacitacién — PIC, dada la necesidad de ajustarse a las fechas
establecidas por la Universidad Nacipnal.
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A continuacion la presentacion utilizada: -

Por unanimidad de los miembros del comité, se aprueba la modificacion a las fechas del PIC.
Los miembros del comité, dada la finalizacion del tiempo y el numero de temas a tratar, acuerdan’

continuar con la sesion el dia 22 de abril a las 2:30 de la tarde.

5. Cierre

Siendo las 3:30 pm y con el acuerdo de una segunda sesion se cierra la reunion.

1. Verificacion guorum
2. Presentacion Protocolo IPV6-OTI

3. Actualizacién mapa de riesgo de corrupcion

4. Adicion al Pian de Racionalizacion de Tramites

5. Aprobacion de series documentales a eliminar

6. Varios:

6.1. Presentacion informe derechos de petlcmn

6.2. Presentacién necesidad del grupo de notificaciones
6.3.  Propuesta modificacién de la Resolucién del CiGD
7. Cierre

1. Verificacion quorum

Se realiza la verificacién del quorum y se confirma que estd presente la cantidad necesaria de
miembros para dar inicio al comité.

2. Presentacion para la’ aprobacion de los documentos Requeridos por el Mintic para la
adopcidn del protocolo [PV6. ' '

Se realiza presentacion por parte del Ingeniero Alexander Ardila, contratista de la Oficina de

. Tecnologia e Informatica, sobre el avance actual en la adopcid nrotocolo IPV6, pues desde el
. ,Seﬁamurhthmpnnhnww w&ﬁn&hm&o&mwmm N
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afio 2014 se viene trabajando en su implementacién. Adicionalmente se debe tener en cuenta la
Resolucién 2710 de 2017 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
MINTIC, donde se establece que |las Entidades Estatales deberan culminar con el proceso de
transicion a protocolo IPv6 a mas tardar el 31 de diciembre de 2020.

De igual manera, presenta el diagndstico realizado en el que se valido el grado de compatibilidad, e
informa que la entidad se encuentra en un 97% compatible, con el protocolo [PV6.

En el mismo sentido se explican los riesgos que pueden existir en caso de no adoptar el protocolo. A
continuacién la presentacion utilizada en ia sesion: ' '

q UE ES IP v6
= ket Q - QUE ES EL PROTOCOLO 1P
B Toda computadora corectada a
; Cuando se disefid IPv4, casi coma un experimento, internet (0 a cualquier red) posee
PLAN DIAGNOSTICO Y 1o 52 pehsé que pudiera tener tante éxito comarcial, une  identificacidn - unica,

TRANSICION A IPV6

Hamada direccién IP (en inglés,

Internat Pretocel), compuesta

. POr cuatic combinaciones de
W nimeros (p.el. 167.25.14.190).

junto con el imparable crecimiento de usuarios y
dispositivos,  generd  gue  sus  4.204.867.296
direcciones, .se agotaran.

desde que intermet tiene un usg
comercial, la versin de este
protocelo es la nimero 4 {IPvd)

Una i6n det-Protocold 1, concretamenta
I version fue creada, esta proporciona 340

b IP v6 EN EL MUNDO

I &

RIESGO DE NO ADOPTAR IP v6 it o

IPv & ENLASIC

i3 LAN DIAGNG
. A Pl DIAGNOSTICO IP v& IML
El proceso de n-m?sici&r_l ha requerido Es ef|pilar fundsmental de esta fase |, AVANCE DE LA ABOPCION DE 1P v6
fealizar un  mejoramiento  en e donde se valido el grado de compatibifidad
infraestructura tecrioldgica y evolucisn en del protocolo Pvé con fa infraestructura
{os sistemas de informacidn de 1a entidad, de Tl [a SIC.

La transicién, no solo es de la
taenologla, sine del recurse humano
y su comprensiin de la importancia
de Ja adopcion de IF vé, oo solo en la
empresa st no en fa vida cotidiana.

Determinande que el o7% de
infraestructura de I antidad es compatible
<an P v6
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SENEECI SR POCLIP. 5
Interrel:

<Hgtement: e

El ingeniero Ardila, aclara que se necesita aprobacién por parte del comité de dos documentos: i}
Transicion a IPV6 y i) Plan Diagnéstico IPV6. Dado que los documentos no-fueron enviados con
anterioridad a los miembros del Comité, la Oficina de Tecnologia e Informatlca se comprometlo a
remitirlos a la Oficina Asesora de Planeacmn para que-a través de ella’los haga Itegar a cada uno de
los miembros del comité, para su revisién y posterior aprobacion.

3. Actualizacién mapa de r:esgo de corrupclon

La contratista Laura Forero de la Oflcma Asesora de Planeamon presenta a consnderacion del comlte
la aprobacién de dos cambios en el Mapa de Riesgos de Corrupgion:

1. Proceso de formulacion estratégica: se actualizaron fechas ampliando plazo de actividades
actualizacién que no se tuvieron en cuenta. ,
2. Proyectos Informaticos de la OTI: Actualizacion de las actividades por que los formatos no
correspondian a los que se iban a actualizar :

El comité vota por unanimidad y aprueba la actualizacién.

- ar

4 Adicién al Plan de Racionalizacién de Tramites

La funcionaria Carmen Lucia Caicedo, profesional de la Oficing Asesora de Planeacion, presentd a
consideracion del comité seis (6) tramites de la Delegatura de Propiedad Industrial, para incluir dentro
del proceso de racionalizacién de tramites en cumplimiento del Plan Anticorrupcién y-de Atencién al
Ciudadano. ' : .

1. Concesion titulo de patente de modelo de utilidad
2. Concesién de titulo de patente de invencion

3. Registro de disefio industrial

4. Inscripcién al registro de propiedad industrial

5. Cancelacion de un registro de marca, lema comercial o de autorizacién de uso de
denominacion de origen.

6. Declaracion de proteccion de denominacion de origen

Se adjunta el detalle de la adicién al plan de racionalizacién de tramites.

El comité vota y aprueba por unanimidad |a adicion al plan de ragionalizacion de tramites.
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5. Aprobacién de series documertales a eliminar

las series documentales que de acuerdo con las tablas de retencién documental aprobadas por cada

La funcionaria Ludys Agamez, prof}sional de la Direccion Administrativa, presenta un inventario de
ieron con el tiempo de retencién en el archivo central y como

jefe de area o dependencia cumpl

disposicion final sigue su eliminacidn. Explica que de ser aprobada la eliminacién se publica dicho
fistado en la pagina web de la entidad durante un lapso de 30 dias para pronunciamientos y
objeciones de los ciudadanos. '
El siguiente es el listado de series a eliminar:
Fecha  |Fecha
DEPENDENCIA SERIES Inicial Final
GRUPO DE TRABAJO PROTECCION AL PENUNGIAS NO
CONSUMIDOR Y METROLOGIA ADMITIDAS 2010 2010
DERECHOS DE PETICION
CONSULTAS Y
OFICINA ASESORA JURIDICA CONCEPTOS | 2009 2010
EXPEDIENTES COBRO
GRUPO DE TRABAJO DE COBRO COACTIVO COACTIVO ‘ 1995 2010
ACTUALIZACION
CIRCULAR UNICA 2007 2011
GRUPO DE REGULACION ANTECEDENTES DE 2007 2011
REGLAMENTACION '
DERECHOS DE PETICION | 2007 2011
PROCESOS | 1999 2011
RUPQ DE TRABAJO DE GESTION JUDICIAL CONTENCIOSOS
ACCIONES DE TUTELA 1999 201
OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA DERECHOS DE PETICION |2010 2013
GRUPO DE TRABAJO DE SERVICIOS SR
TECNOLOGICOS DERECHOS DE PETICION 201.2 2012
GRUPQO DE TRABAJO DE GESTION DE
INFORMACION Y PROYECTOS INFORMATICOs | PERECHOS DE PETICION | 2012 2013
GRUPQO DE TRABAJO DE SISTEMAS DE -
INFORMACION DERECHOS DE PETICION | 2012 o 2013
) EVALUACION AL SISTEMA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE CONTROL INTERNO 2007 2009
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANQ DERECHOS DE PETICION |2011 2012
Senwmdadampamba::rwgmemoasusdmtud,la ikl ferofrere fos sigul tes corale ]
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Fecha Fecha
DEPENDENCIA SERIES | Infcial Final
QUEJAS, RECLAMOS, S
SUGERENCIAS Y 2011 12012
FELICITACIONES :
’ : CORRESPONDENCIA
CENTRO DE DOGUMENTACION DE DIARIA - 12010 2013
INFORMACION
CONTROL DOCUMENTOS
EXPEDIENTES
GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARIO PROCESOS 1994 2007
DISCIPLINARIOS
GRUPO DE TRABAJO DE CONTRATACION CONTRATACION 1990 1997
GRUPO DE PROTECCION DE LA EXPEDIENTES | -
COMPETENCIA PROTECCION DE LA 2011 2013
COMPETENCIA
INSPECCION Y
VIGILANCIA 1992 2012
EXPEDIENTES CAMARA
. DE.COMERCIO 1992 2012
DIVISION CAMARAS DE COMERCIO
INSPECCION Y 1692 2012
VIGILANCIA
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El comite vota y aprueba por unanimidad la eliminacion presentada. Como anexo de la presente acta
quedara el FUID de eliminacién.

Dada la inquietud del Director Financiero, Ricardo Castillo, respecto del procedimiento para eliminar
documentos de apoyo, Ludis Agamez, explica al comité que existe un procedimiento para tal fin y
hace las aclaraciones correspondientes.

6. Varios
6.1. Derechos de Peticién

Ceira Morales, Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano, presentd un balance sobre los
derechos de peticidn, en el que recomienda la revision por parte de secretarias y funcionarios
encargados de cada dependencia de los tramites que se radican a las dependencias, con el fin de
evitar vencimientos, haciendo énfasis en el tramite de quejas y reclamos (365).

De igual manera informé que ia Oficina de Servicio al Consumidor y Apoyo Empresarial genera un
informe trimestral sobre la materia en el gue incluye hipervinculos para visualizar los tramites.
P -
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Dada la discusion del tema entre los miembros del Comité, se establecen los siguientes
COMPromisos:

1. La Oficina de Control Interno liderara mesas de trabajo con los Delegados y enlaces de cada
area, para revisar el estado de los derechos de peticién (tramite 365), con la informacion
suministrada por el Grupo de Atencién al Ciudadano, revisando cifras y tiempos de respuesta.
Estas reuniones estaran acompafadas por el Grupo de Atencién al Ciudadano y la Direccion
Administrativa.

2. El Grupo de Atencion al Ciudadano y el Grupo de Notificaciones y Certificaciones lideraran
campanias a través de la Intrasic, en las que se recuerden los términos de Ley de los derechos
de peticién, se enfatice la importancia de la fecha de radiacidon como inicio del término, dar
respuesta en los términos establecidos y los tiempos de trastado entre dependencias.

3. OSCAE articulara a las dependencias necesarias para definir, de manera conjunta, una
estrategia de comunicacion interna en la que se sensibilice a los funcionarios sobre temas
importantes para las areas de apoyo.

6.2. Grupo de Notificaciones y Certificaciones

La coordinadora del Grupo de notificaciones y certificaciones, Erika Andrea Parra Sanabria, explica a
los miembros del comité que se identificaron unos nimeros de resoluciones vacios de afos
anteriores, y que es necesario definir la forma adecuada de eliminarlos.

Dada la discusion entre los miembros del comité, y definida la necesidad de dejar en cada uno de los
casos el soporte de que no existe documento asociado, la coordinadora del Grupo de notificaciones y
certificaciones, se compromete a enviar a la Direccién Administrativa la relacién de los numeros de
resoluciéon vacios, identificados con los respectivos soportes, para que a través del grupo ‘de trabajo
de gestion documental y recursos fisicos se presenten en un proximo comité y se disponga su
eliminacién, de ser pertinente. B

6.3. Propuesta modificacion de la Resolucién del CIGD

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Johanna Castelblanco, anuncia a los miembros del
comité que se tramitara una modificacion a la resolucién que crea el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio — CIGD-, con dos propésitos fundamentales, el primero, definir lideres para cada una de
las politicas del modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG, para que articulen y gestionen los
compromisos respectivos, y el segundo, la posibilidad de crear. representacion de las dependencias
misionales en los miembros del comité, dado que las decisiones que en este espacio se toman los
impactan directamente. :

Frente a esta Ultima opcién, la Dra. Bianca Palacio, Directora Administrativa, propone que los
Superintendentes Delegados, elijan un funcionario para que los represente en el comite.

Otra opcién puede ser, de acuerdo con la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, que el
i

Superintendente delegue a un funcionario para que lo represente.
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Finalmente se acuerda que la Oficina Asesora de Planeacion, enviara las propuestas a los miembros

del Comité, via correo electronico para que los miembros se pronuncien acerca de cual consideran la
mas pertinente.

7. Cierre

Se cierra la reunion siendo las 16:30 y habiendo cumplido todos los términos de la agenda.

Firmas participantes:
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