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“For la cual -sé_ adopta Plan Anual de Capacitacién 20?19 de la
Superintendencia de Industria y Comercio®

. EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO -

- En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 22 del Decreto 4886 de 2011; en
A - concordancia con el Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO |
4 - B

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica- de Colombia consadra que “Es obligacion del

Estade y de los empleados ofrecer formacion y h-abiﬁtacién'profes‘iphal y técnicas a quienes lo

requieran (...)" S S '

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se establecio el Sistema Nacional de Capacitacion
y el Sistema de Estimulos para el Estado, sefialando que cadaientidad formularé con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion, el cual debera concordar
con los parametros impartidos- por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de
Formiacién y Capacitacién, con los principios establecidos en el ¢it§do Decreto Ley v con la
Planeacion Institucionai. : ' P S

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, dispone que la ~capacit$c}i6n tiene como objetivo 1a -
formacién de los empleados publicos orientada al desarroilo de capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal,
grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados
y el mejoramiento en la prestacion de ios servicios. = o -

Que el Decreto Ley 775 de 2005, por el cual se establece ei sistema especifico de carrera
administrativa para las Superintendencias de la Adminisiracion Publica Nacional, sefiala en e
articulo 47 que cada Superintendente aprobara un Plan Anual de Recursos Humanos el cual
debera contener un programa Institucional de Capacitacion, -un Programa Institucional de
Estimulos, v asi mismo indica que se deberd desarrollar una politica de bienestar, sus
modalidades, ios beneficios, su periodicidad y los criterios para su otorgamiento. BRI

Que la actualizacién del Plan Anual de Capacitacion para el afio 2019, tiene como finalidad
contribuir al mejoramiento institucional, promoviendo en el desarrolio integral de los
funcionarios fortaleciendo sus competencias individuales en las fres dimensiones del Saber,
Saber Hacer y Ser, a través de programas de [nduccién, Reinduccién y Competencias
Laborales, con apoyo de la red institucional de capacitacion, previo diagnéstico de las
necesidades existentes al interior de la Superintendencia de Industria y Comercio en un
proceso de mejora continua, en tres (3) ejes asi: Gobernanza para la paz, gestién del
conocimiento y creacién de valor publico, lo anterior en los términos de fa Resolucién 77465 del
12 de octubre de 2018. 1 :

Que teniendo en cuenta la norm‘ﬁztividad citada, se hace necesario adoptar el Plan Anual de
Capacitacion . para el afio 2019, el cual aplicara a los servidores publicos de la
Superintendencia de Industria y Comercio. :

Que en sesion del 30 de enero dé 2019, el Comité Institucional de (?éestic’m y Desarrollo aprobd
la propuesta del Plan de- Capacitacién presentada por el Coordinad@ofr del Grupo de Desarrollo

de Talento Humano.




RESOLUCION NOMERD 1 997 3 1ENE 2019 o8

"Por la cual se adopta Plan; ;fi_\nual de Capacitacion 2019 de Ia Superintendencia de Industria y Comercio”

Que en mérito de lo anteri&fmente expuesto, el Superintendente de Industria y Comercio,

"' ‘RESUELVE:

ARTICULO 1: Adoptar el EPIan Anual dé Capacitacién. de la Superintendencia de Industria y

“Comercio para el afio 2019, el cual se encuehtra anexo a la presente resolucion.

: ARTICULO 2: El Plan Anual de Capacitacion 2019 de la Superintendencia de Industria y
Comercio, sera ejecutado y evaluado por el Grupo de Desarrollo de Talento Humano.

ARTICULO 3: Las -activi{:!fades" incluidas en el Plan Anual de Capacitacion, deberan ser
divulgadas por el Grupo de Desarrollo de Talento Humano.

| ARTiCULO 4: La ﬁr'e'sénteé fésplﬁbién'f'igé é-'pa'r{iffde la fecha de su ekpédicién'. R

| COMUNIQUESE Y CUMPLASE |
*" Dada en'Bogota D.C, a los 37 ENE 2010

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO,

Proyecto: Estefania Florlan Rodriglie
Reviso: ivan Alexander Diaz Villd £/
_Aprobd: Angélica Maria Acufia




