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RESOLUCION NUMERO ©91308

¢ 17 DIC 2018 )

“Por la cual se conforma ef Comité de Convivencia Laboral de la Superintendencia de Industria y
Comercio para el periodo 2018-2020"

DE 2018

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

En uso de las facultades conferidas por el Decreto 4886 de 2011, en desarrollo de
lo prescrito en la Ley 1010 de 2006, el articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008,
la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 modificada por la Resolucién 1356 de 2012, y
la Resolucién 84564 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1010 de 2006 se adoptaron medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que el Ministerio de Trabajo mediante Resolucion 652 de 2012, establecié la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas.

Que el articulo 1° de la Resolucién 1356 de 2012, modifico al articulo 3° de la Resolucién 652 de
2012, siendo el nuevo texto el siguiente: “El Comité de Convivencia Laboral estaréd compuesto
por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion
interna designar un mayor niimero de representantes, los cuales en todo caso serdn iguales en
ambas partes”.

Que la citada disposicion faculta al empleador para designar directamente a sus'representantes
y a los trabajadores para que, a través de votacidon secreta y escrutinio publico, elijan
directamente los suyos.

Que mediante Resolucion 82978 de 2018, la Superintendencia de Industria y Comercio convoco
la eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentes ante el Comité de
Convivencia Laboral 2018-2020, la cual fue reallzada el dla 12 de diciembre de 2018 de manera
virtual.

Que a las 8:00 a.m. del dia 12 de diciembre de 2018 se dio inicio a la votaciéon electrénica
designando como veedores a las servidoras publicas Estefania Florian Rodriguez y Marcela
Rodriguez Lizcano, jornada que se extendi6 hasta las 4:01 p.m., hora en la que se cerraron las
votaciones, quedando consignado en el acta de escrutinio los siguientes resultados de votacion:

No. | SERVIDOR PUBLICO CANDIDATO | TOTAL DE VOTOS PORCENTAJE
1. | Fernando Bejarano Morales 138 31,08%

2. Diana Carolina Garcia Gutiérrez 131 29,50%

3. | Ana Maria Solano Espinosa 66 14,86%

4. | Diana Carolina Rios Segura 59 13,29%

5. | Magda Julieth Zarrate Saldarfia 50 11,26%
TOTAL VOTOS ESCRUTADOS 444 100%

NO ESCRUTADOS 2 -

Que teniendo en cuenta que el periodo para el cual fueron elegidos los representantes de los
empleados para el Comité de Convivencia Laboral 2016-2018 conformados mediante
Resolucion 86836 de 2016 vence el 14 de diciembre de 2018, se hace necesario conformar el
Comité de Convivencia Laboral 2018-2020 para un periodo de dos (2} afos a partir del dia Iunes
17 de diciembre de 2018.
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En merito de lo expuesto, el Superintendente de Industria y Comercio,
RESUELVE:

ARTICULO 1. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: E| Comité de
Convivencia Laboral, para el periodo 2018-2020, quedara conformado de ia siguiente manera:

Representantes de los empleados de la S"ilpérinter'\‘cilencia de Industria y Comercio

1. Principal: Fernando Bejarano Morales
Profesional Universitario (Prov) 2044-03

Suplente:  Ana Maria Solano Espinosa
. Profesional Universitario (Prov) 2044-11

2. Principal: Diana Carolina Garcia Gutiérrez
" - Técnico Administrativo (Prov), 3124-07

Suplente: - Diana Carolina Rios Segura - ~
Técnico Administrativo (Prov), 3124-11

Representa'ntes de la Superintendencia de Industria y Comercio
1. Principal: Director de Superinitendencia 0105-11 asignado a la Direccion Administrativa.
Suplente: Asesor 1020-12 del Despacho del Superintendente.

2. Principal: Coordinador del Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento Humano asignado a la
Secretaria General.

Suplente: Coordinador del Gru'po de Trabajo de Administracién de Personal asignado a la
Secretaria General.

Paragrafo: El periodo de los represéntantés y sus suplentes sera por dos (2) afios contados a
partir del dia 17 de diciembre de 2018.

ARTiCULO 2. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLAS.E

Dada en Bogota D C a los 1 7[ M ,.'JMB)

EL'SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO,

| . - | | &S{ANgREs BLRR TO GON
Proyect6: Estefania Florian Rodrlgtéé '_L

Revisd: van Alexander Diaz Villay
Aprobo Angélica Maria Acufia Tas.
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