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RESOLUCION NUMERO ( I°86 836 )DE 2016

“Por la cual se conforma ef Comité de Convivencia Laboral de la Superintendencia de Industria y
Comercio”

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO,

En uso de las faéu[tades conferidas por el Decreto 4886 de 2011, en desarrollo de lo prescrito en la Ley 1010
de 2008, el articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008 expedida por el Ministerio de Trabajo, la
Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 modificada por la Resolucion. 1356 de 2012, y.

CONSIDERANDO:

Que riediante la Ley 1010 de 2006 se adoptaron medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que de conformidad con el numeral 1° del articulo 9 de la Ley 1010 de 2008, las entidades deberan adoptar
mecanismos para prevenir las conductas de acoso laboral, asi como un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar ias que ocurran. :

Que et articulo 3° de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de la Proteccion Social “Por ia
cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para fa identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en e/ trabajo y para la
determinacion def origen de fas patologias causadas por el estrés ocupacional”, se adopta la definicién de Acoso
Laboral como: “Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre tun empleado, trabajador por parte de
un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediafo o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundlir miedo, infimidacion, terror y angustia, a causar petjuicio laboral, generar desmotivacion
en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006".

Que el articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008 en mencién contempla como medida preventiva
de acoso laboral, la conformacion del Comité de Convivencia Laboral.

Que el articulo 1° de la Resolucion 1356 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo modifico el articulo 3°
de la Resolucion 652 de 2012, siendo el nuevo texto el siguiente: “El Comité de- Convivencia Laboral estara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes. Las entidades pliblicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar
un mayor niimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes”.

Que la misma Resolucion 1356 de 2012 sefiala que: “Ef empleador designara directamente a sus representantes
y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente fa expresion fibre, espontanea
y auténtica de todos fos trabajadores, y mediante escrutinio pablico, cuyo procedimiento debera ser adoptado

por cada empresa o entidad publica”.
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Que mediante Resolucion 83987 del 05 de diciembre de 20186, el Superintendente de industria y Comercio
convocd a elecciones de los representantes de los empleados y sus suplentes ante el Comité de Convivencia
laboral para el periodo ordmano comprendido entre eI 19 de dJCiembre de 2016 — al 18 de diciembre de 2018..

Que el 14 de diciembre de 2016 sg dio inicio a la votamon de ios empleados, Ia cual se desarrolié en el horario
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. y se designaron como Veedores'de las votaciones a los sérvidores Libia Hemandez
Reyes y Oscar Lopez Sierra, quedando consignado en el acta de cierre el siguiente resultado de las votaciones:

o N N° TOTAL DE VOTOS
N NOMBRE DEL FUNCIONARIO CANDIDATO N ELECTRONICOS
1 |ALEJANDRO COY QUINTERO 105
2 |JOSE RICARDO ACOSTA MARRUGO T b4
3 | MARIA PAULA CALDERON BURBANO - 59
4 | CLAUDIA BIBIANA GARCIA VARGAS ' 53
5 | LAURA ESTEFANIA MURILLO RUBIANO 24
6 |VOTO EN BLANCO S - 21
‘ TOTAL VOTOS 326

Que de conformidad con la normatividad sefialada y los resultados obtenidos en las elecuones deE Comzte de
Conmvencua laboral, se procede a efectuar la conformaclon del mlsmo

En virtud de lo anterior,
'RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMACION DEL COMITE: Ef Comité de Convivencia Laboral, para el periodo
2016 -2018 queda conformado de la siguiente manera:
| Como representante de los Empleados de la Superintendencia de Industria y Comercio
Principales: | | - o

e Alejandro Coy Qulntero
Profesional Universitario 2044-03 (PROV)

s Jose Rlcardo Acosta Marrugo
Profesional Universitario-2044-11 (E)

Suplentes:

e Maria Paula Calderon Burbano.
Profesional Universitario 2044-01 (PROV)

e Claudia Bibiana Garcia Vargas
Profesional Universitario 2044-05 (PROV)
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Como representantes del empleador:
Principales:

» Coordinador Grupo de Trabajo del Talento Humano.
e Director de Superintendencia 0105-11 de |a Direccion Administrativa

Suplentes:
e Asesor 1020-12 del Despacho del Superintendente.
 Asesor 1020-05 del Despacho del Superintendente Delegado para el Control y la- Verificacién de

Reglamentos Técnicos y Metrologia Legal.

PARAGRAFO: E| periodo de los representantes y sus suplentes sera por dos (2) afios contados a partif de la
comunicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los 16 DIC 2816

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y C’OMERCIO,

\ k
OBLEDOQO DEL CASTILLO

Elaboré:  Yudysela Quintern W
Revisd:  Rodrigo Bema
Aprobd:  Angélica Maria,Afufia P.
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