RS “@ GOBIERNO DE COLOMBIA

THER-2858

Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

ANEXO 2

ACTIVIDADES PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2018

Sefior ciudadane, para hacer seguimiento a su sclicitud. la entidad le ofrece los siguientes canales:
wwwslcgovco - Teléfono en Bogota: 5320400 - Linea gratulta a nlve! nacional: 018000910165 Nuestro aporte es fundaments!,
al usar menos papel contribuirnes

con el medio amblente

é Direcclom: Cra. 13 # 27 - 00 pisos 1, 5, 4, 5.6, 7 Y 10, Bogotd D.C.- Colombla - Teléfono: (571} 5870000 - e-mall: contactenos@sicgov.co
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ACTIVIDADES PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2018

recoleccion y analisis del diagnéstico
de necesidades que arrojo la
encuesta diagndsiico de
necesidades y evaluacion de
actividades plan de bienestar 2017.

Version 2
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE MES DE REALIZACION

Consolidar el diagndstico de | Analizar y organizar la informacion | Profesional de Bienestar — Enero
necesidades. obienida a partir de la encuesta | Coordinador  Grupe  de

diagndstico de necesidades 2018, | Trabajo de Talento Humano

diligenciada por log servidores.
Elaborar el Plan de bienestar | Elaborar el Plan de Bienestar social | Grupo de Trabajo de Talento Enerc
Social e Incentivos 2018, a partir de la deteccion, | Humano.

Rutas servidores

Contribuir a |a calidad de vida de los
servidores, proporcionando servicio
de transporte de la casa al trabajo y
del trabajo a la casa.

Grupo de Trabajo de Talento
Humano.

Enero - Diciembre

Mejoramiento Calidad de Vida
Parqueaderos

Contribuir a [a calidad de vida de tos
servidores, proporcionando subsidio
de parqueaderos a fos servidores
que se transportan en sus vehiculos
a la Entidad.

Grupo de Trabajo de Talento
Humano.

Enerc — Diciembre

la Entidad.

Publicar la informacion de los | Mantener  informados  a  los | Grupo de Trabajo de Talento Febrero — Diciembre
servicios que ofrece la cafade | servidores sobre los heneficios con | Humano.
Compensacion. los que cuenta la Caja de | Comunicaciones  internas
Compensacion. (Intrasic)
Programar visitas de asesoria | Ofrecer espacios a los servidores de | COMPENSAR Enero - Diciembre
de fa Caja de Compensacion. | la Entidad para aclarar inquietudes
sobre los servicios y beneficios que
ofrece la Caja de Compensacion,
Reconocimiento Quinquenios. | Reconocer el tiempo de servicio | Grupo de Trabgjo de Talento Enero - Diciembre
{Quinquenios}, de los servidores de | Humano.

5U participacion, en pie de igualdad
con el hombre, en la sociedad y en
su desarrollo infegro como persona.

Disefiar la Valera de salario | Establecer cada wuno de los | Grupo de Trabajo de Talento Marzo
emacional. componentes de la Valera a fin de | Humano.

que los servidores incrementen su

productividad vy safisfaga sus

necesidades perscnales y familiares.
Dia internacional de la mujer | Conmemorar [a lucha de lamujerpor | Grupo de Trabajo de Talento Marzo

Humano.

Senor ciudadano. para hacer sequimianto a su solicitud, Ta entidad ie ofrece los siguientes canales.
wwwslcgovco -~ Teléfono en Bogotd: 5820400 - Linea gratulta a nivel nacionak 03800090165

Nuestro aporte es fundamental,

Direccién: Cra. 13 £ 27 - 00 pisos 1. 3,4, 5. 6.7 ¥ 10. Bogotd DC.- Colombla ~ Teléfono: (571} 5870000 - e-maik: contactenos@sic gov.co

al usar menos pape! contribuimos
cen el medic ambiente
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Comercio, Industria y Turismo con el
fin de brindar informacion a los
servidores relacionada con el buen
manejo de sus finanzas.

Talento Humano

Dia del Hombre Reconocer €l papel que desempefa | Grupo de Trabajo de Talento Marzo
el hombre en la sociedad tanto en su | Humane,
vida familiar y laboral.
Dia de la Secretaria Reconocer el trabajo y apoyo | Grupo de Trabajo de Talento Abril
constanfe que las secretarias { Humano.
ofrecen a su equipo de trabajo.
Promogion de programas de | Brindar a los servidores informacion | Grupo de Trabajo de Talento Adbril
vivienda con los diferentes entes sobre los | Humano,
programas de vivienda
Dia Nacional de la Familia Incluir al nicleo familiar de los | Grupo de Trabajo de Talento Mayo
servidores de la Entidad, generando | Humano.
espacios de recreacion, diversion e
integracion.
Actividad Deportiva Brindar & los servidores un espacio | Grupo de Trabajo de Talento Junio
recreo deportivo, que permita crear | Humano.
un ambiente de laboral sano y de
trabajo en equipo.
Promocion y prevencion de la | Promocion y prevencion dela salud | Grupo de Trabajo de Talento Agosto
salud Humano
Programa Prepensionados Dar herramientes que pemitan la | Grupo de Trabajo de Talento Agosto
transicion de fos servidores que se | Humano.
encuentran proximos a su retiro
laboral, atendiendo o dispuesio en
&l Decreto 1567 de 1598.
Educacion en ares y | Brindar a los servidores un espacio | Grupo de Trabajo de Talento Septiembre
artesanias para desarrollar un curso donde | Humano.
desarrolien sus habilidades.
Vacaciones Recreativas | Incluir al nlcleo familiar de los | Grupo de Trabajo de Talento Octubre
(Semana de Receso Escolar) | servidores de la Entidad, generande | Humano.
espacios de recreacion, diversion,
deporte e integracion.
Dia de fos nifos incluir al niclec famiiar de los | Grupe de Trabajo de Talento Octubre
servidores de Ja Entidad, generando | Humano.
espacios de recreacidn, diversion,
deporte e infegracion.
Caminata Ecolbgica Incluir al nicieo familiar de fos | Grupo de Trabajo de Talento Noviembre
servidores de la Entidad, generando | Humano.
espacios de recreacion, diversion,
deporte e integracion.
Dia de la familia Incluir al nicleo familiar de los | Grupo de Trabajo de Talento Noviembre
servidores de la Entidad, generando | Humano.
espacios de recreacion, diversion e
integracion.
Ciclo paseo Liderada por el Ministerio de | Mincit y Gnipo de Trabajo de Diciembre
Comercio, Industria y Turismo, con | Talento Humano
el fin de continuar incentivando al
uso de la bicicleta
Feria Financiera Liderada por el Ministerio de | Mincity Grupo de Trabajo de Diciembre

Sefior ciudadane, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad fe ofrece los siguientas canales:
wwwsic.govee ~ Teléfono en Bogotd: 5520400 - Linea gratuita a nivel nacionak 018000910165

g Direccion: Cra. 13 # 27 - Q0 pises 1. 3. 4.5.6, 7 Y 10, Bogota D.C.- Colombia - Teléfono: (571) 5870000 - e-mail: contactenos@sicgov.eo

Nuestro aporte es fundamental,
al usar mencs papel conwbuirmos
con ¢l medio ambiente
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Mejores Servidores y mejor | Reconocer a los mejores servidores | Grupo de Trabajo de Talento Diciembre
Equipo de Trabajo de carrera administrativa y libre | Humano.

nombramienta y remocién.
Reconocer al mejor equipo de
trabajo.

Esta modificacion fue aprobada en el Comité Institucional de Gestion el 28 de febrero de 2018.

ANDRI MA OSORKO BETANGOURT
Coordinadora Grupo de Tiabajo de Talento Humano

Sefor ciudadano. para hacer seguimmiento a su solicitud. la entidad be ofrece los siguientes canales:

wwwsicgoves - Teléfono en Bogotd: 5920400 ~ iinea gratuita a nivel naclonal: 0183000810165 Nuestro aporte es fundamental,

al usar menos papel contribuimos
con gf medio amblente

Direccion: Cra. 13 # 27 - GO pisos 1, 3.4.5.6. 7 Y 10, Bogota D.C- Colombia - Teléfono: {571} 5870000 - e-malk contactenos@slcgov.co




