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ANEXO 1; CONGERTAGION, SEGUIMENTO,"RE TROALINENTACION]Y EVAL UACION DE COMPROIISOS GERENCIALES
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Recenocerlos darechas do soFcitudes de modelos
prepiedad industrial da los de utidad (Listado
inventores y empresarios a generads por la
Uavés da I3 cencesidn oportuna Direccién)
do nuevas ereacioncs y registro
¥ depbsita da signos ditintiea .
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propledad industrial €o les industriales. (Listado
inventeros y empresarics a gensrado por la
través de la conzesién opertuna Direccion)
do nuavas creacknes y registro K
¥ depésito da signos distindives - N
asi como dinde y transmitr | SOTCAudes bl & 02012018 | Metificar al menos 400 20% -
2 & Cioccibnn 22122018 [decisiones de disefios i 0% 0% ook
contenida en los documentos industriates. (Listado
da patertes para cortribur en generado por s
o desarolio clertléco, | Direccidn)
teenotdgice o industrial dal pals
y promaver d sistema da |Presentacidn de
Propiedad Irdustrial informeals
Superintendente
Delzgada
Reconocer bos derechos da Identificar las bases de
peopiadadindustrial do los [datos{laforme de la
inventores y emgresarios a [ Dizeceién)
Vavés dala concesidn epeduna) dentinear
da nuavas creacines y registra o compatibitidad con las
¥ depdsita da signos distinthves E‘ﬁmi;f;11;“;““?3§::‘“ bases de
asl coma dundiry trnsmitir la| 5 SIRIE RSO RER S % 020172018 datos.(informe da la 6% S0
informacidn tecnatégica 22122018 Diteceidm # 50% 0% 0,0%
sz {inkermma presartado par la
cantenida en los documentos i Cargar informacidnde
da paterdes para cortribu’r en Propiedad Industrial d
cort op ustrial de
el desarmllo clentifca, 1 510 & 2 bases de
tecnclégica e incustrial dai pals el
Voo o e mundistes (Informe de
e 1a Direccian)
Identificar un aspecto a
mejorar enun proceso
o trimite de la
Recenacet kos derechos de Direccidn de Nusvas
propiedad industrial de los Creaciones (informe de
| inventeresy empresarios 0 1a Direceidn)
" |waves de ta czncesisn cportuna
* | ¢a nusvas creacicnas y registro | Progecto para implementar ua
¥ dapdsito da signos distinthios | metodologia de aseguramients Wadir e impacta del
asl como déunds y transmitirla | d la ca'tad qua sument i 0Iz018  |elemento a mejorary . 3
informatién teenciégica efziensia dal proceso de 2241272018 hacer el dizgnastica % 0% 0% 0% 0.0%
contenida en los documentos ccncasidn de Huevas canespondiente
|| de patertes para cortrivur en | Creacicnes, implamantado (informe d 12
o desarelia cientiBco, Direccidn)
tecnadgico e industrial dal pals
y promaver el sistema ds
Propledad Industrial, Controlar el proceso
con la metodologia de
aseguramiento da la
cafidad (Informe de la
Direccién)
TIALE = > = TP 2
] ,-.4.. e [f"ax- . e e i {1_9011[‘:’-_- Al
Concertacion para el desempefio sobresaliente §% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales]
r
FEGHA Febrero 27 da 2018 valma“)bm i
VIGENCIA S5 \ Firma del Superior Jerérquico Firma del Gerente Pablico

e mpme




Carles Bnuque SalaaR (Moo=
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Elaborar y enlregar contenidos de la
estralegia a la Oficina de Servicios al
Consumidor y Apoyo Empresarial.

Eslralegia de
mm”“““"“"’“l para 0201a0tg. | DiSefar 1a estrategia y presentaria ala - Piezas de
promover la - |dependencia solicitante. o comunicacion Reporte mensual
renavacion de la 31/03/2018 H 3% Aao% 0% 0% 0% elaboradas parala en el SIGI
matnc_ula mercantil, campafia
ejeculada Socializacion de las visitas realizadas con los ’
funcionarios y contratistas
Ejecular la estrategia.
Realizar la programacion de Ias visilas a los
" i - comerciantes Cuadcd de Pxcel
g Visitas de inspeccion con el radicado de
Ejercer conlrol y 2 412018 ;
vigilancia a las 8 COMPIIANSS; 020 ¢ " P : - - 35% 33% B7% 0% 0,0% cadamades: | Reporlemensual
Gamaras de realizadas y 28/12/2018 Realizar visitas de inspeccion a comerciantes. ° 5 s visitas realizadas y en el SIGI
Comercio, sus evalliddas su respacliva i/
federaciones y Evaluar actas de visilas realizadas evaluacifn;
confederaciones y a
los comerciantes Realizar requerimientos a las Camaras de
Comercio referente a la remision del Plan #
Anual de Trabajo, Informe de Geslion,
Encuesta Anual, Delalle de Ingresos y Info_rnjes o actos
Eqgresos, Informacion financiera, Dictamen y administralivos de
Informesl en el marco Certificacion. apertura de
del Susla_rpa de invesligacion por
. Evaluacion de . ) L . ” no remilir la
Cémaras de Comercio 02101/2018- Realizar el analisis de la informacion. informacion en el
elalhnr:;!cg y enviazos it 30% 0% 100% 0% 0.0% periodo eslablecido Rep;‘;‘;"gfgls"m
alas amaras de
Comercio y un informe Elaborar y remilir los informes finales a su
consolidado al respectiva Camara de Comercio o apertura de Informe al
Superintendente Tnve_s!igacién ala Camara de Comercio por Superintendente de
envio fuera del liempo establecido. Industria y
comercio
Elaborar y remitir el informe consolidado al
Superintendente de Induslria y Comercio.
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Elaborar y aprobar el cronograma
t <2l Sistema Trama
|de pago para contratacién directa - persona
ratural

Desaroiar mecansmos y 3 Reatzar I ta QT
Mv!ﬂﬂ':;‘lw permian Sﬁir:a Tramle de Soiciudes " - Desarolar ¢l Sklema Tramte da saichudes
otimiz 25 202720 de contratacidn directa -
administrativa para el ¢recta - Persora naturl 212018 l,_n,":,'f ol threcla - persons =% E 0%
cumpimiento de las metas implementado Reaizar prushas y ajusles e Salema Tramte
imstucionales, de soficitudes de paga para contratacidn
Gredta - persona natural
Implermentar el Sistema Tramite da soiciudes
2 paga para contratacién diecta - persona
ratural
R Elzbocar y presentar ESFA en convergencia a
’ Resokuzion 533 de 2015.
Oosart mocarismony | S5 Prancire o1 1
Pemmamientas que perman by . Elsborar y presentar estados firancieros 2018
rermativo para entidades de
optimizar la capacidad gobiemo y pi deln 20022018 en apicacidn al mareo normativa. =% s0%
administrativa para of Resolucén 533 de 2015 y I 16102018 % 0.0%
cumplmiznto de ks metas Rasoiocsin 708 da 2010, Eleborar y presentar estads franciercs 2018
isttucionales. aoh pauiibod 6. en apicacidn al marca normatisa,
> Elsborary presentar estadas firencisros 2018
en aplcacidn al marca normatho.
Desarrclar mecanismes y Defin el 2'cance del projecto de mejora.
heamiertas que permian Reazar requerimierda a la OTI. il
opcmma apacum Repartes del Sistema de mutas, =
ey pusinis Suringia Realzar el desarrafio ddl requerimierto. =% 0% 0% 00%
mnp&mm'odz s meu; Reafzar pruebas y ajusles.
sttucionzles. mejs o
Dgaizer las néminas faicas de huncionanos
62 la SIC
Ingresar informacidn de devengos de ndminas
fisicas de funzicnarios da b SIC anteriores &
mes de septismbre de 1997
Reatzar C pana et la
generacidn del formuizrio 38 “Uquidacidn de
Pensiones Régimen de Prima Media® alavés
del médulo de bonos pens {
Gereracin del Formuaria 38 anterates a 2013) y del SIGEP (ndminas
Dosarrafiar mecanismos y iguidacin de Pensionss postericres 2 2013), ata OTI
heramientas que permtan | Régimen de Prima Meda®a - =
optimzar la capacidad travts del Waduto de "Beaos 28012018 Elsborer endlsis y dsefio de la mejora 2 "
administrativa para o Pensionaies” (Nominas 2122018 midula de bones pensicrizles 5% 40% 0% 00%
cwmpiminto de las metas | arteriores 2 2013) y ol SIGEP "
Fattucionaies. {amiras, posteriores @ 2013), Raaiar &) detarrolls an sl médub obons

implementado

: & : i ss’E-‘
oncerlacron para e esemgeﬁo sohresal ente

1. Trémite de solici de pago

(- Maso T\

Meoda enel SIGEP,

Vg lrfnmuc-onanpmlnu SIGEP
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Evidencias
Objetivos Compromisos ; Fecha inicio- Peso i Observaciones del . 9
N® institucionales gerenciales Indicador fin ddimm/aa Actividades ponderado % cumplimiento | % cumplimiento de avance y % cumplimiento | % cumplimiento de % Cun:l%l:’miento Resultado
programado a 1er Indicador 1er oportunidad de programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacidon
semestre Semestre 5 tre S tre
mejora .
Presentar cronograma ante el Comile
. Institucional de Gestién y Desempefio.
'D\;Sa"d!i" Mecansmes y Ejecutar cronograma aprobado por el
ramientas que permitan i Comité Instilucional de Gestién
o 3 Programa de Gestidn ¥
- cptimizar la capacidad p : 3110172018 De: fi o
e Documental vigancia 2018, 1 sempefio. » X 3
1 administrativa para el E:jmm N8 Realizar seguimiento al cumplimiento del = ot o0 e 0.0%
cumplimiento da las metas
instituciona'es.
Ejecutar plan de trabajo del Programa de
gestién para el manejo y disposicién de
residuas sélidos.
. Ejecutar plan de trabajo del Programa de
Degmrolar Uleeialoaliad ] gestidn para el uso eficiente y racional de
hemramientas que permitan la energia.
2 optimizar la capacidad Sistema de gestidn ambiental f 31012018 258 s0% " .
adminicirativa para el fronitoreado. 281122018 Ejecutar plan de trabajo del Plan de i 0% 0% 0.0%
cumpimiento da las matas gestion integral de residuos peligrosos.
mstituciona'es Ejecutar plan de trabajo del Programa de
gestion para el uso eficiente y racional del
agua.
Realizar cronograma estableciendo [a
1 p on de temas Yy
Desarroftar mecanismes y remitirlo a la Oficina Asesora de
herramientas que permitan Sociaizaciones en lemas &
optimizar la capacidad contractuales a profesionales, 01/032018 Realizar 5 z = .
3 administratvaparael | taonicos y asistencisles de b 1 15122018 Reizar seguimiento al cumpETIEntS el =% Ame 0% 0% 00%
cumptmiento de las metas SIC. reafzadas. aprobado.
institucionales =
Elzborar y aprabar el cronograma de =
actividades para la implementacién dela
herramienta de Supervisién de contratos
: " de prostacion de servicios.
Desarroliar mecanismos y ealizar Ias pruebas y los ajusies que se
heramientas que penmitan |, enta para Ia superviss requieran de laherramienta de
timizar k acidad Z 22/03/2018 & "
4 mﬂ;h:u':i;aﬂ de contratos da ’;':.St:;g" da 1 Fpiniard e Supmaisi.én de contratos de prestacién de 25% 35% 65% 0% 0.0%
cumpimiento de las metas e Ll Implementar Ia herramienta de
institucionales. Supervision de contratos de prestacion de
servicios.
5 0% 0,0%
SRR 4 3 Total 3 R 100%
Concertacion para el desempefo sobresaliente 5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
1. Sede dotada. -
reew 4 "Yharpo - DB .
VIGENCIA 20\8
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