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CALIDAD DE VIDA
LABORAL

Suministrar el transporte a los funcionarios de la
entidad .

Ruta de la feficidad

Enero/Diciembre

Grupo de Trabajo de Desarroflo
de Talento Mumano,

Parqueaderos .

Suministrar subsidio para los funcionarios que no
utilicen las rutas

Ruta de |a felicidad

Enero/Diciembre

Grupo de Trabajo de Desarrolle

de Talento Humane y Grupe de

Trabajo de Gestién Documental
v Recursos Fisicos.

.',' "':I‘gletrahajo_" '

Conceder a los servidores de la SIC el ejercicio de

|sus funciones, a través de la modalidad de teletrabajo

Ruta de |a felicidad

Enero/Diciembre

Grupo de Trabajo de Desarrollo
de Talento Humano.

77 Horario Flexible -

Contribuir a mejorar el tiempo de los funcionarios en
su vida laboral y familiar

Ruta de la felicidad

Enero/Diciembre

Grupo de Trabajo de Desaiollo
de Talento Humano.

- Lactante .-

* Balas Amigas dé Ia Fam

Garantizar las condiciones adecuadas para la
extraccion y conservacion de la leche materna.

Ruta de |a felicidad

Agosto/Biciermnbre

Grupo de Trabajo de Desarrollo
de Talento Humano.

Salario Emocional .-

Medio dia libre por cumpleanos, €l cual debera ser
disfrutado en el mes de cumpleafios previa
demostracion de la fecha de nacimiento.

Ruta de la felicidad

Febrero/Diciembre

Grupo de Trabaje de Desamollo
de Talento Humano.

Incentivar el uso de la bicileta

Ruta del Crecimiento

Enero/Diciembre

Grupe de Trabajo de Desarmrollo
de Talento Humano.

Actividades Rutas de creacion de valar

Ruta de la felicidad, Ruta
del Crecimiento y Ruta del
Servicio

Abril - Diciembre

Grupo de Trabajo de Desarrolio
de Talento Humane.

Envio de tarjetas electrénicas a cada funcionario que

Grupo de Trabajo de Desarrollo

- s Ruta del Crecimiento Febrero/Diciembre
cumpla un afc de servicio. de Talente Humang,
P_r ograrna_del DAFP relacionado con alianzas Ruta de la felicidad y Ruta Grupo de Trabajo de Desarrollo
publicas y privadas respecto de descuentos y tratos del Servicio Semestralmente de Talento Humano
1 rpeferenciales en la prestacion de servicios y bienes N
Descanso compensado para los funcionarios Ruta de la feficidad Abil Grupo de Trabajo de Desarrollo
de Talento Fumano.
. i . . . Grupo de Trabajo de Desarrollo
Talleres de intervencion- Coaching para lideres Ruta del Crecimiento Octubre de Talento Humane.
" | | o Grupo de Trabajo de Desarrollo
Evaluacion del Ambiente de Trabajo Ruta del Crecimiento Agosto de Talento Humano.
o - - Grupe de Trabajo de Desamrollo
Actividad y taller para los prepensionados Ruta de |a felicidad Agosto de Talente Humano.
j I
Talter de fortalceimiento en servicio al ciudadanc Ruta del Servicio Agosto Grupa de Trabajo de Desarollo

de Talento Humano.




Actividades de intervencion ambiente de trabajo

Grupo de Trabajo de Desarcllo

SERVICIOS SOCIALES

(Clima Lakoral ) Ruta del Crecimiento Octubre de Talento Humano.
o - . Grupo de Trabajo de Desarrollo
Descanse compensado para los funcionarios Ruta de la felicidad Diciersbre de Talento Humano.
- . " - . Grupo de Trabajo de Desarrolte
Actividad grugal ciemre de gestion Ruta de la felicidad Diciembre de Talente Humana.
Detalle a los servidores de quinquenios y al Mejor | Ruta de |a felicidad y Ruta Dici Grupo de Trabajo de Desarrollo
N H s iciembre
equipo de Trabajo del Servicio de Talento Humano.
. -, . Grupo de Trabajo de Desamollo
Detalle para los conductores de la entidad Ruta de la felicidad Julio de Talento Humano.
Cursos en diferentes modalidades: artesanias, Ruta de la felicidad y Ruta AbrilfSentiembre Grupo de Trabajo de Desamollo
manualidades y arte del Crecimiento P de Talento Humana.
Detaile de cumplearios para los funcionarios Ruta de la felicidad Enero/Diciembre Grupo de Trabajo de Desarrollo

de Talento Humano.

Aactividad fisica

Ruta del Crecimiento

Enero/Diciembre

Grupo de Trabajo de Desarollo
de Talento Humano.

Se otorgaran subsidios para las difrenes actividades

Grupe de Trabajo de DBesarrollo

deportivas con fa Caja de Compensacion Ruta de I telicidad Trimestral de Talento Humano.
Detalle para las mujeres de la entidad Ruta de la felicidad Marzo Grupe de Trabajo de Desamalla
de Talento Humano.
Detalle para los hombres de la entidad Ruta de [a felicidad Marzo Grupe de Trabaje de Desarralla
de Talento Humano.
Reconocimients i i 1l . . j
nocimiento para los funcionarics que ejerzan el Ruta de §a felicidad Abiit Grupo de Trabaje de Desarrollo
cargo de Talento Humano.
Se realizara una actividad integrando a los & de Trabaic de D I
funcionarios con sus famitias, genearando espacios Ruta de 3a felicidad Mayo rupod eT Ira ta J"!‘_i & Liesarmalo
de recreacion, deporie y diversion  Talento umano.
Se realizara una actividad de recorocimiento a las . Ruta de Ia felicidad M Grupo de Trabajo de Desarrolic
Madres de la entidad ayo de Talente Humano.
Generar espacios de recreacién y deporte con sus . . Grupo de Trabajo de Desarrolio
L Ruta de la felicidad
familias Mayo y Sepliembre de Talente Humano.
e realizara i j
Se realizard un reconecimiento a las Padres de la Ruta de |a felicidad Junio Grupo de Trabaje de Desarrolle

entidad

de Talente Humano.




-t
e . . - ’ . Grupe de Trabajo de Desamrallo
. Integracion de miembros de la familia en el trabajo Ruta de la felicidad QOctubre de Talento Humano,
o
: . Talleres sobre comida y loncheras saludables, . . Grupo de Trabajo de Desarrollo
Feria saludable semana de salud Ruta del Crecimianto Septiembra de Talento Humano.
Se realizaran actividades para la semana de receso o Grupe de Trabajo de Desamollo
de los hijos de los funcionarios Rua de la felicidad Qctubre de Talente Humano.
Entrega de regalos por parte de los funcionarios a - . Grupo de Trabaje de Desamollo
Fundaciones de nifios Ruta del Servicio Diciembre de Talento Humano.
. . . - Grupo de Trabajo de Desarrollo
Bono para los funcionarios Ruta de 1a felicidad Diciembre de Talenta Humano.
REACNSE S . - - Grupo de Trabajo de Desarrollo
.‘_Ng.venas Navidefias Celebracion de las novenas Ruta de la felicidad Diciembre de Talento Humano.
| Fomentar la participacién de los funcicnarios a los . .
7| juegos deportivos de los servidores plblicos liderada Ruta de la felicidad Pendients fecha | Grupo de Trabajo de Desamalla
A DAFP de Talento Humanao.
por la Funcion Puaublica
Mantener informado a los funcionarios sobre los . - Grupe de Trakajo de Desarrollo
difesentes bensficios Ruta de la felicidad Erero/Diciembre de Talente Humano.
Facilitar a los funcionaries informacion sobre vivienda Ruta de la felicidad Enero/Diciembre Grupo de Trabajo de Desarcllo
de Talento Humano.
PROTECCION
Brindar informacidn a jos funcicanios y a su nicleo - . Grupc de Trabajo de Desarrolio
familiar Ruta de {a feficidad Abril de Talento Humano.
— . Brindar charlas sobre el buen uso de las finanzas de . Grupo de Trabajo de Desarrolle
Educacion Financlera los funcionarios Ruta de la felicidad Mayo de Talento Humano.

Elaborado: van Alexander Diaz Villa

Coordinador Grupo de Trabsjo de Desarroflo de Talenio Humano

FIRMA E

Revisado: lvan Alexander Diaz Villa

Coordinador Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento Humano

~

FIRMA {
tﬁaf'_-_—:

A\

N

Aprobado: Angélica Maria Acuna Portas
Secretaria General

FIRMA CK (Vg

=

/]
Suiels

NOTA: Se aprobs la modificacion mediante reunion del Comit# institucional de Gestian y Desempefio de facha jurio 17 de 2019






