Industria v Comercio
SUPERINTENDENCI A

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2018

gestion de riesgos, control y gobierno, lo anterior de acuerdos a los recursos establecidos por la Entidad.

Objetivo del Programa: Dar el mayor cubrimiento en auditorias a los procesos de la Entidad, para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicaciéon de un enfoque sistematico para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de

tiempo del programa, entre otros, para la vigencia 2018

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el

Criterios: Ley 87 de 1993 y normograma de la Entidad.
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segln corresponda, en cada auditoria o informe.

Recursos:

- Humanos: Equipo multidisciplinario de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado.

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

Asesorias y acompafiamiento
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Auditorias
Proceso Tramites Administrativos - Proteccion Del Consumidor- Procedimiento ACTUACIONES SOBRE PRESUNTA
TRANSGRESION A LAS NORMAS DE PROTECCION AL CONSUMIDOR Y-O A LAS ORDENES Y-O INSTRUCCIONES X Equipo de auditoria
IMPARTIDAS POR ESTA SUPERINTENDENCIA - FACULTADES ADMINISTRATIVAS
Proceso Tramites administrativos - Libre Competencia- Procedimiento PRACTICAS RESTRICTIVAS DE LA M Equino de auditoria
COMPETENCIA Y COMPETENCIA DESLEAL ADMINISTRATIVA quip
Proceso de Calibracién de masay volumen. X Equipo de auditoria
Auditoria Gastos de Funcionamiento (Mantenimiento). X Equipo de auditoria
Rutas del consumidor X Equipo de auditoria
Proceso Administracién de la Infraestructura Tecnologica. X Vivian Herrtira y
Pablo Ordofiez
Proceso Administracion Sistemas de informacién y proyectos informaticos. X Vivian He"efa Y
Pablo Ordofiez
Procesos de Formulacién y Revisién Estratégica. X Arturo Martinez
Proceso de Contabilidad. X Equipo de auditoria
Proceso de Presupuesto (Vigencia 2016). X Equipo de auditoria
Evaluacién y seguimiento Insitu.
Visitas de sensibilizacién y capacitacion. X Equipo Control
Interno
Visitas de inspeccion, control y vigilancia X Equipo Control
Interno
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Asesorar en Administracion del Riesgo X Arturo Martinez
Asesorar en la implementacion del MIPG X Arturo Martinez
Asesorar en Fraude X Arturo Martinez
Auditorias del Sistema Integrado de Gestion Institucional
Ejecucién de auditorias X Equipo de auditoria
Auditorias Especiales
Caja Menor Administrativa X Alexandra- Marta Coordinador Administrativo
Caja Menor Despacho X Laura- Luis Miguel Superintendente
Informes y Seguimientos de Ley
Informe Pormenorizado de Control Interno. X Orlando y Fabian X X X Jefe de Planeacion

. R A A Jefe Oficina de "
Informe sobre posibles actos de corrupcién. (Cuando se evidencien) X X X [ x|x [x |x |x |x |x |x [x |x |Todos loslideresde procesos
Control Interno
Informe Austeridad en el Gasto X Orlando Ruales X X X X__|Direccién Administrativa y Financiera.
Informe Control Interno Contable. X Orlando Ruales X Direccidn Financiera
Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la Republica. Publicados en el SIRECI "Sistema de . AP . - -
L L A X Orlando Ruales X Direccidn Financiera y Jefe Oficina de Planeacion.

Rendicién Electrénica de Cuenta e Informes".
Informe avance al plan de mejoramiento Contraloria General Republica. X Pablo y Vivian X X |Lideres de procesos que tengan hallazgos.
Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro; Informe a la Camara de . AP .

X Orlando Ruales X Direccién Financiera
Representantes.
Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. X Fabian Gonzélez X X |OSCAE
Informe de actualizacion de sistema EKOGUI X Orlando y Fabian X X Oficina Juridica
Informe Derechos de Autor Software X Pablo y Vivian - Oficina de Tecnologia.
Informe al Sistema Integrado de Informacién Financiera, SIIF Nacién. X Orlando Ruales X Direccidn Financiera
Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Antencién al Ciudadano. X Orlando y Fabian Todos los lideres de procesos
Seguimiento a los contratos colgados en la plataforma del SECOP. X Fabian Gonzélez X | X | X | X[ X |Grupo de Contratacion
Seguimiento y Evaluacion a la Implementacion del Sistema de Gestion de SIGI X Arturo Oficina de Planeacion
Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico "SIGEP" X Fabian Gonzélez Oficina de Planeacion, Lideres de Proceso y Talento Humano
Informe de Seguimiento a los Acuerdos de Gestion X Fabian Gonzélez Oficina de Planeacion
Evaluacion a la Estrategica de Rendicion de Cuentas X Orlando y Fabian X X Todas las areas de la Entidad
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Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

Jefe Oficina de
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Informe de Seguimiento de la LEY 1712 de 2014 y Decreto reglamentarios. X Orlando y Fabian x | x | x| x [Oficina de Planeacion
Ejecutar actividades Plan de Accion X Todos Oficina de Planeacién
Reportar Plan de Accién Oficina de Control Interno X Orlando y Fabian Oficina de Planeacion
Reportar Metas Operativas X Fabian -Magda Oficina de Planeacién
Seguimiento a los riesgos de los procesos de la OCI X Orlando y Fabian X - Oficina de Planeacién
Evaluacién de Gestién por Dependencia (Evaluacion de Desempefio) X Todos Oficina de Planeacién
Informes de las auditorias de SIGI X Arturo Oficina de Planeacion
Responder FURAG X Orlando y Fabian X X X X Oficina de Planeacién
Cumplimiento de la Funciones del Comité de Concilacién de la SIC X Orlando y Fabian X Oficina de Planeacion
Reporta de la ejecucidn presupuestal de la Oficina de Control Interno. X Orlando Ruales X X X X Oficina de Planeacién
Reporte trimestral al Ministerio de Comercio, Industriay Trismo avance de dicho Plan X Orlando y Fabian X X X X |Oficina de Planeacion
Informe Cuatrimestral del Sistema de Control Interno X Orlando Ruales 11 11 11 11 Oficina de Planeacién

Todo el personal de

Coordinacioén del sistema de control interno X Todos los delegados y jefes de oficina.
Control Interno

De Direccion X Superintendente Todos los delegados y jefes de oficina.

De Conciliacién X Jefe Oficina Juridica Todos los delegados vy jefes de oficina.

R Direccién

De Contratacion X Administrativa Los que se convoquen.

De Gestidn de la Oficina de Control Interno X Jefe de Control (e]¢]]
Interno

De SIGI X Oficina A,sesora de Oficina Asesora de Planeacion
Planeacion

Del Sistema de Desarrollo Administrativo X lcj)lf;c;]lgzc?;:sora de Ministerior de Industria, Comecio y Turismo.

Jornadas de capacitacion

Induccién X la OCL. Talento Humano
Reinduccién X Superintendente Talento Humano
Capacitacion institucional X Talento Humano Talento Humano
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RESPONSABLE DE AUDITORIA

JEFE DE CONTROL INTERNO I

QUIEN EJERCE FUNCION DE SUPERVISION



