_ iy Comerde ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Sielservidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar ef empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Compefencias
Laborales, no se dara continuidad a la valoracion de Jos demas requisitos.

Denominacién del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 01 (VAGANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES - Grupo de Trabajo de Defensa del Consumidor

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO : Titulo de educacion superior en disciplinas académicas del picleo basico de conocimiento en: Derecho y afines. Tarjeta profesional en los casos exigides
nor la Ley

ALTERNATIVAS. N/A.

FUNCIONES DEL EMPLEQ: 1. Apoyar la gestion y resolver los proceses que ke sean asignados por & Delegado de Asuntos Jurisdiccionales o el Coordinader det Grupo de Defensa del Consmidor.

2. Realizar audiencias que cumplan con las normas legales vigentes

3. Proyectar autos previo estudio y andlisis de la informacion disponible, cumpliendo con los procedimientos y reguiaciones legafes vigentes.

4. Estudiar medidas como efectividad de las garantias de bienes y servicios e imposicién de multas, en el tramite de los procesos iniciados en ejercicio de las funciones jurisdiccionales de proteccion del
consumidor y que estan establecidas en tas normas de proteccion al consumidor

5. Efectuar los informes solicitados por el jefe inmediato o autoridad competente dentro del término establecido, acorde con los requerimientos institucionales

B. Participar en laimplementacién, mantenimienic y mejora continua del Sistema de Confrol Interno y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

7. Desempeiiar les demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con fa naturaleza def empleo y &l &rea de desempeio.
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* Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican cotejande la experiencia yfo estudios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan relacion con las funciones ha
desarrollar en ¢l empleo objeto de encargo.

CONCEPTQ. Examinada la planta de personal, se advierie que no existen servidores de camera que cumplan con 1a totalidad de los requisitos contemplados para ser objeto de encargo. %
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