Industria ¥y Comercio

SUFERINTERGENCTA ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: SI of servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigida para acupar el emplee vacante, conforme al Manual de Funclones y de Competencias Lahorales, no se dara continuidad a fa
valoraclon de los demas requlsitos.

Denominacién del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependancia: SECRETARIA GENERAL

JREQUISITOS PARA EL EJERCICIO BEL EMPLEO : Tituk profesional en las disciplinas del Nicleo Basico de Conecimiento (NBC) en: Administracién y Comunicacion Sodlal, Periodisma y afines, Tarjeta o matricula
profesional en les casos reglamentados por le Ley. Dissiocho 18] mesas de experiencia profesional relacionada con las funcionss del carge.

ALTERNATIVA. Titulo profesional en las disciplinas da! Nficleo Basico de Conocimiento (NBC) en: Administracion y Comunicacisn Social, Periodismo y afines. Tituko de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en fos casos reglamentados por fa Ley.

PROPOSITO PRINCIPAL. Ejecutar las gestiones necesarias para asagurar &l oportuno cumplimisnto de los planes, programas y proyectos de responsabilidad de la Secretarla General.

FUNCIONES DEL EMPLEO: 1. Parhclpar en ta formulacion e implementacion de planes, programas y proyectos de competsncia del area de manera gue se atiendan los requesimientos istiucionales.
2. Implementar los procedimi requeridos para mejorar la prestacion de los sevicios a cargo del area.

3. Atander los dereuhus de petuun en relacian con asuntos propios de 2 enfidad y cuyos procesos estén baje respensabilidad de la Secretaria General.

4. Realizar monitorec de prensa, radio y television, cuya feméatica esté relacionada con la enfidad.

5. Remifir la informacion necesaria para ba actualizacion constante de la pagina web de |3 entidad

8. Participar en la programacion y adelantar los procesos para |z edickn y publicacion de material institucional de acuardo eon los reguerimientos institucionales y las disposiciones legales vigentes.

7. Disaiiar los mecanismos de difusién y proteccitn de las funciones y actividades de la institucion, de acuerdo con las instructiones impartidas por el jefe inmediato.

8. Preparar hokfines y publicacicnes de prensa, articulos @ informacion basica para ks medios de comunicacion, realizando seleceidn de teras, reporteria, fotografia, para dar a conocer los planes, proyectos y poliicas
de la Superintendencia.

9. Disefiar y slaborar las publicaciones intemas que emite fa entidad, con temas de interés institucional.

10. Generar informes periadicos de acuerdo ¢on Yos requerimiantos de la Secretaria General, en cumplimiento da las funciones del area.

11. Parficipar en la impk ion imiento ¥ mejera continua del Sistema de Control Intema y de Calidad, Sisteta de Gestien Integral de Caldad, Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, de

do con la naturalsza y astructura institucional, en cumpfmiento de las disposiciones legales vigantes.

12. Desempeiar las demas funciones que las sean asignadas por & jefe Inmediato, de acuerdo con la naturaleza dal empleo y el drea de desempefio.
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RIGUEROS BELTRAN SOBRESALIENTE PUBLICO EXpenenca prolasiona
4044-11 para el empleo.

* En cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Lay 1960 de 2019 "...el encargo dabara recaer en quienes tengan las mis altas calificationes descendienda del nivel
Siente al satisfactorio {...). El encargo debera recaer en un empleado que se tre wefiando el cargo di inferiar de la planta de personal de la entidad (...)".

CONCEPTO. Examinada la planta de personal, s¢ advierte que no existen servidores de camera que cumplan con la fotalidad de los requisitos contemplados para ser objeto ds encargo. g
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