Induistria y Camereio A
TUFERR SRR ERETA ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Siel servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar ef empleo vacants, conforme al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, no se dara continuidad a la valoracion de los deméis requisitos.

Denominacién del empleo a p : PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 05 (VACANTE DEFINITIVA)

Dependencia: DIRECCION DE NUEVAS CREACIONES - Grupo de Trabajo de Clencias Quimicas

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEY. EMPLEO : Titulo profesional en fas disciplinas del Nuclea Bésica de Conocimiento {NBC) en: Derecho y afines; Administracion; Bacteriologia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos  afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Biomédica y afines; Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria Mecanica y afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y afines, Ingenieria Ekécirica y afines; Quimica y afines, Biologia, Microbiclogia y afines; Educacion y Disefio. Tarjeta o matricula profesional en Ios €as08 regiamentados por Ia Ley.

Daoce {12) meses de expériencia profesional refacionada con fas funciones del cargo.

ALTERNATIVAS. TTitulo profesional en las discipfinas del Neicleo Basico de Conotimignto (NBC) en: Derecho y afines; Administracién; Bacteriologia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
de: Minas, Metelurgia y afines; Ingenleria Bismedica y afines; Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria Mecanica y afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Ekictrica y afines;
Quimica y afines, Biologia, Microbiclogia y afines; Educacion y Disefio, Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en 4reas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricuta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

FUNCIONES DEL EMPLEC: 1, Evaluar de acuerdo al estado de [z técnica, el cumplimiento de requisitos de patentes con el fin de proparcionar herramientas en la toma de decisiones.

2. Realizar bisquedas tecnologicas de acuerdo al campo técnico de la invencion para conocer de esta manera gl estads de |2 técnica existente en dichg campa.

3. Realizar la clasificacion de las invenciones de acuerdo al sector tecnoldgico al que pertenece como herramienta para recuperar la informacian tecnolégica contenida en los documentos de patentes
4. Elaborar estudios técnicos como sustento de ks proyectos de actos adminisirativos en desamollo de los procedimientos previstos para 2 atencion de las solicitudes relacionadas con las funciones de la
Direccion de Nuevas Creaciones.

5. Efecluar el iramite de fas opesiciones de terceros con fundamento en I dispuesto en la ley vigente.

6. Proyectar las respuestas de las solicitudes de revision de una decision (recursos) confenida en un acto administrative dando cumplimiento z las disposiciones legales vigenies.

7. Tramitar las caducidades de las nuevas creaciones con fundamento en lo dispuesto en la normativa vigente,

8. Realizar actividades de divulgacion y difusion del sistema de patentes como fuente de informacian tecnoiégica.

9. Implementar los procedimientos e instrumentos requerides para mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la dependencia.

). Apoyar la preparacion de iniciativas legislativas y reglamentaciones institicionales para el cumplimiento de las funciones de Iz entidad.

1. Elaborar fos informes peritdicos de acuerdo con los procedimientos del drea y requerimientos del Jefe inmediato.

12. Participer en la implementacion, mantenimiento y mejora continua det Sistema de Control Intere y de Calidad, Sistema de Gestion Integral de Calidad, Gestion Amblenta\ ¥ Segundad ¥y Salud enel
Trabajo, de acuerdo con la naturaleza y estructura institucional, ¢n cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

13. Desempefiar las demés funciones que les sean asignadas por el jefe inmediatn, de acuerdo con la naturaleza del empleo y &l area de desernpeiio.

Ultima Evaluacién del . CUMPLE PERFIL — T )
Nombre de Empleads | Emplec de Carrera " Estudios reportados EXPERIENCIA ‘Aptitudes'y ez e
N Dasempefio f N PROFESIONAL i .| - Sancién Disciplinaria
de Carrera del cual es titular en hoja de vida o NO " RELACIONADA Habilidades* :
LUIS FERNANDO TECNICC 054 . -
CASTRILLON ADMINISTRATIVO SATISF F;CTORI o CONTADOR POBLICO ! I i ! !
ATEHORTUA 241 ’ : ’

* Las aptitudes y habilidades del empleo se verifican cotejando la experiencia ylo estudios acreditados por el servidor en su historia laboral, que tengan relacion con las funciones ha
desarroffar en el empleo chjeto de encargo.

CONCEPTO. Examinada la planta de persenal, se advierte que no existen servidores de carrera que cumplan para ser objelo de encargo.
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