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OBJETIVO

Intervenir en las medidas de calidad en el empleo, flexibilidad temporal y espacial, apoyo a la familla, desamrolio personal y profesional, igualdad de

90 y estilos de d én, lo cual

-

El Plan de Bienestar Social esta dirigido para los servidores publicos de la Superintendencia de Industria y Comercio durante la

impactard en los ejes de calidad de vida laboral y en las dreas de ¥ soclales 2 lograr la participacién del servidor piblico en el jonal, en la i6n de vigencia 2023
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servicios dos por I P i para mayor impacto, todo en el plo de laboral, como eje articulador de los beneficios y a la luz del sistema efr para
la gestidn de la conciliacidn
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