PLAN ANUAL DE VACANTES

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIAY COMERCIO

VACANTES PLAN DE ACCION
REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de 2004.
de los siguientes Nucleos Basicos del continuo 2) En caso de no existir
Conocimiento - NBC: Orientacion a funcionarios de carrera con
Analizar y proyectar resultados. derecho preferencial a ser
-Derecho y afines Veintidds (22) consultas y elaborar Orientacion al encargado, se procede a Coordinador
Oficina Asesora Profesionsl meses de conceptos sobre ;Jsuario al verificar hojas de vida de Administracion de
1 Juridica Profesional Esnecializado 2028 | 17 Abogado Titulo de posgrado en la modalidad de experiencia aspectos juridicos que ciuda dazo X Renuncia | $ 11.943.588,00 |funcionarios provisionales, Mensual Personal.
P especializacion en areas relacionadas con |profesional requiera la gestion de la ) contratistas y personas externas Profesional
las funciones del cargo. relacionada. Entidad, conforme con la -Compf‘?m's_", con a fin de determinar el Universitario
normativa vigente. la organizacion. cumplimiento de requisitos y
Tarjeta profesional en los casos -Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
reglamentados por la Ley. .Adaptacio6n al respectivo.
cambio.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
TH fesionl d encargados en aplicacion de lo
d(lal:oos psrio gswna qL,Je corresipgn aauno Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de 2004.
guientes Nucleos Bésicos del ) 2) En caso de no existir
i . . continuo
Conocimiento - NBC: Acompaiar la o funcionarios de carrera con
implementacion de -Orientacion a derecho preferencial a ser
-Admini i6 i resultados.
Despgcho del E\dmlnlstrgmo,n . Dieciocho (18) procesgs, estrat.eglla\s., . S encargado, se procede a Coordinador
Superintendente “Contaduria publica herramientas e iniciativas |.Orientacion al . ; . . .
. ) R . verificar hOjaS de vida de Administracion de
Eelfgac'if) p(jlraI la LPJrc?fesptna! 2044 Abogado -Eerecho’y afines |nTt|tl'JC|or:jaIes, | uggar:jo yal X funcionarios provisionales, Personal.
roteccion de la niversitario - conc.)mlla. . re aC|on.§ as con la ciuda ano. contratistas y personas externas Profesionl
Competencia -Mngen!er[a |ndu.st|.'|a| ylaﬁnes proteccion qe la I|bre . .Compromiso con afin de determinar el Universitario
-Ingenieria administrativa y afines competencia economica, ||a organizacion. cumplimiento de requisitos y
-Matematicas, estadistica y afines conforme a los objetivos y Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
) , ) ) metas de la Delegatura. .Adaptacion al respectivo.
Tarjeta, matricula o registro profesional en cambio
los casos reglamentados por la Ley. '




Titulo profesional que corresponda a uno
de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento - NBC:

-Administracion

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.
2) En caso de no existir
funcionarios de carrera con
derecho preferencial a ser

“Economia y g
Fisa Aprendiz vericarhojas de vida de
-Ingenieria administrativa y afines . ti )
continuo o .
. , . Brindar apoyo desde el funcionarios provisionales
-Ingenieria agricola, forestal y afines ounto de vista técnicoa |-Orientacion a atist t
s -Ingenieria agroindustrial, alimentos y . L ltad cop falistas y pgrsonas externas
Direccion de afines las investigaciones resuftados. afin de determinar el Coordinador
Investigaciones para el . . - Doce (12) meses |administrativas .Orientacion al imi isi " L
Contrtg)I VeriﬁcF;cién Profesional Ingeniero -Ingenieria ambiental, sanitaria y afines de ex (erilncia actividades de ' usuario y al cumpI(Ijmlento d|e reqt;:SIto§ yt Administracion de
y Profesional L 2044 g . -Ingenieria biomédica y afines p - I y Renuncia $  5.216.686,00 [PTOCC gr con el nombramiento  1yensyal Personal.
de Reglamentos Universitario Mecatrdnico o profesional prevencion y capacitacion|ciudadano respectivo. .
Técnicos y Metrologia -Ingenieria civily afines relacionada ue se adelanten en C i Profesional
y g -Ingenieria de minas, metalurgia y afines ' que S¢ : ompro.mls.ol con Universitario
Legal -Ingenieria de sistemas, telematica y afines materia de reglamentos i organizacién.
o . técnicos y metrologia ; i
-Ingenieria eléctrica y afines leqal y g -Trabajo en equipo
-Ingenieria electrénica, telecomunicaciones gal. .Adaptacio6n al
y afines cambio.
-Ingenieria industrial y afines
-Ingenieria mecanica y afines
-Ingenieria quimica y afines
Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Aprendizaie dispuesto en la Ley 909 de 2004.
’ : ) 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno Ejecutar las gestiones continuo fu)n cionarios de carrera con
de los siguientes Nucleos Basicos del ) . Orientacié .
S necesarias para el .Urientacion a derecho preferencial a ser
Conocimiento - NBC: ,
desarrollo de estudios e |resultados. encargado, se procede a Coordinador
L o Doce (12) meses |investigaciones .Orientacion al verificar hojas de vida de L .,
. . -Administracién S L . N . Administracion de
Oficina Asesora de . Profesional . , de experiencia econdmicas en la usuario y al , funcionarios provisionales,
. Profesional o 2044 Economista -Economia . : . . Renuncia $ 5.216.686,00 . Mensual Personal.
Planeacion Universitario L . i profesional Superintendencia, de ciudadano contratistas y personas externas .
-Ingenieria industrial y Afines relacionada acuerdo con los C ' a fin de determinar el Profesional
-Matematicas, estadistica y afines ' ~OMPromiso con Universitario

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

lineamientos definidos y
las necesidades
establecidas.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.

. o i{:}:?nnud;zaje 2) En caso de no existir
Titulo profesional en las disciplinas del Contribuir en el desarrollo] ~. N funcionarios de carrera con
Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) en: del proceso de cobro .Orientacion a derecho preferencia| aser
. coactivo de la resgltadoi encargado, se procede a Coordinador
. . -Derechoy afines Superintendencia de -Orientacion a verificar hojas de vida de Administracion de
Oﬁcunuiigizsora Profesional E;(?\f/eesrgtnailio 2044 Abogado :ggg:ii?;::\(:;l;bhca No requiere Industria y Comercio, g;ﬁrg;zoal Renuncia | $  4.054.071,00 |funcionarios provisionales, Mensual Personal.
Economia teniendo en cuenta los , contrafistas y personas externas Profesional
procedimientos .Comprqmls.ol con afin dle Qetermmar el N Universitario
. . . establecidos y las normas la organizacion. cumplimiento de requisitos y
Tarjeta, matricula o registro profesional en vigentes. .Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
los casos reglamentados por la Ley. .Adaptacion al respectivo.
cambio.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
Titulo profesional que corresponda a uno encargados en aplicacion de lo
de los siguientes Nucleos Basicos del Aprendizaie dispuesto en la Ley 909 de 2004.
C imiento - NBC P J 2) En caso de no existir
onocimiento - NBC: 3 i
Acompatiar la conltmuo . funcionarios de carrera con
‘Administracién formulacion, Orientacion a derecho preferencial a ser
-Derecho y afines |mplgmgnta0|on, y resyltadors,. encargado, se procede a Coordinador
o . -Contaduria publica seguimiento de [os planes, .Orientacion a verificar hojas de vida de Administracion de
Direccion Signos o, coional |7 roresional 2044 Abogado -Economia No requiere y programas de la usuario y al Renuncia | $  4.054.071,00 |funcionarios provisionales, Mensual Personal.
Distintivos Universitario -Educacion Delegatura para Ia ciudadano contratistas y personas externas Profesional
-Ingenieria administrativa y afines Propiedad Industrial y sus|.Compromiso con a fin de determinar el Universitario

-Ingenieria industrial y afines
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Direcciones, con base en
la planeacion
institucional.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacio6n al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional que corresponda a uno

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.

de los siguientes Nucleos Basicos del Aprendizaje 2) En caso de o exis
Conocimiento - NBC: N i
Acompafiar la COjtlnuo ) funcionarios de carrera con
Administracién formulacion, .Orleltnt:cmn a derecho preferencial a ser
' i6 resultados.
Derechoy afnes sequments G o planes| retacion e s Coordnacor
Direccion Signos Profesional -Contaduria publica gro ramas de la i ;Jsuario al vern‘"!car hqas de'v!da o Administracion de
clon ig Profesional A 2044 Abogado -Economia No requiere y prog . y Renuncia | $  4.054.071,00 funmongnos provisionales, Mensual Personal.
Distintivos Universitario “Educacién Delegatura para Ig ciudadano contratistas y personas externas Profesional
-Ingenieria administrativa y afines Propiedad Industrial y sus .Compromiso con afin de determinar el Universitario
Ingenieria industrial y afines Dwecmongs, con base en |ia organizacion. cumplimiento de requisitos y
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines 2 2.'?”?3(3'?” -Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
nstituciona .Adaptacion al respectivo.
Tarjeta, matricula o registro profesional en cambio.
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
o empleado con derechos de
.Aprfandlzaje carrera administrativa para ser
Titulo orofesional d Adelantar analisis continuo encargados en aplicacién de lo
Ce 08 _S'Qu'et” e?\lBg} €0s Basicos de negar derechos de resultados. 2) En caso de no existir Coordinad
onocimiento - EL- patentes en los sectores |.Orientacion al funcionarios de carrera con Agr?]rinlir:ra(;irén de
Direccion de Nuevas . Profesional . o , . de farmacia y usuario y al , derecho preferencial a ser
Creaciones Profesional Universitario 2044 Quimico -B|o!og|a, m|clrob|olog|a y afines No requiere biotecnologia, de ciudadano Renuncia $ 4.054.071,00 encargado, se procede a Mensual Persoqal.
“Quimica y afines . , . . . Profesional
conformidad con lo .Compromiso con verificar hojas de vida de Universitario
. . , . dispuesto en los la organizacion funcionarios provisionales, Iversian
Tarjeta, matricula o registro profesional en . ' .
procedimientos y la Trabaio en equino contratistas y personas externas
los casos reglamentados por la Ley. L -1raba) quip : .
normativa vigente. . a fin de determinar el
.Adaptacion al i .
, cumplimiento de requisitos y
cambio. .
proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
Titulo profesional que corresponda a uno o empleado con derechos de
de los siguientes Nucleos Basicos del .Aprfend|zaje carrera administrativa para ser
Conocimiento - NBC: continuo encargados en aplicacion de lo
Gestionar procesos, .Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
; o -Administracion estrategias y resultados. 2) En caso de no existir Coordinad
Susgrri)r?tce n(:jeste “Contaduria publica herramientas, .Orientacién al funcionarios de carrera con Agr?wrinlirs]?racc)irén de
. Profesional -Derecho y afines . relacionadas con la usuario y al , derecho preferencial a ser
Delegad.o, parala |Profesional Universitario 2044 Abogado “Economia No requiere oroteccion de la libre ciudadano Renuncia $  4.054.071,00 encargado, se procede a Mensual Persor?al.
Proteccion de la -Ingenieria industrial y afines competencia economica ' verificar hojas de vida de Profesional
Competencia g y P » |-Compromiso con Universitario

-Ingenieria administrativa y afines
-Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

conforme a los objetivos y
metas de la Delegatura.

la organizacion.
.Trabajo en equipo

.Adaptacion al
cambio.

funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
Titulo profesional d o empleado con derechos de
Hiuloprofeional que orresponda a uno ceut l, Aprendizaje carrera administrativa para ser
Ce 0s g|gU|(in e?\l Bgc eos Basicos de es |.on.arE/ reaI izar continuo encargados en aplicacion de lo
onocimiento - FEL- Se?“,';“'j“ oalas .Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
0 ho del Administraci a; i .ate? resultados. 2) En caso de no existir Coordinad
espac 0de “naminis rtamo'n . S, .Orientacion al funcionarios de carrera con oor. |.na o.r,
Superintendente . -Contaduria publica presupuestales, . . Administracion de
. Profesional . : . usuario y al , derecho preferencial a ser
10 Delegado parala  |Profesional o 2044 1 |Administrador -Derecho y afines No requiere contractuales y de . X Renuncia $  4.054.071,00 Mensual Personal.
. Universitario . - ciudadano encargado, se procede a X
Proteccion de la -Economia gestion transversal que i . . . Profesional
. o . , .Compromiso con verificar hojas de vida de A
Competencia -Ingenieria industrial y afines requiera la Delegatura, o funcionarios provisionales Universitario
-Ingenieria administrativa y afines asi como brindar la organizacion. : ’
: L , Trabaio en equipo contratistas y personas externas
orientacion al equipo J quip : :
Tarjeta, matricula o registro profesional isional en la materia. ~ |-Adaptacion al afin de determinar el
| arjeta, ma n::u a otredg|s ro pIo ﬁSIOI’]a en misional en la materia. | : cumplimiento de requisitos y
0s casos reglamentados por la Ley. cambio. praceder con el nombramiento
respectivo.
En la presene ficha tecnica, se debera dar la informacion de los empleo con vacancia definitiva. Dependencia: Nombre del area donde so realizo el diagnostico

Grupo Funcional: enunciar segun estructura a do la organizacién
Proceso: Como proceso se entiende la serie de fases o etapas secuenciales e interdependientes, orientadas a la consecucidn de un resultado, en el que se agrega valor a un insumo y se contribuye a la satisfaccion de una necesidad.
Estratégico: Son aquellos que orientan evaliian y hacen seguimiento a la gestidn de la entidad, incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provision de comunicacién y aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios y
revisiones por la direccion
Misional: Son aquellos que contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos y a la razon de ser de la organizacion; su objetivo fundamental es entregar los productos o servicios que el cliente o usuario requiere para satisfacer sus necesidades. Estos procesos también
se conocen como criticos o claves de la organizacion. Incluyen todos los procesos quo proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razén de ser
Operativo: Son aquellos que dan soporte para el buen funcionamiento y operacién de los procesos estratégicos y misionales de la organizacidén. Incluyen todos aquellos procesos para la provisiéon de los recursos quo son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de
medicion, analisis y mejora. Naturaleza del cargo:
CA: Carrera Administrativa
L.N.R: Libre Nombramiento y Remocidn
T.O: Trabajador Oficial
C.P.S: Contrato de Prestacidn de Servicios
Perfil: en el se establecen las condiciones y requisitos minimos qua requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el desempefio de dicho cargo. Identifica las cualidades personales
especificas para desarrollar una tarea.
Ejemplo: Ingeniero Industrial con conocimientos en metodologias de Investigacién Administrador de empresas con énfasis en finanzas .
Competencias
Basicas Funcionales: Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo quo debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y so definirdn Una vez so haya determinado el contenido funcional.
Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo, Habilidades y aptitudes laborales, Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. Iniciativa de innovacion en la gestion. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
*Novedades: Son aquellas novedades de vacantes presentadas durante la vigencia fiscal de acuerdo con lo establecido en el Art. 41 de la Ley 909/2004 (Causales de retiro del Servicio)




