PLAN ANUAL DE VACANTES

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIAY COMERCIO

VACANTES PLAN DE ACCION
REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
) encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno o .
de los siguientes Nucleos Basicos del -Aprendizaje glsguesto e(r; faLey 9?9 de 2004
Conocimiento - NBC: continuo ) En caso de no existr
' Orientar el desarrollo del .Orientacién a funcionarios de carrera con
. i proceso de gestion resultados. derecho preferencial a ser
Oficina Asesora Derecho y afines Veintiocho (28)  |judicial de la Orientacion al encargado, se procede a Coordinador
Juridica - Grupo de Profesional Titulo de posgrado en la modalidad de meses de Superintendencia, en ;Jsuario al verficar hojas de vida de Administracion de
1 Trabaio de Gepstic')n Profesional Especializado 2028 19 Abogado e ecializpacign en 4reas relacionadas con experiencia concordancia con los ciuda dazo X Renuncia $ 11.943.588,00 [funcionarios provisionales, Mensual Personal.
Ju dicija I P Iaspfunciones del carao profesional procedimientos , contratistas y personas externas Profesional
g0. relacionada. establecidos y las .Compr9m|s.o’ con a fin de determinar el Universitario
Tarieta orofesional en | disposiciones normativas |2 orga.n|za0|on.. cumplimiento de requisitos y
ar:e a prto gsmna TnLOS casos vigentes. .Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
reglamentados por la Ley. .Adaptacion al respectivo.
cambio.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
) encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno o .
de los siguientes Ncleos Basicos del -Aprendizaje g;sg:iizoeg;antee{i%? de 2004
Conocimiento - NBC: Acompafiar la continuo B
: ooy acion d Orientacion a funcionarios de carrera con
Implementacion de ) derecho preferencial a ser
“Admini i6 i resultados.
Despgcho del mdmlmstr'amo'n . Dieciocho (18) procesgs, estrat.e.g|.as., . S encargado, se procede a Coordinador
Superintendente -Contaduria publica meses de herramientas e iniciativas |.Orientacion al verificar hojas de vida de Administracion de
Delegado para la . Profesional -Derecho y afines . institucionales, usuario y al . - i
2 Proteccion de | Profesional Universitari 2044 7 Abogado E , experiencia lacionad | iudad X Renuncia $  5.665.582,00 |funcionarios provisionales, Mensual Personal.
Cgomecectlg:ci: i e :Mncct)ar:i)g:;: industrial y afines profesional ric?tif&?n?eclgr}ib?e o ano' contrafistas y personas externas Profesional
P geniert smaly relacionada. P ) " .Comprgmmg con afin de determinar el Universitario
-Ingenieria administrativa y afines competencia economica, |la organizacion. cumplimiento de requisitos y
-Matematicas, estadistica y afines contforr:;ela I;s Iobjettwos Y|.Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
. ’ . . metas de la Delegatura. Adaptacion al respectivo.
Tarjeta, matricula o registro profesional en cambio
los casos reglamentados por la Ley. '




Titulo profesional que corresponda a uno
de los siguientes Nucleos Basicos del

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo

Conocimiento - NBC: .Aprendizaje dispuesto enla Ley 909 de 2004.
continuo 2) En caso de no existir
-Administracién Orientacion a funcionarios de carrera con
-Contaduria publica Adelantar | y resultados derecho preferencial a ser
Ciencia politica, relaciones internacionales | Dieciocho (18) a:aaaer; :(reszsrr?)ﬁz ones Orientacié.n al encargado, se procede a Coordinador
Oficina Asesora de Profesional Administrador -Derecho y afines meses de ze uimiento de I':nes ;Jsuario al verficar hojas de vida de Administracion de
Planeacién Profesional | . * i 2044 Piiblico -Economia experiencia rg amas rop sctos |ciuda dazo Renuncia |$  5.665.582,00 [funcionarios provisionales, Mensual  |Personal.
-Ingenieria industrial y afines profesional Se Ii Eni da{ipac}(/)r de con . contratistas y personas externas Profesional
-Ingenieria administrativa y afines relacionada. las poliicas éstableci das .Comprc?m|s.o’ con a fin de determinar el Universitario
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines P ‘[la organizacion. cumplimiento de requisitos y
-Mateméticas, estadistica y afines. .Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
.Adaptacion al respectivo.
cambio.
Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
Titulo profesional que corresponda a uno encargados en aplicacion de lo
p. . q' ,p. dispuesto en la Ley 909 de 2004.
de los siguientes Nucleos Basicos del Aprendizaje L
Conocimiento - NBC: ; 2) En caso de no existir
' continuo funcionarios de carrera con
L, , . -Orientacion a derecho preferencial a ser
- Administracion Acompafiar acciones ltad
) . > resultados. encargado, se procede a .
Ny - Economia para la implementacion y . o ; . i Coordinador
Direccion de o L Doce (12) meses . .Orientacién al verificar hojas de vida de A
o . . - Ingenieria administrativa y afines S seguimiento del proceso . N - Administracion de
Investigaciones de . Profesional Ingeniero de o . de experiencia -, usuario y al . funcionarios provisionales,
- Profesional L 2044 . - Ingenieria industrial y afines . de proteccién de datos . Renuncia $ 5216.686,00 . Mensual Personal.
Proteccion de Datos Universitario Sistemas o . . profesional o ciudadano contratistas y personas externas .
- Ingenieria de sistemas, telematica y : personales, siguiendo los , : . Profesional
Personales ) relacionada. L .Compromiso con a fin de determinar el L
afines procedimientos e cumplimiento de requisitos Universitario
institucionales. la organizacion. p q y

- Mateméticas, estadistica y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley. .

.Trabajo en equipo

.Adaptacion al
cambio.

proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.

) . -Aprendizaje 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno : . continuo Co
o . . Ejecutar las gestiones funcionarios de carrera con
de los siguientes Nucleos Basicos del . Orientacion .
S necesarias para el .Urientacion a derecho preferencial a ser
Conocimiento - NBC:
' desarrollo de estudios e |resultados. encargado, se procede a Coordinador
Administracién Doce (12) meses |investigaciones .Orientacion al verificar hojas de vida de Administracién de
Oficina Asesora de . Profesional . . de experiencia econdmicas en la usuario y al . funcionarios provisionales,
. Profesional L 2044 Economista -Economia . , ) \ Renuncia $ 5.216.686,00 . Mensual Personal.
Planeacion Universitario Inqenieria industrial v Afines profesional Superintendencia, de ciudadano contratistas y personas externas Profesional
g i ,y. ) relacionada. acuerdo con los .Compromiso con a fin de determinar el L
-Matematicas, estadistica y afines . . - - - Universitario
lineamientos definidos izacio cumplimiento de requisitos
Y |la organizacion.
. . . . las necesidades ; ; roceder con el nombramiento
Tarjeta, matricula o registro profesional en . .Trabajo en equipo P ,
establecidas. ” respectivo.
los casos reglamentados por la Ley. .Adaptacion al
cambio.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
o dispuesto en la Ley 909 de 2004.
-Aprendizaje 2) En caso de no existir
Ejecutar proyectos y continuo funcionarios de carrera con
Titulo profesional que corresponda a uno acciones para la .Orientacion a derecho preferencial a ser
Direccion de de los siguientes Nucleos Basicos del inspeccion, vigilanciay ~ |resultados. encargado, se procede a Coordinador
Investigaciones de Conocimiento - NBC: Doce (12) meses |control a proveedores de |.Orientacion al verificar hojas de vida de Administracion de
L . . Profesional de experiencia servicios de usuario y al . funcionarios provisionales,
Proteccion de Usuarios |Profesional L 2044 Abogado , p o . y Renuncia $ 5.216.686,00 . P Mensual Personal.
de Servicios de Universitario -Derecho y afines profesional telecomunicaciones y ciudadano contratistas y personas externas Profesional
. relacionada. operadores de servicios i a fin de determinar el L
Comunicaciones P .Compromiso con Universitario

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

postales, de acuerdo con
los procedimientos y
politicas institucionales.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional que corresponda a uno
de los siguientes Nucleos Basicos del

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.

Conocimiento - NBC: i{:}:?nnud;zaje 2) En caso de no existir
, B funcionarios de carrera con
-Biologia, microbiologia y afines Efectuar analisis técnicos |-Orientacion a derecho preferencial a ser
-Disefio asociados a los procesos |resultados. encargado, se procede a .
o . - - . . ’ Coordinador
Despacho del -Ingenieria biomédica y afines Seis (6) meses de |para la administracion del |.COrientacion al verificar hojas de vida de Administracion de
Superintendente Profesional Prqfespna! 2044 Ingeniera Quimica -Mngen!er!a eIectrlf:g y afines o expengnma Slste.ma NaC|onaI.de u§uar|o yal Renuncia S 4683.462,00 funcionarios provisionales, Mensual Personal.
Delegado para la Universitario -Ingenieria electronica, telecomunicaciones |profesional Propiedad Industrial, de |ciudadano contratistas y personas externas Profesional
Propiedad Industrial y afines relacionada. conformidad con la .Compromiso con a fin de determinar el Universitario
-Ingenieria mecanica y afines normativa vigente y 10s  ||a organizacion. cumplimiento de requisitos y
-mng?nllerla qulmlca y afines procedlmlentos internos. .Trabajo en eqUipO proceder con el nombramiento
-Quimica y afines Adaptacion al respectivo.
. , . . cambio.
Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
o dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Aprendizaje -
continuo 2) En caso de no existir
Orientacis funcionarios de carrera con
i i .Orientacién a :
Titulo prlofel3|onal qL,Je corres’pc?nda auno Efectuar actividades o derecho preferencial a ser
de los siguientes Nucleos Basicos del o . resultados. encargado, se procede a .
Conocimiento - NBC: Seis (6) meses de Juridicas asociadas con .Orientacién al ificar hoias de vida d Coordinador
Direccion Signos Profesional | experiencia los procesos de signos usuario y al o !car 'OJaS e.v! o Administracion de
Disﬁmivoi Profesional |2 2044 Abogado | rcE)fesionaI distintivos, de o dazo Renuncia | §$  4.683.462,00 |funcionarios provisionales, Mensual  |Personal.
y ?elaciona i conformidad con la . contratistas y personas externas Profesional
. . ' normativa vigente y los -Compr‘?m'sﬁ con afin de determinar el Universitario
Tarjeta profesional en los casos la organizacion. cumplimiento de requisitos y

reglamentados por la Ley.

procedimientos internos.

.Trabajo en equipo

.Adaptacio6n al
cambio.

proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.

A iZaj -
p;fendlzaje 2) En caso de no existir
Titulo profesional en las disciplinas del continuo funcionarios de camera con
Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) en: Adelantar el proceso de  |-Orientacion a derecho preferencial a ser
cobro coactivo de la resultados. encargado se procede a .
, : . . . iy ' Coordinador
-Derecho y afines Seis (6) meses de |Superintendencia de .Orientacién al verificar hojas de vida de Administracién de
9 OﬁC|nalA§esora Profesional Prgfespna! 2044 Contador Publico -Eont.a(.iurla Eubllca expengnma Indgstrla y Comercio, U.S uario y a Renuncia $  4.683.462,00 funcionarios provisionales, Mensual Personal.
Juridica Universitario -Administracion profesional teniendo en cuenta los  |ciudadano contratistas y personas externas Profesional
-Economia relacionada. procedimientos .Compromiso con a fin de determinar el Universitario
establecidos y las normas||a organizacion. cumplimiento de requisitos y
Tarjeta, matricula o registro profesional en vigentes. Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
los casos reglamentados por la Ley. .Adaptacién al respectivo.
cambio.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno o dispuesto en la Ley 909 de 2004.
de los siguientes Nucleos Basicos del .Aprfend|zaje 2) En caso de no existir
Conocimiento - NBC: continuo funcionarios de carrera con
Gestionar procesos, .Orientacion a derecho preferencial a ser
-Administracié i resultados. encargado, se procede a
Despacho del Adm|n|strIaC|oln . estrateglas y . - . g ! P . Coordinador
. -Contaduria publica herramientas, .Orientacion al verificar hojas de vida de L
Superintendente Profesional -Derecho y afines relacionadas con la usuario y al funcionarios provisionales Administracion de
10 Delegado parala  |Profesional o 2044 Abogado ,y No requiere - . . y Renuncia $  4.054.071,00 . ’ Mensual Personal.
o Universitario -Economia proteccion de la libre ciudadano contratistas y personas externas .
Proteccion de la -Ingenieria industrial y afines competencia econémica ' a fin de determinar el Profesional
Competencia g y P » |-Compromiso con Universitario

-Ingenieria administrativa y afines
-Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

conforme a los objetivos y
metas de la Delegatura.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de

) fosi .Aprlendizaje carrera administrativa para ser
Conocimiento - NBC: técnicos de fondo sobre  |-Orientacion a dispuesto en la Ley .90.9 de 2004.
' las solicitudes de resultados. 2) En caso de no existir Coordinador
ingeniera quimica y afines patentes de invenciény |.Orientacion al ;unmo:anosfde ca.rrtlera con Administracion de
N : i r referenci r
1 Dlrec(c::lrzr;ginl\(l;evas Profesional Eﬁiﬁgg:o 2044 Ingenieria Quimica [-Quimica y afines No requiere E’filltizr;t;zgg rl?tdeer:;);cdaen gisulgg;zoal Renuncia $  4.054.071,00 eﬁ;ﬁg: dpo,esz ngcz daesae Mensual ﬁf;:;g:@
Tarjeta, matricula o registro profesional en al sector. de quimicas, de -COmpr‘?m‘SF{ con ]\c/erif!car hpjas de.vida dle Univerlsitario
los casos reglamentados por la Ley. No conformidad con los la organizacion. uncionarios provisionales,
requiere experiencia profesional proced|m!ento§ internos y Trabajo en equipo coptrahstas y pgrsonas externas
. la normativa vigente. g a fin de determinar el
relacionada. -Adaptacion al cumplimiento de requisitos y
cambio. proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
o empleado con derechos de
Adelantar el tramite de los|-APrendizaje carrera administrativa para ser
procesos jurisdiccionales |continuo encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno que tengan como .Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
de los siguientes Nucleos Basicos del fundamento la resultados. 2) En caso de no existir Coordinad
Despacho del Conocimiento - NBC: vulneracion de los .Orientacién al funcionarios de carrera con Ag;rinlir;?racc):irén de
Superintendente . Profesional . derechos del consumidor, [usuario y al . derecho preferencial a ser
12 Delegado para Asuntos Profesional Universitario 2044 Abogado “Derecho y afines No requiere en el marco de la accion |ciudadano Renuncia § 405407100 encargado, se procede a Mensual §er?oqal. |
At de proteccion al .Compromiso con verificar hojas de vida de ULONZ‘E;?O

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

consumidor, de acuerdo
con los procedimientos

internos y la norma que
los regula.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptaci6n al
cambio.

funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Aprobacién de dos (2) afios de educacién
superior de pregrado que corresponda a
uno de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento — NBC:

-Administracion

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de

-Bibliotecologia otros de ciencias sociales y -Aprendizaje empleados con derechos de
humanas continuo carrera administrativa para ser
ianni - . . .Orientacion a encargados en aplicacion de lo
Elenma‘ poll.tllca, re!amone§ Internacmnales Ejecutar actividades ltad dispuesto en la Ley 909 de 2004.
-Comunicacién social, periodismo y afines I resultados. - .
Despacho del L técnicas para el . L 2) En caso de no existir Coordinador
. -Contaduria publica .Orientaci6n al o L .
Superintendente Derecho v afines No requiere desarrollo de los usuario v al funcionarios de carrera con Administracion de
13 Delegado parala |Técnico Técnico Administrativo] 3124 7 |Locucién Disefio y ex er?encia procesos de la ciuda dazo Renuncia $  3.071.127,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
Proteccion de la “Economia P ' dependencia asignada, ) encargado, se procede a Profesional
Competencia Fisica de acuerdo con los .Compro.mls.ol con verificar hojas de vida de Universitario
{Inaenieria administrativa v afines lineamientos definidos. la orga.nlza0|on.. funcionarios provisionales,
-Mngenieria industrial y aﬁn):es -Trabajo en equipo contratistas y personas externas
L . ” , .Adaptacion al a fin de determinar el
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines . L .
o ) cambio. cumplimiento de requisitos y
-Ingenieria eléctrica y afines roceder con el nombramiento
-Ingenieria electronica, telecomunicaciones P .
y afines respectivo.
-Matematicas, estadistica y afines
“Publicidad y afines
-Psicologia
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
.Aprendizaje empleados con derechos de
continuo carrera administrativa para ser
Orientacion a encargados en aplicacion de lo
Titulo de formacion tecnolégica que Brindar apoyo resultados. dispuesto en la Ley 909 de 2004 .
.y o L . o 2) En caso de no existir Coordinador
Direccion de corresponda a uno de los siguientes administrativo a los .Orientacién al o L .
Investigaciones de Estudiante Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC: rocesos del area usuario y al funcionarios de carrera con Administracion de
14 g Asistencial Secretario 4178 13 . ' p. . o . y Renuncia $  3.148.971,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
Proteccion de Datos secundaria siguiendo las politicas  |ciudadano .
Personales -Aprobacion de cinco (5) afios de institucionales y los Compromi n encargado, se procede a Profesional
+OMPromiso co verificar hojas de vida de Universitario

educacion basica secundaria.

procedimientos internos.

la organizacion.
.Trabajo en equipo

.Adaptacion al
cambio.

funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de

Aprendizaje empleados con derechos de
Ejecutar actividades continuo carrera administrativa para ser
administrativas de las _Orientacién a encargados en aplicacion de lo
dependencias de la resultados. dispuesto en la Ley 909 de 2004.
entidad y atender los . iy 2) En caso de no existir Coordinador
7 ._|.Orientacion al L L,
Aprobacion de cuatro (4) afios de requerimientos de manejo usuario v al funcionarios de carrera con Administracion de
15 | Secretaria General - |Asistencial Auxiliar Administrativo | 4044 11 |Bachiller P e . No requiere de correspondencia, . y Renuncia $  2.840.886,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
educacion basica secundaria. ) ciudadano .
archivo, documentos e , encargado, se procede a Profesional
informes con el fin de .Comprqmls.ol con verificar hojas de vida de Universitario
brindar soporte a la la orga.nlza0|on.. funcionarios provisionales,
administracion parasu |- 1rabajo en equipo contratistas y personas externas
normal funcionamiento.  |.Adaptacion al a fin de determinar el
cambio. cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
Aprendizaje empleados con derechos de
continuo carrera administrativa para ser
_Orientacién a encargados en aplicacion de lo
Direccion de Brindar asistencia resultados. dispuesto en la Ley 909 de 2004. .
o L . , . 2) En caso de no existir Coordinador
Investigaciones para el administrativa al area .Orientacién al o . .
Control y Verificacién Aprobacién de dos (2) afios de educacién asignada siguiendo los  |usuario y al funcionarios de carrera con Administracion de
16 y Asistencial Secretario 4178 8 |Bachiller p ) ) g . g . . y Renuncia $  2.251.013,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
de Reglamentos basica secundaria. procedimientos internos y |ciudadano .
Técnicos y Metrologia las instrucciones del jefe i encargado, se procede a Profesional
y g J .Compromiso con verificar hojas de vida de Universitario

Legal

inmediato.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de

Aprendizaje empleados con derechos de
continuo carrera administrativa para ser
_Orientacién a encargados en aplicacion de lo
Lievar y mantener resultados. dispuesto en la Ley .90.9 de 2004. .
. . . o 2) En caso de no existir Coordinador
Despacho del . actualizados los registros [.Orientacion al L L,
Superintendente Aprobacién de dos (2) afios de educacién Seis (6) meses de de caracter técnico usuario y al funcionarios de carrera con Administracion de
17 P Asistencial Auxiliar Administrativo | 4044 Bachiller p ) . experiencia e y . y Renuncia $  2.251.013,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
Delegado para Asuntos basica secundaria. administrativo, y ciudadano .
Jurisdiccionales laboral. responder por la , encargado, se procede a Profesional
exan:titu d dz los mismos .Comprqmls.ol con verificar hojas de vida de Universitario
e orga.nlza0|on.. funcionarios provisionales,
-Trabajo en equipo contratistas y personas externas
.Adaptacion al a fin de determinar el
cambio. cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
Aprendizaje empleados con derechos de
Conducir y mantener el |continuo carrera administrativa para ser
vehiculo automotor en _Orientacién a encargados en aplicacion de lo
dptimas condiciones de resultados. dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Aprobacion de tres (3) afios de educacion funcionamiento, para . iy 2) En caso de no existir Coordinador
- . .Orientacio6n al o L .
Direccion Estudiante bésica secundaria. trasladar personal de la usuario v al funcionarios de carrera con Administracion de
18 L Asistencial Conductor Mecanico 4103 ) No requiere entidad de acuerdocon | . y Renuncia $  2.394.610,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
Administrativa secundaria ciudadano

Licencia de conduccion acorde con el
vehiculo asignado.

los requerimientos
institucionales y
cumpliendo con la
confidencialidad
respectiva.

.Compromiso con
la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

encargado, se procede a
verificar hojas de vida de
funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Profesional
Especializado

En la presene ficha tecnica, se debera dar la informacion de los empleo con vacancia definitiva.

Grupo Funcional: enunciar segun estructura a do la organizacion

Dependencia: Nombre del area donde so realizo el diagnostico

Proceso: Como proceso se entiende la serie de fases o etapas secuenciales e interdependientes, orientadas a la consecucidn de un resultado, en el que se agrega valor a un insumo y se contribuye a la satisfaccion de una necesidad.




Estratégico: Son aquellos que orientan evaltian y hacen seguimiento a la gestidn de la entidad, incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provision de comunicacién y aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios |
revisiones por la direccién
Misional: Son aquellos que contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos y a la razén de ser de la organizacidn; su objetivo fundamental es entregar los productos o servicios que el cliente o usuario requiere para satisfacer sus necesidades. Estos procesos también
se conocen como criticos o claves de la organizacion. Incluyen todos los procesos quo proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razén de ser
Operativo: Son aquellos que dan soporte para el buen funcionamiento y operacion de los procesos estratégicos y misionales de la organizacion. Incluyen todos aquellos procesos para la provisién de los recursos quo son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de
medicion, analisis y mejora. Naturaleza del cargo:
CA: Carrera Administrativa

L.N.R: Libre Nombramiento y Remocion
T.O: Trabajador Oficial
C.P.S: Contrato de Prestacion de Servicios

Perfil: en el se establecen las condiciones y requisitos minimos qua requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el desempefio de dicho cargo. Identifica las cualidades personales
especificas para desarrollar una tarea.

Ejemplo: Ingeniero Industrial con conocimientos en metodologias de Investigacién Administrador de empresas con énfasis en finanzas .

Competencias

Basicas Funcionales: Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo quo debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y so definirdn Una vez so haya determinado el contenido funcional.
Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo, Habilidades y aptitudes laborales, Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. Iniciativa de innovacion en la gestion. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
*Novedades: Son aquellas novedades de vacantes presentadas durante la vigencia fiscal de acuerdo con lo establecido en el Art. 41 de la Ley 909/2004 (Causales de retiro del Servicio)




