PLAN ANUAL DE VACANTES

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIAYY COMERCIO

VACANTES PLAN DE ACCION
REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
-
2
< 2 "] *
S S 2 w Q o |cosTo a
2 Q b4 (o] (@] < = =) <
w % = ) 2 PERFIL DEL < % = 8 ° < (NOMINA, [=) w
Z T s 8 | £ |cArRGO o o ] z2 ol 2| 3 S [SELECCION, = o 2
a o o O o a z 2 s w Z = > 5] a )
& 2 & = & o £ | 3| 5| 2 " Z 2
© w & %) o 'n_: = 8 g = ]
w < a [72] S o
) 2 w ]
2 8 2
)
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo
Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
. continuo 2004. 2)
Titulo profesional que corresponda a uno .Orientacion a En caso de no existir
de los siguientes Nucleos Basicos del Analizar y elaborar resultados. funcionarios de carrera con
Conocimiento - NBC: Veinticuatro (24) |conceptos juridicos que Orientacin al derecho preferencial a ser Coordinador
. . meses de requiera la gestion de la . encargado, se procede a Administracién de
1 Oficina A 86018 profesional Prqfespna! 2044 [ 9 Abogado - Derecho y afines experiencia Superintendencia, usuarioy al X Renuncia $  5.596.709,00 |, erificar hoias de vida de Mensual Personal.
Juridica Universitario ) i ciudadano | .
profesional teniendo en cuenta los Combromiso con funcionarios provisionales, Profesional
Tarjeta profesional en los casos relacionada. procesos establecidos y I.a or Znizacién contratistas y personas externas Especializado
reglamentados por la Ley. la normativa vigente. g ) - a fin de determinar el
.Trabajo en equipo . -
- cumplimiento de requisitos y
-Adaptacion al proceder con el nombramiento
cambio. respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo
Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
continuo 2004. 2)
Titulo profesional que corresponda a uno Gestionar la calificacion | qientacion a En caso de no existir
de los g.iguientes Nucleos Basicos del . de las demandas ~ |resultados. funcionarios de carrera con .
Despacho del Conocimiento - NBC: Veinticuatro (24) [presentadas en materia Orientacin al derecho preferencial a ser Coor'd|.nado'r'
; , meses de de derecho del consumo, , encaraado. se procede a Administracion de
2 Superintendente Profesional Profesional 2044 | 9 Abogado - Derecho y afines experiencia a fin de verificar si estas usuario y al X Renuncia $  5.596.709,00 |yerif : . ° i Mensual Personal
Delegado para Asuntos Universitario g y pr(?fesional cumplen con [os ciudadano YRR verficar hojas de vida de Profesioﬁal
o . funcionarios provisionales,
Jurisdiccionales Tarjeta profesional en los casos relacionada. requisitos de ley, de [:?Zﬁgigﬁon contratistas y personas externas Especializado
reglamentados por la Ley. conformidaq conla T g oon .i a fin de determinar el
normativa vigente. - abajo en equipo cumplimiento de requisitos y
-Adaptacion al proceder con el nombramiento
cambio. respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo

Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
’ . continuo 2004. 2)
gltlljlo pr:Ofe.SIOtnalljl’Jel Corrgslplondada luno Acompaﬁar actividades .Orientacién a En CF:ISO C‘ie no existir
Ciniscﬁ:wgislnetg e:lB(ljJ:C Fos BeRRes e Veinticuatro (24) de indole juridico que resultados. funcionarios de jodiiond Coordinador
Despacho del ' meses de requiera la administracion |.Orientacion al derechodpreferenmalda ser Administracion de
Superintendente . Profesional . o del Sistema Nacional de |usuario y al . encargado, se procede a
Delegado paralla Profesional Universitario 2044 Abogado - Derecho y afines ei(é)f:rsniaonnc;? Propiedad Industrial, de |ciudadano Renuncia $  5.596.709,00 Venf!car hOJaS de.v!da de Mensual Efg?;sr;;:m
Propiedad Industrial . . P . conformidad con la _Compromiso con funcionarios provisionales, L
Tarjeta profesional en los casos relacionada. oo o contratistas v personas externas Especializado
normativa VIgente y los la QrgamzaCK')n_ yp
reglamentados por la Ley. o . ) . a fin de determinar el
procedimientos internos. Trabajo en equipo
) - cumplimiento de requisitos y
-Adaptacion al proceder con el nombramiento
cambio. respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
Titulo profesional que corresponda a uno encargados en aplicacion de lo
de los siguientes Nucleos Basicos del .Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
Conocimiento - NBC: continuo 2004. 2)
Administracis Realizar actividades de  |-Orientacion a En caso de no existir
Despacho del Cor:t:nljsu;;mol;blica controly viglancia para |resultados. funcionarios de ol Coordinador
P P! Doce (12) meses |verificar el cumplimiento  |.Orientacién al derecho preferencial a ser o
Superintendente . - Derecho y afines o . encaraado. se procede a Administracion de
. Profesional . de experiencia de las normas de usuario y al . gado, se p
Delegado parala  [Profesional o 2044 Abogado - Economia : . . Renuncia $  4.551.287,00 |\erificar hoias de vida de Mensual Personal.
Proteccion de la Universitario - Ingenieria administrativa y afines profesional promocion de la ciudadano fonari ’ i Profesional
9 y relacionada. competencia, siguiendo  |.Compromiso con funcionarios provisionales,

Competencia

- Ingenieria industrial y afines
- Matemaéticas, estadistica y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

los procedimientos y
politicas institucionales.

la organizacion.
.Trabajo en equipo

.Adaptacioén al
cambio.

contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Especializado




Titulo profesional que corresponda a uno

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo

de los siguientes Nucleos Basicos del .Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
Conocimiento - NBC: continuo 2004. 2)
N . . Orientacion a En c?so Qe no existir
- Administracion Acompafiar acciones resultados funcionarios de carrera con
o - Economia para laimplementaciony | ~. . ., derecho preferencial a ser Coordinador
Direccién de L T , Doce (12) meses .y .Orientacion al L
Investiqaciones de Profesional ngeniernde | Ingenieria administrativa y afines de experiencia seguimiento del proceso usuario v al encargado, se procede a Administracién de
g Profesional o 2044 g - Ingenieria industrial y afines P de proteccién de datos | . y Renuncia | $  4.551.287,00 |verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Proteccion de Datos Universitario Sistemas o . . profesional o ciudadano . - .
Personales - Ingenieria de sistemas, telematica y relacionada personales, siguiendo los . funcionarios provisionales, Profesional
afines ' procedimientos -Compromiso con contratistas y personas externas Especializado
- Matematicas, estadistica y afines institucionales. la organizacion. a fin de determinar el
.Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
Tarjeta, matricula o registro profesional en .Adaptacion al proceder con el nombramiento
los casos reglamentados por la Ley. . cambio. respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
Titulo profesional que corresponda a uno carrera administrativa para ser
de los siguientes Nucleos Basicos del encargados en aplicacién de lo
Conocimiento - NBC: Realizar acciones para .Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
; continuo 2004. 2)
Biologia, microbiologia y afines fomentar y capacitar N En caso de no exist
0logia, giay sobre la utilizacion, .Orientacion a  €aso de no existir
-Disefio . L ltad funcionarios de carrera con
-Ingenieria biomédica y afines consulta y divulgacion def |ESHRACS. derech fi ial Coordinador
Despacho del g L y Seis (6) meses de [Sistema de Propiedad .Orientacién al erecho preferencial a ser . .
. . -Ingenieria civil y afines L ) . encargado, se procede a Administracion de
Superintendente . Profesional . Co i experiencia Industrial como fuente de [usuario y al . - i .
Profesional A 2044 Biologo -Ingenieria eléctrica y afines . . . . . Renuncia $  4.086.077,00 |verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Delegado para la Universitario Inaenieria electrnica. telecomunicaciones profesional informacion tecnolégica y [ciudadano funcionari isional Profesional
Propiedad Industrial g ’ relacionada. herramienta de .Compromiso con uncionarios provisionales,

y afines

-Ingenieria mecanica y afines
-Ingenieria quimica y afines
-Quimica y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

competitividad, de
conformidad con los
objetivos y metas
institucionales.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacién al
cambio.

contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Especializado




Gestionar acciones para

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo

decidir .Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de
jurisdiccionalmente los  |continuo 2004. 2)
Titulo profesional que corresponda a uno asuntos contenciosos | rientacion a En caso qe o existir
o . . que tengan como itad funcionarios de carrera con
de los siguientes Nucleos Basicos del fundamento Ia resuliados. derech ‘ al Coordinador
Despacho del Conocimiento - NBC: Seis (6) meses de ., .Orientacion al erecho preterenciala ser L
Superintendente Profesional experiencia vulneracion de los usuario v al encargado, se procede a Administracion de
P Profesional e 2044 Abogado , per derechos del consumidor, | y Renuncia | $  4.086.077,00 |verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Delegado para Asuntos Universitario -Derecho y afines profesional ., '|ciudadano o . .
o . en el marco de la accién , funcionarios provisionales, Profesional
Jurisdiccionales relacionada. g .Compromiso con . L
Tarieta profesional en los casos de proteccion al o contratistas y personas externas Especializado
o :amepnta 405 bor | Le consumidor, de la organizacion. a fin de determinar el
9 P Y. conformidad con los -Trabajo en equipo cumplimiento de requisitos y
procedimientos internos y [-Adaptacion al proceder con el nombramiento
las normas que los cambio. respectivo.
regulan.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
Titulo profesional y encargados en aplicacion de lo
itulo profesional que corresponda a uno o dispuesto en la Lev 909 de
de los siguientes Nucleos Bésicos del .Ap;lendlzaje 208 A Y 2)
S . continuo i
Conocimiento - NBC: _ Orientacién a En caso de no existir
Administraci Geistltongr Procesos, ;esulta dos funcionarios de carrera con
Despacho del :Co:qt:clisu;?amounblica Eerr:\ri?;?]?a); Orientaci()-n al derecho preferencial a ser Coordinador
Superintendente Profesional -Derecho aFf)ines relacionadas Ycon la ;Jsuario al encargado, se procede a Administracion de
Delegado parala |Profesional A 2044 Abogado Y No requiere - : . y Renuncia | $  3.536.966,00 |verificar hojas de vida de Mensual Personal.
Universitario -Economia proteccion de la libre ciudadano

Proteccion de la
Competencia

-Ingenieria industrial y afines
-Ingenieria administrativa y afines
-Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

competencia econdmica,
conforme a los objetivos y
metas de la Delegatura.

.Compromiso con
la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Profesional
Especializado




Titulo profesional que corresponda a uno
de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento - NBC:

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo
dispuesto en la Ley 909 de
2004. 2)

-Administracion -Aprendizaje En cg S0 qe o existir
o , . . continuo funcionarios de carrera con
-Ciencia politica, relaciones internacionales . - derecho oreferencial a ser
-Comunicacion social, periodismo y afines Colaborar en la ejecucion |-Orientacion a P
} : ltados. encargado, se procede a
Derecho y afines de procesos y resu o . . .
o L . - verificar hojas de vida de Coordinador
- - -Disefio procedimientos de la .Orientacioén al o . . .
Oficina de Servicios al . ] - - ) funcionarios provisionales, Administracién de
. . Profesional Mercadeo y -Economia . Oficina de Servicios al ~ [usuario y al . .
9 Consumidory de  [Profesional o 2044 . . L , No requiere . . Renuncia $  3.536.966,00 |contratistas y personas externas |[Mensual Personal.
. Universitario Publicidad -Ingenieria administrativa y afines Consumidor y de Apoyo |ciudadano ) : .
Apoyo Empresarial o . . . , a fin de determinar el Profesional
-Ingenieria industrial y afines Empresarial, conforme  |,Compromiso con L - .
o . - ) I o cumplimiento de requisitos y Especializado
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines con las politicas la organizacion. )
-Matematicas, estadistica y afines institucionales ; ; proceder con el nombramiento
Socioloa t’ oa : Iy p : .Trabajo en equipo respectivo.
“Socio og!a, rabajo social y afines Adaptacion al
-Psicologia cambio
-Publicidad y afines '
Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo
dispuesto en la Ley 909 de
2004, 2)
.Aprendizaje En caso de no existir
el ) e
Titulo profesional que corresponda a uno forma y fondo de las .Orientacion a P
o , . - . ltados. encargado, se procede a
de los siguientes Nucleos Basicos del solicitudes de registro y/ o|r€su o : . .
o . . . iy verificar hojas de vida de Coordinador
Conocimiento - NBC: deposito de signos .Orientacion al o . L
Direccion de Signos Profesional distintivos, con o sin usuario y al funcionarios provisionales, Adminisiracion de
10 o g Profesional o 2044 Abogado . No requiere L . y Renuncia $  3.536.966,00 |contratistas y personas externas |Mensual Personal.
Distintivos Universitario -Derecho y afines oposiciones, y proyectar |ciudadano : . )
a fin de determinar el Profesional

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

las decisiones respecto a
su registrabilidad bajo los
parametros sefialados
por la norma vigente.

.Compromiso con
la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacioén al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Especializado




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo
dispuesto en la Ley 909 de
2004. 2)

Titulo profesional que corresponda a uno .Aprendizaje En caso de no existir
de los siguientes Nucleos Bésicos del Gestionar y realizar continuo funcionarios de carrera con
Conocimiento - NBC: seguimiento a las _Orientacién a derecho preferencial a ser
actividades resultados. encargado, se procede a
Despacho del -Administracién administrativas, Orientacién al verificar hojas de vida de Coordinador
Superintendente Profesional -Contaduria publica presupuestales, ;Jsuario al funcionarios provisionales, Administracion de
11 Delegado parala  |Profesional Universitario 2044 1 |Abogado -Derecho y afines No requiere contractuales y de ciuda dazo Renuncia $  3.536.966,00 |contratistas y personas externas |[Mensual Personal.
Proteccion de la -Economia gestion transversal que , a fin de determinar el Profesional
Competencia -Ingenieria industrial y afines requiera la Delegatura, -COmF’r‘?m'SF{ con cumplimiento de requisitos y Especializado
-Ingenieria administrativa y afines asi como brindar la organizacion. proceder con el nombramiento
orientacion al equipo .Trabajo en equipo respectivo.
Tarjeta, matricula o registro profesional en misional en la materia.  [.Adaptacion al
los casos reglamentados por la Ley. cambio.
Titulo de formacion técnica profesional que
corresponda a uno de los siguientes
Nucleos Bésicos del Conocimiento — NBC:
Administracién 1) Estudio y verificacion de
L ] Lo . cumplimiento de requisitos de
-Bibliotecologia otros de ciencias sociales y empleados con derechos de
hum angs . . . -Aprendizaje carrera administrativa para ser
-Ciencia politica, relaciones Internacionales continuo encargados en aplicacin de lo
-Comunicacion social, periodismo y afines Ejecutar actividades Orientacién a .
-Contaduria publica técnicas para el resultados. glosg;esto enla Ley 909 de )
Direccién de -Derecho y afines . desarrollo de los . - i - Coordinador
o . o Seis (6) meses de .Orientacion al En caso de no existir Y
Investigaciones de Estudiante -Disefio experiencia procesos de la usuario v al funcionarios de carrera con Administracion de
roteccion de Usuarios | Técnico écnico Administrativo ngenieria de -Economia . ependencia asignada, | . enuncia .335.468, . ensua ersonal.
12 |Proteccion de Usuarios | Técni Técnico Administrativo| 3124 | 11 |l ieria d E i P dependencia asignad y R [ $  3.335.468,00 M | P I
. . . relacionada o ciudadano derecho preferencial a ser )
de Servicios de Sistemas -Fisica laboral de acuerdo con los _ encaraado. se brocede a Profesional
Comunicaciones -Ingenieria administrativa y afines ' procedimientos .Comprgmls.o, con o g ! P . Especializado
la organizacion. verificar hOJaS de vida de

-Ingenieria industrial y afines

-Ingenieria de sistemas, telematica y afines
-Ingenieria eléctrica y afines

-Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

-Matematicas, estadistica y afines
-Publicidad y afines

-Psicologia

Tres (3) meses de experiencia relacionada
o laboral.

institucionales y las

necesidades del servicio.

.Trabajo en equipo

.Adaptacién al
cambio.

funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleados con derechos de

.Aprfandizaje carrera administrativa para ser
con.tmuo ) encargados en aplicacion de lo
.Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de
Titulo de formacion tecnolégica que Brindar apoyo resultados. 2004. 2) Coordinador
Direccion de corresponda a uno de los siguientes administrativo a los .Orientacion al En caso de no existir Administracion de
13 Inveshg'amones de Asistencial Secretario 178 | 13 Estud|ant§ NUcleos Basicos del Conocimiento — NBC: progesos del areg. u§uar|o y al Renuncia §  2.747.313.00 funcionarios de carrera con Mensual Personal.
Proteccion de Datos secundaria siguiendo las politicas ciudadano derecho preferencial a ser Profesional
Personales -Aprobacién de cinco (5) afios de institucionales y los .Compromiso con encargado, se procede a Especializado
educacion basica secundaria. procedimientos internos. |3 organizacion. verificar hojas de vida de P
Trabajo en equipo funcionarios provisionales,
Adaptacién al contratistas y personas externas
;:ambio a fin de determinar el
' cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
o empleados con derechos de
Conducir y mantener el ;ﬁﬁ:ﬁ]nudézaje carrera administrativa para ser
vehiculo automotor en Orientacid epcargados en aplicacion de lo
. L .Uriéntacion a dispuesto en la Ley 909 de
Optimas condiciones de resultados
., . - . . : 2004. 2) .
Aprobacion de tres (3) afios de educacion funcionamiento, para . - - Coordinador
L . .Orientacion al En caso de no existir - L
Direccién Estudiante bésica secundaria. trasladar personal de la usuario v al funcionarios de carrera con Administracién de
14 L Asistencial Conductor Mecanico | 4103 9 , No requiere entidad de acuerdocon | . y Renuncia $  2.089.172,00 . Mensual Personal.
Administrativa secundaria . . o o ciudadano derecho preferencial a ser .
Licencia de conduccion acorde con el los requerimientos Profesional

vehiculo asignado.

institucionales y
cumpliendo con la
confidencialidad
respectiva.

.Compromiso con
la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacioén al
cambio.

encargado, se procede a
verificar hojas de vida de
funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Especializado

En la presene ficha tecnica, se debera dar la informacion de los empleo con vacancia definitiva.

Grupo Funcional: enunciar seglin estructura a do la organizacion

Dependencia: Nombre del area donde so realizo el diagnostico

Proceso: Como proceso se entiende la serie de fases o etapas secuenciales e interdependientes, orientadas a la consecucién de un resultado, en el que se agrega valor a un insumo y se contribuye a la satisfaccién de una necesidad.
Estratégico: Son aquellos que orientan evaltian y hacen seguimiento a la gestion de la entidad, incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provision de comunicacion y aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios

y revisiones por la direccién




Misional: Son aquellos que contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos y a la razon de ser de la organizacion; su objetivo fundamental es entregar los productos o servicios que el cliente o usuario requiere para satisfacer sus necesidades. Estos procesos también
se conocen como criticos o claves de la organizacidn. Incluyen todos los procesos quo proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razén de ser
Operativo: Son aquellos que dan soporte para el buen funcionamiento y operacién de los procesos estratégicos y misionales de la organizacion. Incluyen todos aquellos procesos para la provision de los recursos quo son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de
medicién, analisis y mejora. Naturaleza del cargo:
CA: Carrera Administrativa
L.N.R: Libre Nombramiento y Remocidn
T.0: Trabajador Oficial
C.P.S: Contrato de Prestacion de Servicios
Perfil: en el se establecen las condiciones y requisitos minimos qua requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el desempefio de dicho cargo. Identifica las cualidades personales
especificas para desarrollar una tarea.
Ejemplo: Ingeniero Industrial con conocimientos en metodologias de Investigacion Administrador de empresas con énfasis en finanzas .
Competencias
Basicas Funcionales: Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo quo debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y so definirdn Una vez so haya determinado el contenido funcional.
Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo, Habilidades y aptitudes laborales, Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. Iniciativa de innovacion en la gestion. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
*Novedades: Son aquellas novedades de vacantes presentadas durante la vigencia fiscal de acuerdo con lo establecido en el Art. 41 de la Ley 909/2004 (Causales de retiro del Servicio)




