PLAN ANUAL DE VACANTES

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIAY COMERCIO

VACANTES PLAN DE ACCION
REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de 2004.
continuo 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno Orientacion a funcionarios de carrera con
de los siguientes Nucleos Basicos del Analizar y elaborar resultados. derecho preferencial a ser
Conocimiento - NBC: Veinticuatro (24) [conceptos juridicos que Orientacion al enctargado,. se progede a Coordinador
Oficing Asesora Profesional meses de requiera la gestion de la usuarioy a vern‘"!car holas de.v!da de Administracion de
1 Juridica Profesional Universitario 2044 9 Abogado - Derecho y afines experiencia Superintendencia, ciudadano X Renuncia $  6.203.279,00 funmongnos provisionales, Mensual Personal.
profesional teniendo en cuenta los , contratistas y personas externas Profesional
Tarjeta profesional en los casos relacionada. procesos establecidos y .Comprc?m|slo’ con a fin de determinar el Especializado
reglamentados por la Ley. la normativa vigente. la organizacion. cumplimiento de requisitos y
.Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
.Adaptacion al respectivo.
cambio.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de 2004.
continuo 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno Gestionar la calificacion | orientacion a funcionarios de carrera con
de los siguientes Nucleos Basicos del de las demandas resultados. derecho preferencial a ser
Despacho del Conocimiento - NBC: Veinticuatro (24) |presentadas en materia Orientacion al engargado,. se progede a Coordinador
Superintendente Profesionsl meses de de derecho del consumo, usuarioy al venﬂcar hOJaS de.v!da de Administracion de
2 Delegado parala  |Profesional Universitario 2044 9 Abogado - Derecho y afines experiencia a fin de verificar si estas ciudadano X Renuncia $  6.203.279,00 funmongnos provisionales, Mensual Personal.
Proteccion de la profesional cumplen con los , contratistas y personas externas Profesional
Competencia Tarjeta profesional en los casos relacionada. requisitos de ley, de .Compr9m|slo’ con a fin de determinar el Especializado
reglamentados por la Ley. conformidad con la la organizacion. cumplimiento de requisitos y
normativa vigente. .Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
.Adaptacion al respectivo.
cambio.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo

Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de 2004.
continuo 2) En caso de no existir
i i . ” funcionarios de carrera con
Titulo pr.ofe.3|ona| Ql'Je corresipgnda auno Acompafiar actividades _Orientacién a .
de los siguientes Niicleos Basicos del . o itad derecho preferencial a ser
S . - de indole juridico que resultados. .
Conocimiento - NBC: Dieciocho (18) requiera la administracion |.Orientacion al encargado, se procede a Coordinador
Direccién de Signos Profesional meses de de? Sistema Nacional de ;Jsuario al verficar hojas de vida de Administracion de
Distint g Profesional | . © oo 2044 Abogado - Derecho y afines experiencia Propiedad Indusirial de |ciudad y Renuncia |$  5.665.582,00 |funcionarios provisionales, Mensual Personal.
istintivos niversitario profesional ro?|e gd (;1 us r||a ,de |ciuda ano. contratistas y personas externas Profesional
Tarjeta profesional en los casos relacionada. con or;m a cor: a I .Comprc?m|s.o’ con afin de determinar el Especializado
reg|amentados por |a Ley normadllva. Vlfen.ety 0s la Orga.n|ZaC|0n.. CUmplimientO de requisitOS y
procedimientos INernos. | Trahajo en equipo proceder con el nombramiento
.Adaptacion al respectivo.
cambio.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
Titulo profesional que corresponda a uno encargados en aplicacion de lo
p. . q' ,p. dispuesto en la Ley 909 de 2004.
de los siguientes Nucleos Basicos del Aprendizaje L
Conocimiento - NBC: ) 2) En caso de no existir
' conltmuo ' funcionarios de carrera con
L, , . -Orientacion a derecho preferencial a ser
- Administracion Acompafiar acciones ltad
) . > resultados. encargado, se procede a .
Ny - Economia para la implementacion y . o ; . i Coordinador
Direccion de o L Doce (12) meses . .Orientacién al verificar hojas de vida de A
o . . - Ingenieria administrativa y afines S seguimiento del proceso . N - Administracion de
Investigaciones de . Profesional Ingeniero de o . de experiencia . usuario y al . funcionarios provisionales,
- Profesional L 2044 . - Ingenieria industrial y afines . de proteccién de datos . Renuncia $ 5216.686,00 . Mensual Personal.
Proteccion de Datos Universitario Sistemas o . . profesional o ciudadano contratistas y personas externas .
- Ingenieria de sistemas, telematica y : personales, siguiendo los : . Profesional
Personales relacionada. a fin de determinar el

afines
- Mateméticas, estadistica y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley. .

procedimientos
institucionales.

.Compromiso con
la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Especializado




Titulo profesional que corresponda a uno

Gestionar acciones para

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.

de los siguientes Nucleos Basicos del decidir Aprendizaje e
Conocimiento - NBC: jurisdiccionalmente los  |continuo f2) En caso dz no existir
; uncionarios de carrera con
-Administracion Zziﬁf:g(;?]ntt:irr:éosos -Orientacion a derecho preferencial a ser
resultados.
-Contaduria publica . fundamento la o encargado, se procede a Coordinador
Despacho del . -Derecho y afines Seis (6) meses de |, | eracién de los -Orientacion a verificar hojas de vida de Administracion de
Del:;::ng;digﬁ 0 Profesional E;(?\f/zsrgtnailio 2044 Administrador -Econgmia o z)r(ngZ?OnnC;T derechos del consumlidor, g;ﬁrg;zoal Renuncia |$  4.683.462,00 i‘i)”n(i';‘i:tr:’: prc;‘::;?}gzii’t ona Mensual Persoqal.
Jurisdiccionales -Ingenieria administrativa y afines relacionada en el marco de la accion , : yp Profesional
-Ingenieria industrial y afines ' de proteccion al .Compromiso con afin de determinar el Especializado
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines consumidor, de la organizacion. cumplimiento de requisitos y
-Matematicas, estadistica y afines conformidad con los -Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
procedimientos internos y |.Adaptacion al respectivo.
Tarjeta, matricula o registro profesional en las normas que los cambio.
los casos reglamentados por la Ley. regulan.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno o dispuesto en la Ley 909 de 2004.
de los siguientes Nucleos Basicos del .Aprfend|zaje 2) En caso de no existir
Conocimiento - NBC: continuo funcionarios de carrera con
Gestionar procesos, .Orientacion a derecho preferencial a ser
-Administracion estrategias y resultados. encargado, se procede a .
Ssszgr?t(:e hn(:j:slte . -Contaduria pIUinca herrgmientas, .Orieqtacién al verif!car hpjas de'vida de igr?wriilir;?ri(éirén de
Delegado parala  |Profesional Prc?fespna! 2044 Abogado -Derecho’y afines No requiere relamon'gdas conlla U.S uario y a Renuncia $  4.054.071,00 funmongnos provisionales, Mensual Personal.
Universitario -Economia proteccion de la libre ciudadano contratistas y personas externas

Proteccién de la
Competencia

-Ingenieria industrial y afines
-Ingenieria administrativa y afines
-Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

competencia econémica,
conforme a los objetivos y
metas de la Delegatura.

.Compromiso con
la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Profesional
Especializado




Despacho del

Titulo profesional que corresponda a uno
de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento - NBC:

-Administracion
-Derecho y afines
-Contaduria publica

Realizar el examen de
forma y fondo de las

deposito de signos

Aprendizaje
continuo
.Orientacion a

solicitudes de registro y/ o|resultados.

.Orientacion al

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.
2) En caso de no existir
funcionarios de carrera con
derecho preferencial a ser
encargado, se procede a
verificar hojas de vida de
funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas

Coordinador

Superintendente Profesional distintivos, con o sin usuario y al fin de determi I Administracion de
P Profesional L 2044 Administrador -Economia No requiere . ) y Renuncia $  4.054.071,00 afin ,e .e erminare - Mensual Personal.
Delegado para la Universitario “Educacin oposiciones, y proyectar |ciudadano cumplimiento de requisitos y Profesional
Propiedad Industrial - N las decisiones respecto a |,Compromiso con proceder con el nombramiento e
-Ingenieria administrativa y afines su registrabilidad baio los o i Especializado
-Ingenieria industrial y afines arérgetros sefiala di) < la organizacion. respectivo.
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines P : .Trabajo en equipo
por la norma vigente. Adaptacion al
Tarjeta, matricula o registro profesional en cambio.
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.
2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno Aorendizaie funcionarios de carrera con
oo . . . . AP J derecho preferencial a ser
de los siguientes Nucleos Basicos del Gestionar y realizar continuo
Conocimiento - NBC: seguimiento a las ; ” encargado, se procede a
' o -Orientacion a verificar hojas de vida de
actividades resultados. funcionari isional
Despacho del -Administracién administrativas, . L unmonlanos provisionales, Coordinador
. o .Orientacién al contratistas y personas externas o I
Superintendente Profesional -Contaduria publica presupuestales, usuario v al fin de determi | Administracion de
Delegado parala  |Profesional Universitario 2044 Abogado -Derecho y afines No requiere contractuales y de ciuda dazo Renuncia $  4.054.071,00 afin de determinar € Mensual Personal.

Proteccion de la
Competencia

-Economia
-Ingenieria industrial y afines
-Ingenieria administrativa y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

gestion transversal que
requiera la Delegatura,
asi como brindar
orientacién al equipo
misional en la materia.

.Compromiso con
la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacio6n al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Profesional
Especializado




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.
2) En caso de no existir
funcionarios de carrera con

Titulo profesional que corresponda a uno Aprendizaje derecho referencial a ser
de los siguientes Nucleos Basicos del Gestionar y realizar continuo encarga dpo se procede
Despacho del Conocimiento - NBC: :23%232;0 alas :Orientacion a verificar hojas de vida de
Superintendente o o resultados. funcionarios provisionales, .
-Administracion administrativas, . o , Coordinador
Delegado para la o .Orientacion al contratistas y personas externas e
Proteccién de la Profesional -Contaduria publica presupuestales, usuario v al fin de determi | Administracion de
9 : Profesional A 2044 1 |Abogado -Derecho y afines No requiere contractuales y de ) y Renuncia $  4.054.071,00 afin ,e .e erminar . Mensual Personal.
Competencia - Grupo Universitario , - ciudadano cumplimiento de requisitos y .
. -Economia gestion transversal que ) . Profesional
de Trabajo de L . . .Compromiso con proceder con el nombramiento .
- - -Ingenieria industrial y afines requiera la Delegatura, o , Especializado
Practicas Restrictivas o e , . la organizacion. respectivo.
de la Competencia -Ingenieria administrativa y afines asi como brindar ) .
P orientacion al equipo .Trabajo en equipo
Tarjeta, matricula o registro profesional en misional en la materia.  |.Adaptacion al
los casos reglamentados por la Ley. cambio.
Titulo de formacién técnica profesional que
corresponda a uno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC:
“Administracion 1) Estudio y verificacion de
-Bibliotecologia otros de ciencias sociales y cumplimiento de requisitos de
humanas Aprendizaje empleados con derechos de
-Ciencia politica, relaciones Internacionales continuo carrera administrativa para ser
-Comunicacién social, periodismo y afines Ejecutar actividades _Orientacion a encargados en aplicacion de lo
-Contaduria publica técnicas para el resultados. dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Direccion de -Derecho y afines Tres (3) meses de desarrollo de los Orientacién al 2) En caso de no existir Coordinador
Investigaciones de Estudiante -Disefio experiencia procesos de la ;Jsuario al funcionarios de carrera con Administracion de
10 |Proteccion de Usuarios|Técnico Técnico Administrativo] 3124 11 |Ingenieria de -Economia relzciona dao dependencia asignada, ciuda dazo Renuncia $  3.823.114,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
de Servicios de Sistemas -Fisica de acuerdo con los , encargado, se procede a Profesional
laboral. .Compromiso con

Comunicaciones

-Ingenieria administrativa y afines
-Ingenieria industrial y afines

-Ingenieria de sistemas, telematica y afines
-Ingenieria eléctrica y afines

-Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

-Matematicas, estadistica y afines
“Publicidad y afines

-Psicologia

Tres (3) meses de experiencia relacionada
o laboral.

procedimientos
institucionales y las

necesidades del servicio.

la organizacion.
.Trabajo en equipo

.Adaptacion al
cambio.

verificar hojas de vida de
funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Especializado




Titulo de formacién técnica profesional que
corresponda a uno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC:

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de

Fisica Aprendizaje empleados (?op derechos de
-Ingenieria administrativa y afines . N continuo carrera adrministrativa para ser
- ] , Ejecutar actividades Orientacié encargados en aplicacion de lo
-Ingenieria agricola, forestal y afines o .Urientacion a .
Ny o . o técnicas para el ltad dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Direccion de -Ingenieria agroindustrial, alimentos y resultados. - .
o . desarrollo de los . o 2) En caso de no existir Coordinador
Investigaciones para el afines Tres (3) meses de .Orientacién al L e
Control y Verificacion Estudiante -Ingenieria ambiental, sanitaria y afines experiencia procesos de la usuario y al funcionarios de carrera con Adminisiracion de
1 y Técnico Técnico Administrativo] 3124 1 o g o y P . dependencia asignada, | . y Renuncia $  3.823.114,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
de Reglamentos Ingenieria Civil -Ingenieria biomédica y Afines relacionada o ciudadano .
Técnicos y Metrologia -Ingenieria civil y afines laboral de acuerdo con los Compromiso con encargado, se procede a Profesional
o . . , ' procedimientos +~0mp verificar hojas de vida de Especializado
Legal -Ingenieria de minas, metalurgia y afines P la organizacion. S -
Ingenieria de sistemas. telematica v afines institucionales y las ) . funcionarios provisionales,
genieria €e sis . y necesidades del servicio. |-Trabajo en equipo contratistas y personas externas
-Ingenieria eléctrica y afines . . .
L . o .Adaptacion al a fin de determinar el
-Ingenieria electronica, telecomunicaciones . - -
afines cambio. cumplimiento de requisitos y
y o ) proceder con el nombramiento
-Ingenieria industrial y afines .
. - respectivo.
-Ingenieria mecanica y afines
-Ingenieria quimica y afines
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
.Aprendizaje empleados con derechos de
continuo carrera administrativa para ser
Orientacion a encargados en aplicacion de lo
Titulo de formacion tecnolégica que Brindar apoyo resultados. dispuesto en la Ley 909 de 2004 .
.y o L . o 2) En caso de no existir Coordinador
Direccion de corresponda a uno de los siguientes administrativo a los .Orientacién al o L .
Investigaciones de Estudiante Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC: procesos del area usuario y al funcionarios de carrera con Administracion de
12 g Asistencial Secretario 4178 13 . ' o o . Renuncia $  2.747.313,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
Proteccion de Datos secundaria siguiendo las politicas  |ciudadano .
encargado, se procede a Profesional

Personales

-Aprobacion de cinco (5) afios de
educacion basica secundaria.

institucionales y los
procedimientos internos.

.Compromiso con
la organizacion.

.Trabajo en equipo

.Adaptacion al
cambio.

verificar hojas de vida de
funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Especializado




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de

Aprendizaje empleados con derechos de
Ejecutar actividades continuo carrera administrativa para ser
administrativas de las _Orientacién a encargados en aplicacion de lo
dependencias de la resultados. dispuesto en la Ley 909 de 2004.
entidad y atender los Orientacién al 2) En caso de no existir Coordinador
Aprobacion de cuatro (4) afios de requerimientos de manejo usuario y al funcionarios de carrera con Administracién de
13 | Secretaria General - |Asistencial Auxiliar Administrativo | 4044 11 |Bachiller e . No requiere de correspondencia, . Renuncia $  2.840.886,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
educacion basica secundaria. ) ciudadano .
archivo, documentos e , encargado, se procede a Profesional
informes con el fin de .Comprqmls.ol con verificar hojas de vida de Especializado
brindar soporte a la la organizacion. funcionarios provisionales,
administracion parasu |- 1rabajo en equipo contratistas y personas externas
normal funcionamiento.  |.Adaptacion al a fin de determinar el
cambio. cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
Aprendizaje empleados con derechos de
Ejecutar actividades continuo carrera administrativa para ser
administrativas de las _Orientacién a encargados en aplicacion de lo
dependencias de la resultados. dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Despacho del entidad y atender los Orientacién al 2) En caso de no existir Coordinador
Superintendente Aprobacion de cuatro (4) afios de requerimientos de manejo usuario v al funcionarios de carrera con Administracién de
14 Delegado parala  |Asistencial Auxiliar Administrativo | 4044 11 |Bachiller P . . No requiere de correspondencia, . y Renuncia $  2.840.886,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
educacion basica secundaria. ciudadano

Proteccion del
Consumidor

archivo, documentos e
informes con el fin de
brindar soporte a la
administracion para su
normal funcionamiento.

.Compromiso con
la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

encargado, se procede a
verificar hojas de vida de
funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Profesional
Especializado




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
Aprendizaje empleados con derechos de
Conducir y mantener el |continuo carrera administrativa para ser
vehiculo automotor en encargados en aplicacion de lo
Optimas condiciones de dispuesto en la Ley 909 de 2004.

.Orientacion a
resultados.

Aprobacion de tres (3) afios de educacion funcionamiento, para Orientacién al 2) En caso de no existir Coordinador
Direccion . . . Estudiante basica secundaria. . tragladar personal de la usuario y al . funcionarios de carrera con Administracién de
15 L Asistencial Conductor Mecanico 4103 9 . No requiere entidad de acuerdocon | . X |Renuncia $  2.394.610,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
Administrativa secundaria . . - . ciudadano .
Licencia de conduccion acorde con el los requerimientos , encargado, se procede a Profesional
vehiculo asignado. institucionales y .Comprqmls.ol con verificar hojas de vida de Especializado
cumpliendo con la la organizacion. funcionarios provisionales,
confidencialidad .Trabajo en equipo contratistas y personas externas
respectiva. .Adaptacion al a fin de determinar el
cambio. cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.
En la presene ficha tecnica, se debera dar la informacion de los empleo con vacancia definitiva. Dependencia: Nombre del area donde so realizo el diagnostico

Grupo Funcional: enunciar segun estructura a do la organizacion
Proceso: Como proceso se entiende la serie de fases o etapas secuenciales e interdependientes, orientadas a la consecucidn de un resultado, en el que se agrega valor a un insumo y se contribuye a la satisfaccion de una necesidad.
Estratégico: Son aquellos que orientan evaliian y hacen seguimiento a la gestion de la entidad, incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provision de comunicacidn y aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios y
revisiones por la direccién
Misional: Son aquellos que contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos y a la razon de ser de la organizacion; su objetivo fundamental es entregar los productos o servicios que el cliente o usuario requiere para satisfacer sus necesidades. Estos procesos también
se conocen como criticos o claves de la organizacion. Incluyen todos los procesos quo proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razén de ser
Operativo: Son aquellos que dan soporte para el buen funcionamiento y operacidn de los procesos estratégicos y misionales de la organizacidén. Incluyen todos aquellos procesos para la provisiéon de los recursos quo son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de
medicion, analisis y mejora. Naturaleza del cargo:
CA: Carrera Administrativa
L.N.R: Libre Nombramiento y Remocién
T.O: Trabajador Oficial
C.P.S: Contrato de Prestacién de Servicios
Perfil: en el se establecen las condiciones y requisitos minimos qua requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el desempefio de dicho cargo. Identifica las cualidades personales
especificas para desarrollar una tarea.
Ejemplo: Ingeniero Industrial con conocimientos en metodologias de Investigacién Administrador de empresas con énfasis en finanzas .
Competencias
Bdsicas Funcionales: Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo quo debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y so definirdn Una vez so haya determinado el contenido funcional.
Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo, Habilidades y aptitudes laborales, Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. Iniciativa de innovacion en la gestién. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
*Novedades: Son aquellas novedades de vacantes presentadas durante la vigencia fiscal de acuerdo con lo establecido en el Art. 41 de |la Ley 909/2004 (Causales de retiro del Servicio)




