PLAN ANUAL DE VACANTES

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

VACANTES PLAN DE ACCION
REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
b " . encargados en aplicacion de lo
esarrollar acciones para i
decidir P Aprendizaje dispuesto en la Ley ‘90.9 de 2004.
urisdiccionalmente | continuo 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno juniscicciona mente 105 Orientacié funcionarios de carrera con
- . . asuntos contenciosos que|-Vriéntacion a derecho preferencial a ser
de los siguientes Nucleos Basicos del tengan como fundamento |resultados. P!
Conocimiento - NBC: Veinticuatro (24) 9 - ) " encargado, se procede a Coordinador
Despacho del la vulneracion de los -Orientacion al verificar hojas de vida de inistracié
Superintendente Profesional meses de derechos del consumidor, [usuario y al Jonari isi Administracion de
1 Profesional T 2044 9 Abogado - Derecho y afines experiencia L X Renuncia $  6.203.279,00 |funcionarios provisionales, Mensual Personal.
Delega.do.pa.ra Asuntos Universitario profesional enel marco de la accion cwudadano‘ contratistas y personas externas Profesional
Jurisdiccionales Tarjeta profesional en los casos relacionada. de protgcmon al .Comprgm|spl con afin de determinar el Universitario
reglamentados por la Ley. consumidor, de la organizacion. cumplimiento de requisitos y
conform@ad con los .Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
procedimientos intemnos y | » 4 aptacion al respectivo.
las normas que los §
cambio.
regulan.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de 2004.
continuo 2) Ep caso de no existir
. " funcionarios de carrera con
Titulo pfofgsional que corresipqnda auno . y ;Ssrﬁ::jz';n a derecho preferencial a ser
et el = TR il P
Oficina Asesora Profesional l meses de estion judicial de la ;Jsuario al verlf!car holas de.VI.da o Adminisiracién de
2 - Profesional e 2044 | 7 Abogado experiencia gestion | ) y X Renuncia $  5.665.582,00 [funcionarios provisionales, Mensual Personal.
Juridica Universitario -Derecho y afines profesional Entidad, de a.cuerdo con cwudadanol contratistas y personas externas Profesional
relacionada. las normas vigentes y |.Compromiso con afin de determinar el Universitario

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

procedimientos definidos.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional que corresponda a uno
de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento - NBC:

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.

& . .Aprendizaje
L Acompaiiar las acciones isti
-Biologia, microbiologia y afines P - |continuo 2) En caso de no existir
Disefio para fomentar y capacitar | . funcionarios de carrera con
L sobre la utilizacion, -Orientacion a derecho preferencial a ser
-Ingenieria biomédica y afines . " resultados p
-Ingenieria civil y afines consula y divuigacion del ) encargado, se procede a Coordinador
Despacho del B Doce (12) meses |Sistema de Propiedad  |.Orientacion al verificar hoias de vida de . :
Superintendente Profesional -Ingenieria eléctrica y afines de experiencia Industrial como fuente de [usuario y al ionari J isi Adminisiracion de
P Profesional A 2044 Abogado -Ingenieria electronica, telecomunicaciones o . - . y Renuncia funcionarios provisionales, Personal.
Delegado para la Universitario y afines profesional informacién tecnolégica y [ciudadano contratistas y personas externas Profesional
Propiedad Industrial o - relacionada. herramienta de . i i . N
P -Ingenieria mecanica y afines ividad. d COmpI’(?mIS? con afin de determinar el Universitario
-Ingenieria quimica y afines competi tividad, de la organizacion. cumplimiento de requisitos y
Quimica y afinesTarjeta confqrmldad con los .Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
' objetivos y metas " respectivo.
ST .Adaptacion al pe .
. . institucionales. .
Matricula o registro profesional en los cambio.
casos reglamentados por la Ley.Tarjeta,
matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
Titulo profesional que corresponda a uno Aorendivai dispuesto en la Ley 909 de 2004.
de los siguientes Nucleos Basicos del Aprendizaje 2) En caso de no existir
Conocimiento - NBC: continuo funcionarios de carrera con
.Orientacion a derecho preferencial a ser
- . Acompafiar acciones
- Administracion . ) resultados. encargado, se procede a
L ) ara la implementacion . ” ! . ; Coordinador
Direccion de - Economia Doce (12) meses ge uimienrt)o del rocesoy .Orientacion al verificar hojas de vida de Adminisiracién de
Investigaciones de (o o . |Profesional 2044 Ingeniero de |- Ingenieria administrativa y afines de experiencia deg roteccion dep datos usuario y al Renuncia funcionarios provisionales, Personal
Proteccion de Datos Universitario Sistemas - Ingenieria industrial y afines profesional erzonales siauiendo los |c1i9adano contratistas y personas externas Profesional
Personales - Ingenieria de sistemas, telematica y afines|relacionada. P . 9 .Compromiso con a fin de determinar el R N
. e procedimientos o mplimiento de requisit Universitario
- Matematicas, estadistica y afines institucionales. a organizacion. cumplimiento de requisitos y

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley. .

.Trabajo en equipo

.Adaptacion al
cambio.

proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.

§ . .Aprfendizaje 2) En caso de no existir
Zgl:gzzzgzei:zzzlsz;zg:;z;::: daeluno Ejecutar las gestiones C;”.t'mt‘: 3 funcionarios de carrera con
Conocimiento - NBC: necesarias para el . -Orientacion a derecho preferencial a ser
desarrollo de estudios e  [resultados. encargado, se procede a Coordinador
- . -Administracion Doce (12.) meses investiggciones .Orlethamc'm a venﬂcar holas de.w.da de Administracion de
Oficina Asesora de Profesional 2044 Economista _Economia de experiencia econdmicas en la usuario y al Renuncia fUﬂCIOﬂaHOS provisionales, Personal
Planeacion Universitario Ingenieria industrial y Afines profe.sional Superintendencia, de ciudadano contratistas y personas externas Profeswonlal
Matematicas, estadistica y afines relacionada. acuerdoconlos ~Compromiso Gon afin de determinarel Universitario
’ lineamientos definidos y - |l organizacien. cumplimiento de requisitos y
Tarjeta, matricula o registro profesional en f;:;:izgzdes -Trabajo en equipo z:;:gg‘;gon el nombramiento
los casos reglamentados por la Ley. ' -Adaptacion al ’
cambio.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
. dispuesto en la Ley 909 de 2004.
y " Aprendizaje 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno continuo funcionarios de carrera con
de los siguientes Nucleos Basicos del Realizar las actividades |-Orientacion a derecho pref al
Conocimiento - NBC: - I prelerencial a ser
requeridas para la gestion| resultados. encargado, se procede a Coordinador
- . -Administracion Seis (.6) meses de Fje las rglaciones .Orier?tacién & verfficar hojas de vida de Administracion de
Oficina Asesora de Profesional 2044 Internacionalista|-Ciencia politi laci int onales |€XPeriencia internacionales de la usuario y al R . funcionarios provisionales, P |
- e politica, relaciones internacionales ) - . ) enuncia ) ersonal.
Planeacion Universitario Derecho y afines profe§|ona| Superlntendenma, ciudadano contratistas y personas externas Profesional
Economia relacionada. teniendo en cuentalos  [.Compromiso con afin de determinar el Universitario

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

lineamientos definidos y
politicas establecidas.

la organizacion.

.Trabajo en equipo

.Adaptacion al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional que corresponda a uno

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.

de los siguientes Nicleos Basicos del Aprendizaje 2) En caso de no existir
Conocimiento - NBC: continuo funcionarios de carrera con
Gestionar procesos, -Orientacion a derecho preferencial a ser
Despacho del -Administracion estrategias y resultados. encargado, se procede a Coordinador
Supegnten dente -Contaduria piblica herramientas, .Orientacion al verificar hojas de vida de Administracion de
. Profesional -Derecho y afines ) relacionadas con la usuario y al ) funcionarios provisionales,
Profesional P 2044 . " . 4.054.071,00 ) .
Delegad.q parala Universitario Abogado -Economia No requiere proteccion de la libre ciudadano Renuncia $ contratistas y personas externas Mensual Personal
Proteccion de la L . N . . X afin de determinar el Profesional
Competencia -Ingenieria industrial y afines competencia econdmica, |.Compromiso con e » Universitario
-Ingenieria administrativa y afines conforme a los objetivos y [ja organizacion. cumplimiento de requisitos y
-Matematicas, estadistica y afines metas de la Delegatura. | Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
L, respectivo.
N . . . .Adaptacion al
Tarjeta, matricula o registro profesional en .
cambio.
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.
2) En caso de no existir
Titulo profesional d o funcionarios de carrera con
dl t: o pro §S|otna ﬁgelcorreB§pqn ada Iuno e ; .Apr(yendaa;e derecho preferencial a ser
Ce os §|gu|etn e?\lBg? leos Basicos de es! |‘onlartyreT izar continuo encargado, se procede a
onocimiento - : se?ull(;m:n o0 a las .Orientacién a verificar hojas de vida de
] ho del Administraci az 'V,' ‘at ef_ resultados. funcionarios provisionales, Coordinad
espac 0 de -aminis r,aCIo,n " acministrativas, .Orientacion al contratistas y personas externas oor. \.na or’
Superintendente . -Contaduria publica presupuestales, . fin de determi | Administracion de
Delegado parala  [Profesional Profesional 2044 Abogado -Derecho y afines No requiere contractuales y de gestion usuario y al Renuncia $  4.054.071,00 afin ce determinar el Mensual Personal
o Universitario . : ciudadano T Jeumplimiento de requisitos y .
Proteccion de la -Economia transversal que requiera o i proceder con el nombramiento Profesional
Competencia -Ingenieria industrial y afines la Delegatura, asi como |+ “MPromIso con Universitario

-Ingenieria administrativa y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

brindar orientacion al
equipo misional en la
materia.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.
2) En caso de no existir
funcionarios de carrera con

tht:lo pltofe.su)‘nalslljelcorr;s'p(.)nda da luno Gesti i .Aprfendizaje derecho preferencial a ser
Ce os .5|gu|e‘n eilsgz leos Basicos del es !oqart)/ rea| izar continuo encargado, se procede a
onocimiento - NEL: se%uzlﬂ:n oalas -Orientacion a verificar hojas de vida de
b ho del Adminisiracis az 'V_' 'at ef_ resultados. funcionarios provisionales, Coordinad
es‘?ac o de -naminisf r'aC|0'n . administrativas, .Orientacion al contratistas y personas externas oor. \.na or'
Superintendente Profesional -Contaduria publica presupuestales, usuarioy al afin de determinar el Administracion de
9 Profesional A 2044 1 | i i i0 i 4.054.071,00 . . .
Delegad.q parala Universitario Abogado Derecho'y afines No requiere contractuales y de gestion ciudadano Renuncia $ cumplimiento de reqisitos y Mensual Personal
Proteccion de la -Economia transversal que requiera X . Profesional
. o N . .Compromiso con proceder con el nombramiento ! X
Competencia -Ingenieria industrial y afines la Delegatura, asi como . fi Universitario
] L S . . - a organizacion. respectivo.
Ingenieria administrativa y afines brindar orientacion al ) )
equipo misional en la -Trabajo en equipo
Tarjeta, matricula o registro profesional en materia. -Adaptacion al
los casos reglamentados por la Ley. cambio.
Titulo de formacion técnica profesional que
corresponda a uno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC:
-Administracion 1) Estudio y verificacion de
-Bibliotecologia otros de ciencias sociales y cumplimiento de requisitos de
humanas .Aprendizaje empleados con derechos de
-Ciencia politica, relaciones Internacionales continuo carrera administrativa para ser
-Comunicacion social, periodismo y afines Ejecutar actividades .Orientacion a encargados en aplicacion de lo
-Contaduria publica técnicas para el resultados dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Direccion de -Derecho y afines desarrollo de los N " 2) En caso de no existir Coordinador
o ) o Tres (3) meses de .Orientacion al ) . )
Investigaciones de Estudiante -Disefio experiencia procesos de la usuarioy al funcionarios de carrera con Administracion de
10 [Proteccion de Usuarios | Técnico Técnico Administrativo| 3124 11 [Ingenieria de -Economia per dependencia asignada, y Renuncia $  3.823.114,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
L N L relacionada o ciudadano
de Servicios de Sistemas -Fisica de acuerdo con los X encargado, se procede a Profesional
laboral. .Compromiso con

Comunicaciones

-Ingenieria administrativa y afines
-Ingenieria industrial y afines

-Ingenieria de sistemas, telematica y afines
-Ingenieria eléctrica y afines

-Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

-Mateméticas, estadistica y afines
-Publicidad y afines

-Psicologia

Tres (3) meses de experiencia relacionada
o laboral.

procedimientos
institucionales y las
necesidades del servicio.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

verificar hojas de vida de
funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
afin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

Especializado




Aprobacion de dos (2) afios de educacion
superior de pregrado que corresponda a
uno de los siguientes Nicleos Basicos del
Conocimiento — NBC:

-Administracion

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de

-Bibliotecologia otros de ciencias sociales y -Aprendizaje empleados con derechos de
h continuo carrera administrativa para ser
umanas dos en aplicacion de lo
U . . Orientacién a encarga
Blem'a. polw.t}ca, re!amoneg Internacionales Ejecutar actividades ltad dispuesto en la Ley 909 de 2004.
-Comunicacién social, periodismo y afines Jo resultados. o
. técnicas para el . ” 2) En caso de no existir Coordinador
. -Contaduria publica .Orientacion al . . .
Direccion de Nuevas Estudiante Derecho y afines No requiere desarrollo de los usuarioy al funcionarios de carrera con Administracion de
1" . Técnico Técnico Administrativo| 3124 7 |Ingenieria de o o procesos de la Renuncia $  3.071.127,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
Creaciones N -Disefio experiencia. S ciudadano
Sistemas Economia dependencia asignada, c X encargado, se procede a Profesional
Fisica de acuerdo con los N omprgmls.g con verificar hojas de vida de Universitario
noenieria administrativa v afines lineamientos definidos. |2 organizacion. funcionarios provisionales,
-ﬂngenieria industrial aﬁn);s -Trabajo en equipo contratistas y personas externas
genterl sy ” -Adaptacion al afin de determinar el
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines . - .
P cambio. cumplimiento de requisitos y
-Ingenieria eléctrica y afines X
- P - proceder con el nombramiento
-Ingenieria electronica, telecomunicaciones
respectivo.
y afines
-Matematicas, estadistica y afines
-Publicidad y afines
-Psicologia
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
.Aprendizaje empleados con derechos de
continuo carrera administrativa para ser
.Orientacion a chargados eln aLplnggng d;é‘(’m
Titulo de formacion tecnolégica que Brindar apoyo resultados. ispuesto en la Ley 909 de 2004.
N . L . ” 2) En caso de no existir Coordinador
Direccion de corresponda a uno de los siguientes administrativo a los .Orientacion al . L .
Investigaciones de Estudiante Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC: rocesos del area usuario y al funcionarios de carrera con Administracion de
12 o Asistencial Secretario 4178 13 ) : proc " ) y Renuncia $  2.747.313,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
Proteccion de Datos secundaria siguiendo las politicas ciudadano .
Personales -Aprobacion de cinco (5) afios de institucionales y los Ci i encargado, se procede a Profesional
P Y ~Lompromiso con verificar hojas de vida de Universitario

educacion basica secundaria.

procedimientos internos.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
afin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
.Aprendizaje empleados con derechos de
Ejecutar actividades continuo carrera administrativa para ser
administrativas de las .Orientacién a encargados en aplicacion de lo
dependencias de la resultados dispuesto en la Ley 909 de 2004.
entidad y atender los : " 2) En caso de no existir Coordinador
e . |.Orientacion al . . ,
Aprobacion de cuatro (4) afios de requerimientos de manejo usuarioy al funcionarios de carrera con Administracion de
13 | Secretaria General - |Asistencial Auxiliar Administrativo | 4044 11 [Bachiller P e . No requiere de correspondencia, X Renuncia $  2.840.886,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
educacion basica secundaria. ) ciudadano
archivo, documentos e X encargado, se procede a Profesional
. .Compromiso con B} . . . N
informes con el fin de T verificar hojas de vida de Universitario
brindar soporte a la la organizacion. funcionarios provisionales,
administracion parasu ~ |-Trabajo en equipo contratistas y personas externas
normal funcionamiento. ~ |-Adaptacion al afin de determinar el
cambio. cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.
En la presene ficha tecnica, se debera dar la informacion de los empleo con vacancia definitiva. Dependencia: Nombre del darea donde so realizo el diagnostico

Grupo Funcional: enunciar segun estructura a do la organizacién

Proceso: Como proceso se entiende la serie de fases o etapas secuenciales e interdependientes, orientadas a la consecucién de un resultado, en el que se agrega valor a un insumo y se contribuye a la satisfaccion de una necesidad.

Estratégico: Son aquellos que orientan evaltan y hacen seguimiento a la gestion de la entidad, incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provisién de comunicacién y aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios y|
revisiones por la direccion

Misional: Son aquellos que contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos y a la razén de ser de la organizacion; su objetivo fundamental es entregar los productos o servicios que el cliente o usuario requiere para satisfacer sus necesidades. Estos procesos también se|
conocen como criticos o claves de la organizacion. Incluyen todos los procesos quo proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razén de ser

Operativo: Son aquellos que dan soporte para el buen funcionamiento y operacion de los procesos estratégicos y misi de la organizacién. Incluyen todos aquellos procesos para la provision de los recursos quo son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de|
medicion, analisis y mejora. Naturaleza del cargo:

CA: Carrera Administrativa

L.N.R: Libre Nombramiento y Remocién

T.0: Trabajador Oficial

C.P.S: Contrato de Prestacion de Servicios

Perfil: en el se establecen las condiciones y requisitos minimos qua requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el desempefio de dicho cargo. Identifica las cualidades personales especificas
para desarrollar una tarea.

Ejemplo: Ingeniero Industrial con conocimientos en metodologias de Investigacién Administrador de empresas con énfasis en finanzas .

Competencias

Basicas Funcionales: Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo quo debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y so definiran Una vez so haya determinado el contenido funcional.

Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo, Habilidades y aptitudes laborales, Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. Iniciativa de innovacion en la gestién. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.|
*Novedades: Son aquellas novedades de vacantes presentadas durante la vigencia fiscal de acuerdo con lo establecido en el Art. 41 de la Ley 909/2004 (Causales de retiro del Servicio)




