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Industria y Comercio PLAN ANUAL DE TRABAJO
SUPERINTENDENCIA NONQ
OBJETIVO DE SG-SST
Definir e implementar actividades de prevencién y promocién que faciliten una adecuada gestién de los riesgos propios de las actividades .
desarrollas en la SIC y que generen un ambiente de autocuidado, permitiendo asi la disminicion en los accidentes de trabajo y El presente plan aplica para servidores publicos, contratistas, proveedores y demés partes interesadas, que desarrollen actividades en la
enfermedades laborales, todo lo anterior en el marco de la mejora continua y en el cumplimiento de la legislacién colombiana en materia Superintendencia de Industria y Comercio.
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Informe encuesta Sccedemegrafica {Junio)
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