Industria ¥y Comercio
SUPERINTENDENGIA

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES FUNCIONAMIENTO

TALENTO HUMANO
VIGENCIA 2017

A. ADQUISICIONES PLANEADAS

Cédigos UNSPSC

Descripcion

Servicio publico de transporte para

Mes de registro

del contrato

Duracién
estimada del
contrato

Fuente de los
recursos

Propios - 20

Valor total estimado

Valor estimado en la
vigencia actual

¢Se requieren
vigencias
futuras?

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Nombre del
responsable

Rodrigo Bernal

Cargo del
responsable

Coordinador del

Versién:

Teléfono del
responsable

10

Correo electrénico
del responsable

1 78111803 . Marzo Marzo Abril 7 Licitacién publica N 518.000.000 518.000.000 Sl No solicitadas Grupo de Trabajo |5870000 rbernal@sic.gov.co
los servidores de la SIC. (Rutas) Ingresos corrientes Parra
de Talento Humano
A20467 TRANSPORTE
Servicio publico de transporte para Propios - 20 Rodrigo Bernal Coordinador del
11 78111803 los servidores de la SIC. (Rutas) - Septiembre Septiembre Septiembre 4 Licitacién publica | P ent 143.920.004 143.920.004 NO N/A PZ"!QO emal Grupo de Trabajo 5870001 rbernal@sic.gov.co
Adicién Contrato ngresos corrientes de Talento Humano
A20467 TRANSPORTE
Apalancar la vigencia futura del Propios - 20 Rodrigo Bernal Coordinador del
1.2 78111803 A20467 TRANSPORTE Servicio publico de transporte para Octubre Octubre Diciembre 1 Licitacion publica n reso‘; corrientes 41.827.360 41.827.360 NO N/A o 'E;)"aema Grupo de Trabajo 5870002 rbernal @sic.gov.co
los servidores de la SIC. (Rutas) 9 de Talento Humano
Subtotal Rubro A20467 TRANSPORTE 703.747.364 703.747.364
.. . . Coordinador del
2 86101705 Plan de Capacitacion Octubre Octubre Octubre 2 Contratacion Propios - 20 7.730.240 7.730.240 NIA NIA Rodrigo Bemal | 50 e Trabajo  |5870000 rbernal@sic.gov.co
A204215 SERVICIOS DE directa Ingresos corrientes Parra de Talento Humano
CAPACITACION
” . . Coordinador del
86111701;86111 N . . . Contratacién Propios - 20 Rodrigo Bernal . .
2.1 ! Capacitacion en Inglés Abril Abril Mayo 4 . N - - N/A N/A Grupo de Trabajo |5870000 rbernal@sic.gov.co
. A204215 SERVICIOS DE
702;86101705 CAPACITACION directa Ingresos corrientes Parra de Talento Humano
. L N, " . . Coordinador del
2 |86101705:86101 Formacién y Actualizacién de Abril Abril Mayo 1 Contratacion Propios - 20 7.500.000 7.500.000 N/A N/A Rodrigo Bernal | < 1 de Trabajo  |5870000 rbernal@sic.gov.co
709 A204215 SERVICIOS DE  |Auditores Internos directa Ingresos corrientes Parra de Talento Humano
CAPACITACION
: s s - ” . . Coordinador del
23 |86101713;86101 Capacitacion en Contratacion Septiembre Septiembre Octubre 1 Contratacién Propios - 20 22.000.000 22.000.000 N/A N/A Rodrigo Bernal | < 0 de Trabajo  |5870000 rbernal @sic.gov.co
705 A204215 SERVICIOS DE Estatal directa Ingresos corrientes Parra
CAPACITACION de Talento Humano
. Capacitacion en Aseguramiento de L . . Coordinador del
. a calidad de las mediciones arzo arzo ri . o rupo de Trabajo rbernal @sic.gov.co
24 8010177%%86101 A204215 SERVICIOS DE |12 calidad de las mediciones (SO M M Abril 1 Coz"ati‘c"’" \ Propios 201 NIA NIA Rodrigo Bermal | G1upo de Trabajo (5870000 bernal
e 10012) irecta ngresos corrientes de Talento Humano
: A, ” o . . Coordinador del
25 (8610170186101 @ & serviciospe | C2pacitacion en Ortografiay Junio Junio Julio 2 Contratacién Propios - 20 10.000.000 10.000.000 N/A N/A Rodrigo Bernal 1)1 e Trabajo ~ |5870000 rbernal@sic.gov.co
705 Redaccion directa Ingresos corrientes Parra
CAPACITACION de Talento Humano
. . . . Coordinador del
o apacitacion Derecho Disciplinario ebrero ebrero arzo - N rupo de Trabajo rbernal@sic.gov.co
26 8610177%):;86101 A204215  SERVICIOS DE Capacitacién D ho Disciplinari Feb Feb M 1 Cor;tratatlcwn \ Propios 201 N/A N/A E;:irréu\go Bernal G de Trabaj 5870000 b \@si
CAPACITAGION irecta ngresos corrientes de Talento Humano
. . . . Coordinador del
27 |BONOLTIBOIOL| o rats seRvicios DE  |Capacitacion Derecho Disciplinario Septiembre | Septiembre | Septiembre 1 COratation | grapios - 20 1.075.000 1.075.000 NIA A Rodrigo Bermal | Grupo de Trabajo  [5870000 | rbernal@sic.gov.co
CAPACITAGION irecta ngresos corrientes de Talento Humano
: - . L . . Coordinador del
2 |BOLO17138610L) o serviciospe | \SPeclos Tedricos-Practicos de Abril Abril Mayo 1 Contratacién Propios - 20 1.075.000 1.075.000 N/A N/A Rodrigo Bernal &\ 1)1 e Trabajo  |5870000 rbernal@sic.gov.co
705 cobro coactivo directa Ingresos corrientes Parra
CAPACITACION de Talento Humano
. . iz . N Coordinador del
29 | 86101808 |A204215 SERVICIOS DE 'TX ICo?gLeso Latinoamericano de Junio Junio Junio 1 C°EF'ati‘°'°" | Propios - .201 1.785.000 1.785.000 NIA NIA Rodngo Bemal | Grupo de Trabajo (5870000 rbernal@sic.gov.co
CAPACITACION alento Humano irecta ngresos corrientes de Talento Humano
Coordinador
s . Lo . . . Coordinadora Grupo de
2.10 86101804;861018 A204215 SERVICIOS DE Ca;?aut.acmn Fortaleammn_{o Octubre Octubre Noviembre 2 Cont.ra(auon Propios - _20 ngresos 8.784.760 8.784.760 No N/A An_dn Marceli Grupo de Trabajo de| Trabajo de aosorio@sic.gov.co
08 CAPACITACION Institucional en Competencias directa corrientes Osorio Betancourt
Talento Humano Talento
Humano
A204215 SERVICIOS DE
Subtotal Rubro CAPACITACION 59.950.000 59.950.000
P, Seleccién . . Coordinador del
31 78111803  |A204214 SERVICIOSDE |Servicio piblico de transporte para Enero Enero Enero 2 abreviada menor | __ropios - 20 136.346.136 136.346.136 si Aprobadas  |Rodrigo Bemal | 2 e Trabajo  |5870000 rbernal@sic.gov.co
BIENESTAR SOCIAL los servidores de la SIC. (Rutas) . Ingresos corrientes Parra
cuantia de Talento Humano
. . . Coordinador del
32 | 93141506 |A204214 SERVICIOSDE 5 de Bienestar Enero Febrero Febrero 11 Contratacion Propios - 20 72.606.064 72.606.064 NIA NIA Rodrigo Bemal | o110 e Trabajo  |5870000 rbernal @sic.gov.co
BIENESTAR SOCIAL directa Ingresos corrientes Parra
de Talento Humano
. ) . . Coordinador del
33 | 78181703 |A204214 SERVICIOSDE |Arrendamiento cupos de Enero Febrero Febrero 11 Contratacion Propios - 20 30.000.000 30.000.000 NIA NIA Rodrigo Benal | ¢ 1 de Trabajo  |5870000 thernal @sic.gov.co
BIENESTAR SOCIAL parqueadero directa Ingresos corrientes Parra

de Talento Humano
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85101605;85101|A204214 SERVICIOS DE

Atencién de emergencias medicas

Propios - 20

Rodrigo Bernal

Coordinador del

3.4 X para servidores, contratistas y 1 Abril Abril Abril 8 Minima cuantia N 14.997.000 14.997.000 N/A N/A Grupo de Trabajo  |5870000 rbernal@sic.gov.co
507;85101508 |BIENESTAR SOCIAL usuarios de la SIC Ingresos corrientes Parra de Talento Humano
. Seleccién . . Coordinador del
35 85122201,85101|A204214 SERVICIOS DE Examenes médicos ocupacionales 1 Septiembre Septiembre Octubre 3 abreviada menor Propios - .20 85.000.000 85.000.000 N/A N/A Rodrigo Bernal Grupo de Trabajo  |5870000 rbernal@sic.gov.co
503 BIENESTAR SOCIAL . Ingresos corrientes Parra
cuantia de Talento Humano
. ) . . Coordinador del
36 | 78181703 |A204214 SERVICIOSDE |Arrendamiento cupos de 1 Septiembre Septiembre Octubre 4 Contratacion Propios - 20 9.000.000 9.000.000 NIA NA Rodrigo Bemal | {0 de Trabajo 5870001 | rbernal@sic.gov.co
BIENESTAR SOCIAL parqueadero (Adicién contrato) directa Ingresos corrientes Parra d
le Talento Humano
. Atencién de emergencias médicas . . Coordinador del
3.7 82;3_18650150'?:331 glzg,jéls{r As ES%\::';'?S DE para servidores, contratistas y 1 Noviembre Noviembre Diciembre 1 Minima cuantia n rzrslj)zlocso;rize?nes 1.785.000 1.785.000 N/A N/A EZ;’[’;QO Bernal Grupo de Trabajo 5870002 rbernal @sic.gov.co
! usuarios de la SIC (Adicién contrato) 9 de Talento Humano
Adquisicion de Carpa o puesto de
95141802; mando para el Comité de Coordinador del
3 |46181507:42172|A204214 SERVICIOSDE  |Emergencia (COE) y chalecos para 1 Octubre Octubre Noviembre 2 Minima cuantia Propios - 20 13.500.000 13.500.000 N/A NIA Andri Marceli Grupo de Trabajo  |5870003 rhernal @sic.gov.co
101 BIENESTAR SOCIAL los miembros de la brigada de Ingresos corrientes Oosorio Betancourt | 1ot jento Humano
emergencias, mas Desfibrilador
Externo Automatico (DEA)
- . . Coordinador del
3.9 93141506 A204214 SERVICIOS DE Plan de Bienestar (Adicién contrato) 1 Septiembre Septiembre Octubre 3 Con?ratamon Propios - ,20 62.776.781 62.776.781 N/A N/A Rodrigo Bernal Grupo de Trabajo  |5870004 rbernal @sic.gov.co
BIENESTAR SOCIAL directa Ingresos corrientes Parra d
e Talento Humano
Subtotal Rubro 4204214 SERVICIOS DE 426.010.981 426.010.981
BIENESTAR SOCIAL
” . . Coordinador del
4 93141506  |a204218 SERVICIOS PARA |Estimulos 1 Enero Febrero Febrero 11 Contratacion Propios - 20 10.997.800 10.997.800 NIA NIA Rodrigo Bemal | 16 de Trabajo 5870000 rbernal @sic.gov.co
directa Ingresos corrientes Parra
ESTIMULOS de Talento Humano
Subtotal Rubro ESTIMULOS 10.997.800 10.997.800
78111502;78111 A204111 VIATICOS Y Seleccion Propi 20 Ingr Rodrigo Bernal Coordinador del
51 |701;78111802;7| GASTOSDEVIAJEAL  |Tiquetes Exterior 1 Enero Enero Enero 11 abreviada - acuerdo| © P ‘zf);”emeg €s0s 30.000.000 30.000.000 N/A N/A Perago ermnal Grupo de Trabajo  |5870000 rbernal @sic.gov.co
8111804 EXTERIOR marco de Talento Humano
90101501;90111 A2041LL - VIATICOS ¥ Viéti de despl i i . Coordinador del
5.2 ; GASTOS DE VIAJE AL iaticos y gastos de desplazamiento | -\ Propios - 20 Ingresos 95.998.795 95.998.795 N/A NIA Rodrigo Bernal | 1\ 1) de Trabajo  |5870000 rbernal @sic.gov.co
501 Exterior corrientes Parra
EXTERIOR de Talento Humano
78111502,78111 heoiz VIATIEOSY Seteceion Propios - 20 Ingresos Rodrigo Bernal Coordinador del
5.3 |[701;78111802;7 GASTOS DE VIAJE AL Tiquetes Interior 1 Enero Enero Enero 11 abreviada - acuerdo P! corrienteg 200.000.000 200.000.000 N/A N/A Parrag Grupo de Trabajo |5870000 rbernal @sic.gov.co
8111804 INTERIOR marco de Talento Humano
A204112 VIATICOS Y Coordinador del
54 |9010150L90111| o orospEviasE AL | ViAlCOS Y gastos de desplazamiento |\ Propios - 20 Ingresos 219.389.265 210.389.265 N/A NIA Rodrigo Bernal | o1\ 11 de Trabajo  |5870000 rhernal @sic.gov.co
501 Interior corrientes Parra
INTERIOR de Talento Humano
A20411 VIATICOS Y
Subtotal Rubro GASTOS DE VIAJE 545.388.060 545.388.060
Subtotal ADQUISICIONES PLANEADAS 1.746.094.205 1.746.094.205

B. NECESIDADES ADICIONALES

Descripcion Fuente de los Valor total estimado Valor estimado en la Nombre del Cargo del Teléfono del = Correo electrénico
P! recursos vigencia actual responsable responsable responsable del responsable
j A204112 VIATICOS Y Caja Menor 2 Despacho del . . Coordinador del
6 90101@%11'901“ GASTOS DE VIAJE AL Superintendente-Viticos y gastos de Pmp"f‘o ;rize?n';‘gres‘” 50.000.000 50.000.000 N/A NIA Egﬁ;‘\g" Bernal | o de Trabajo  |5870000 rbernal @sic.gov.co
INTERIOR desplazamiento de Talento Humano
. . . Coordinador del
7 |na Transportes dheu comisiones talento | Propios - .201 38.837.984 38.837.984 N/A NIA ggﬁ!g" Bernal | o de Trabajo  |5870000 rbernal@sic.gov.co
A20467 TRANSPORTE ngresos corrientes de Talento Humano
Propios - 20 Ingresos Rodrigo Bernal Coordinador del_ .
8 N/A A204215 SERVICIOS DE 4 x 1000 corrientes 50.000 50.000 N/A N/A Parra Grupo de Trabajo  |5870000 rbernal @sic.gov.co
CAPACITACION de Talento Humano
Propios - 20 Ingresos " " Rodrigo Bernal Coordinador del_ .
9 |NA A204214 SERVICIOS DE 4 x 1000 corrientes 85.219 85.219 N/A N/A Parra Grupo de Trabajo  |5870000 rbernal@sic.gov.co
BIENESTAR SOCIAL de Talento Humano
Propios - 20 Ingresos Rodrigo Bernal | Co0rdinador del )
10 [N/A A204218 SERVICIOS PARA 4 x 1000 corrientes 2.200 2.200 N/A N/A Parra Grupo de Trabajo |5870000 rbernal@sic.gov.co
ESTIMULOS de Talento Humano
Propios - 20 Ingresos Rodrigo Bernal Coordinador del. .
11 |NA A204112  VIATICOS Y 4x 1000 conentes 25.205 25.205 N/A N/A Para Grupo de Trabajo ~ |5870000 rbernal @sic.gov.co
GASTOS DE VIAJE AL de Talento Humano
INTERIOR
. . Coordinador del
A204112 VIATICOS Y -
12 |NnA GASTOS DE VIAJE AL 4% 1000 P“’p'iiniom'gg’“"s 93.897 93.897 N/A N/A sz;’r';g" Bernal Grupo de Trabajo  |5870000 rbernal @sic.gov.co
INTERIOR de Talento Humano
Subtotal NECESIDADES ADICIONALES 89.094.505 89.094.505
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Fecha de Modificacion: 28 de septiembre de 2017



