PLAN ANUAL DE VACANTES

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

VACANTES PLAN DE ACCION
REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
Titulo profesional que corresponda a uno encargados en aplicacion de o
de los siguientes Nucleos Basicos del Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Conocimiento - NBC: continuo 2) En caso de no existir
. e funcionarios de carrera con
.Orientacién a .
-Administracion Participar en el disefio, | asuitados. derecho preferencial a ser
‘Bibliotecologia, otros de ciencias sociales Diez (10) meses implementacion y Orientacién al engqrgado,. se progede a Coordinador
Direccion Profesional y humanas de experiencia | Fe9umiento del proceso [Jsuario ol verificar hojas de vida de Administracion de
Administrativa Profesional Especializado 2028 13 Abogado -Derecho y afines rofespional de gestion documental de ciuda dazo X Renuncia $  7.684.380,00 funmongnos provisionales, Mensual Personal.
P i, |l Entidad, en atencion a | contratistas y personas externas Profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de ' los parametros definidos -COmp"?m'S_‘{ con afin d_e Qetermlnar el N Universitario
especializacion en areas relacionadas con y las normas vigentes. ~ |/@ 0rganizacion. cumplimiento de requisitos y
las funciones del cargo. .Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
.Adaptacion al respectivo.
Tarjeta, matricula o registro profesional en cambio.
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacién de
) . cumplimiento de requisitos de
Titulo profgsmnal ql'Je corres'pgnda auno empleado con derechos de
de los §|gU|entes Nu?leos Basicos del carrera administrativa para ser
Conocimiento - NBC: encargados en aplicacion de lo
iai dispuesto en la Ley 909 de 2004.
-Administracion Analizar, desarrollar y Aprendizaje 2) En caso de no gxistir
- ; o continuo
“Contaduria p.ubllca realizar 'slegumento ala Orientacion a funcionarios de carrera con
-Derecho y afines evaluacion y . ;esul tados derecho preferencial a ser
-Econc.)mlla - . . meJoram|er1to del sistema . encargado, se procede a Coordinador
-Ingenieria administrativa y afines Diez (10) meses |de control interno de la  {.Orientacion al o - ; S
Oficina de Control Profesional Ingenieria de Sistemas, Telemati de experiencia | Superintendencia d ioyal verliar hojas de vida do Administracion de
| t|cma e ~onto Profesional Ero esllolr)a q 2028 13 Abogado ) : genieria de oisiemas, felematica y © ?xpenelnma | l:jpertlp en Cenaa © us ljjar:jo ya X Renuncia $  7.684.380,00 |funcionarios provisionales, Mensual Personal.
nterno specializado afines . ' profesiona ndustria y Comercio,  |ciudadano contratistas y personas extemas Profesional
-Ingenieria industrial y afines relacionada. prorpowendo la gestion  |.Compromiso con a fin de determinar el Universitario
) _ de riesgos y la cultura del {|a organizacion. cumplimiento de requisitos y
Titulo .de. poggrado enla modaﬁdad de autocontrgl, en el marco Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
especializacién en areas relacionadas con de la gestion de labores g ti
; . .Adaptacién al respectivo.
las funciones del cargo. de auditor interno. .
cambio.
Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo

Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de 2004.
continuo 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno Orientacion a funcionarios de carrera con
de los siguientes Nucleos Bésicos del Representar judicial y | osyitados. derecho preferencial a ser
Conocimiento - NBC: Treinta (30) extrajudicialmente a la Orientacion al enc,ta.rgado,. se progede a
Oficina Asesora de . Profesional , Mmeses de. Entidad en los procesos usuario y al . vern‘!car hgas de.v!da de
Juridica Profesional Universitario 2044 1 Abogado “Derecho y afines experiencia en que haga parte, de ciudadano Renuncia $  6.685.029,00 fUHCIOUGTIOS provisionales,
profesional acuerdo con las normas _ contratistas y personas externas
Tarjeta profesional en los casos relacionada. vigentes y procedimientos|-COMProMiso con afin de determinar el
reglamentados por la Ley. definidos. la organizacion. cumplimiento de requisitos y
.Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
.Adaptacién al respectivo.
cambio.
1) Estudio y verificacién de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo
Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Realizar el tramite de los |continuo 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno procesos jurisdiccionales | orientacion a funcionarios de carrera con
de los siguientes Nucleos Bésicos del en materia de resultados. derecho preferencial a ser
Despacho del Conocimiento - NBC: Dieciocho (18)  [competencia desleal y Orientacion al encta.rgado,. se progede a Coordinador
Superintendente Profesional meses de propiedad industrial de | . yal verificar hojas de vida de Administracion de
Delegado para Asuntos |Profesional Universitario 2044 7 Abogado “Derecho y afines experiencia conocimiento de la ciudadano Renuncia $  5.665.582,00 funmongnos provisionales, Mensual Personal.
Jurisdiccionales profesional Superintendencia de , contratistas y personas externas Profesional
Tarjeta profesional en los casos relacionada. Industria y Comercio, de .Compromiso con afin de determinar el Universitario

reglamentados por la Ley.

acuerdo con los
procedimientos
establecidos.

la organizacion.
.Trabajo en equipo

.Adaptacién al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional que corresponda a uno

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo

R : P Aprendizaje dispuesto en la Ley 909 de 2004.
de los §|gU|entes Nucleos Bésicos del ) continuo 2) En caso de no existir
Conocimiento - NBC: Acompafiar la Orientacién a funcionarios de carrera con
Desoacho del Administacid |mplementa0|tontdg ;esulta dos derecho preferencial a ser
equc 0 ae -Adminis r,a\mo'n . Dieciocho (18) PFOCGSQS, estra .eglla\s., ) encargado, se procede a Coordinador
Superintendente -Contaduria publica herramientas e iniciativas |.Orientacion al ificar hoias de vida d L
Delegado para la Profesional -Derecho y afines meses de institucionales usuario y al jorear Tolas g viea €@ Administracion de
g - P Profesional A 2044 Abogado Y experiencia ) ’ . y Renuncia $  5.665.582,00 |funcionarios provisionales, Mensual Personal.
Proteccion de la Universitario -Economia . relacionadas con la ciudadano contratistas v personas externas .
Competencia -Ingenieria industrial y afines profesional proteccion de la libre Compromiso con . / p' Profesional
nenicria administativa v af relacionada. tenci L |ompromiso afin de determinar el Universitario
- ngenleln.a adminis rg Ivay afines competencia econdmica, |13 organizacion. cumplimiento de requisitos y
-Matematicas, estadistica y afines conforrge Ia Igs lObjetIVOS Y|.Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
. ] . . metas de fa Delegatura. .Adaptacion al respectivo.
Tarjeta, matricula o registro profesional en .
cambio.
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacién de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo
o dispuesto en la Ley 909 de 2004.
’ , -Aprendizaje 2) En caso de no existir
Titulo profesional que corresponda a uno , . continuo o
. . . Ejecutar las gestiones funcionarios de carrera con
de los siguientes NUcleos Basicos del . Orientacion a )
S ) necesarias para el . derecho preferencial a ser
Conocimiento - NBC: . ltad
desarrollo de estudios e |resultados. encargado, se procede a ,
. . , - o . . Coordinador
C Doce (12) meses |investigaciones .Orientacion al verificar hojas de vida de L
- . -Administracion o o . o - Administracion de
Oficina Asesora de . Profesional . , de experiencia  |econdmicas en la usuario y al . funcionarios provisionales,
. Profesional L 2044 Economista  |-Economia . . . ) Renuncia $ 5.216.686,00 . Mensual Personal.
Planeacion Universitario L . profesional Superintendencia, de ciudadano contratistas y personas externas .
-Ingenieria industrial y Afines relacionada acuerdo con los ' a fin de determinar el Profesional
-Matematicas, estadistica y afines ' .Compromiso con Universitario

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

lineamientos definidos y
las necesidades
establecidas.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacion al
cambio.

cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




Titulo profesional que corresponda a uno

1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
encargados en aplicacién de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.

de los siguientes Nucleos Basicos del .Aprendizaje 2 E d i
Conocimiento - NBC: . i N Caso de no existr
Acompariar la conltmuo 3 funcionarios de carrera con
“Administracién formulacion, Orientacion a derecho preferencial a ser
-Derecho y afines implgmgntteaci(;ﬁni y | rgs'ultido.s’. | encargado, se procede a Coordinador
i T seguimiento ae 10s planes|.Urientacion a verificar hojas de vida de - "
Direccion Signos . Profesional ﬂ:ontadu’r la publica . y programas de la usuario y al . funcionarios provisionales Administracion de
A Profesional A 2044 Abogado -Economia No requiere ) Renuncia $ 4.054.071,00 ) ’ Mensual Personal.
Distintivos Universitario Educacién Delegatura para la ciudadano contratistas y personas externas Profesional
-Ingenieria administrativa y afines P.“’pie.d ad Industrial y sus).Comprormiso con a fin de determinar el Universitario
-Ingenieria industrial y afines Dlreccmne.s:, con base en | a organizacin. cumplimiento de requisitos y
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines la planeacion .Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
institucional. Adaptacion al respectivo.
Tarjeta, matricula o registro profesional en cambio.
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacién de
cumplimiento de requisitos de
empleado con derechos de
carrera administrativa para ser
Titulo profesional que corresponda a uno epcargados en aplicacion de lo
de los siguientes Nucleos Basicos del Aprendizaje g')SIFE)UGStO eg la Ley 9?9 de 2004.
Conocimiento - NBC: . i N Caso de no existr
Acompafiar la conltlnuo ) funcionarios de carrera con
-Administracion formulacion, -Orientacion a derecho preferencial a ser
-Derecho y afines mplgmgnt:mfn,l y | rgsgltatdo.s’. | encargado, se procede a Coordinador
i TR seguimiento de los planes|.Urientacion a verificar hojas de vida de - ‘
Direccion Signos , Profesional Contaduria pblica , y programas de la usuario y al , funcionarios provisionales Administracion de
o Profesional A 2044 Abogado -Economia No requiere ) Renuncia $ 4.054.071,00 : ’ Mensual Personal.
Distintivos Universitario Educacion Delegatura para la ciudadano contratistas y personas externas Profesional
Angenieria administrativa y afines Propiedad Industrial y sus|.Compromiso con a fin de determinar el Universitario
-ngenieria industrial y afines Dwecmongs, con base en |3 organizacion. cumplimiento de requisitos y
-Ingenieria de sistemas, telematica y afines la planeacion -Trabajo en equipo proceder con el nombramiento
institucional. Adaptacion al respectivo.
Tarjeta, matricula o registro profesional en cambio.
los casos reglamentados por la Ley.
1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
o empleado con derechos de
.Aprfend|zaje carrera administrativa para ser
Titulo brofesionl g Adelantar analisis con.tmuo” encargados en aplicacion de lo
dl l|10 pro e.SKi”a l\?t’jel CO”‘;S’P?” ada Iuno técnicos para otorgar o |-Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
Ci n%sc jﬁg:]etg e; Bgc eos Basicos de negar derechos de resultados. 2) En caso de no existir Coordinador
. patentes en los sectores |.Orientacion al funcionarios de carrera con Administracion de
Direccién de Nuevas . Profesional - o . de farmacia y usuario y al , derecho preferencial a ser
Creaciones Profesional Universitario 2044 Quimico -Elo!ogla, m|?r0b|olog|a y afines No requiere biotecnologia, de ciudadano Renuncia $  4.054.071,00 encargado, se procede a Mensual Eer?or?al. |
“imicay afines conformidad con lo .Compromiso con verificar hojas de vida de UL‘?\E:F;O

Tarjeta, matricula o registro profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

dispuesto en los
procedimientos y la
normativa vigente.

la organizacion.
.Trabajo en equipo
.Adaptacién al
cambio.

funcionarios provisionales,
contratistas y personas externas
a fin de determinar el
cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.




1) Estudio y verificacion de
cumplimiento de requisitos de
Titulo profesional que corresponda a uno o empleado con derechos de
iqui ’ 2o Aprendizaje dministrati
de los siguientes Nucleos Basicos del ) carrera administrativa para ser
Conocimiento - NBC: continuo encargados en aplicacion de lo
Gestionar procesos, {Orientacion a dispuesto en la Ley 909 de 2004.
; o Administracion estrategias y resultados. 2) En caso de no existir Coordinad
espac 0 de -Contaduria publica herramientas, .Orientacion al funcionarios de carrera con oor. |.na or’
Superintendente Profesional -Derecho y afines relacionadas con la usuario y al derecho preferencial a ser Administracion de
10 Delegad.o’ parala |Profesional Universitario 2044 1 |Abogado Economia No requiere proteceién de la libre ciudadano X Renuncia $  4.054.071,00 encargado, se procede a Mensual Persor?al.
Proteccion de la C . ) . . . e . . Profesional
Competencia -Ingenieria industrial y afines competencia econdmica, |.Compromiso con verificar hojas de vida de Universitario
P -Ingenieria administrativa y afines conforme a los objetivos Y|la organizacion. funcionarios provisionales,
-Mateméticas, estadistica y afines metas de la Delegatura. Trabajo en equipo coptratlstas y pgrsonas externas
Adantacion al a fin de determinar el
Tarjeta, matricula o registro profesional en ;anfgoamon a cumplimiento de requisitos y
los casos reglamentados por la Ley. ' proceder con el nombramiento
respectivo.
1) Estudio y verificacién de
cumplimiento de requisitos de
Aprendizaje empleados con derechos de
Ejecutar actividades continuo carrera administrativa para ser
administrativas de las .Orientacion a encargados en aplicacién de lo
dependencias de la resultados. dispuesto en la Ley 909 de 2004.
entidad y atender los , " 2) En caso de no existir Coordinador
7 . |.Orientacion al L e
Auxiliar Aprobacion de cuatro (4) afios de requerimientos de manejo usuario y al funcionarios de carrera con Administracion de
11 | Secretaria General - |Asistencial L 4044 11 |Bachiller . . No requiere de correspondencia, . X Renuncia $  2.840.886,00 |derecho preferencial a ser Mensual Personal.
Administrativo educacién basica secundaria. . ciudadano .
archivo, documentos e , encargado, se procede a Profesional
informes con el fin de -COmp"?m'S_‘{ con verificar hojas de vida de Universitario
brindar soporte a la la organizacion. funcionarios provisionales,
administracion parasu  |-Trabajo en equipo contratistas y personas externas
normal funcionamiento.  |.Adaptacién al a fin de determinar el
cambio. cumplimiento de requisitos y
proceder con el nombramiento
respectivo.

En la presene ficha tecnica, se debera dar la informacion de los empleo con vacancia definitiva.
Grupo Funcional: enunciar segun estructura a do la organizacién

Dependencia: Nombre del drea donde so realizo el diagnostico

Proceso: Como proceso se entiende la serie de fases o etapas secuenciales e interdependientes, orientadas a la consecucion de un resultado, en el que se agrega valor a un insumo y se contribuye a la satisfaccidon de una necesidad.
Estratégico: Son aquellos que orientan evaltian y hacen seguimiento a la gestion de la entidad, incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provision de comunicacién y aseguramiento de la disponibilidad de recursos
necesarios y revisiones por la direccion
Misional: Son aquellos que contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos y a la razon de ser de la organizacidn; su objetivo fundamental es entregar los productos o servicios que el cliente o usuario requiere para satisfacer sus necesidades. Estos procesos
también se conocen como criticos o claves de la organizacion. Incluyen todos los procesos quo proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razén de ser
Operativo: Son aquellos que dan soporte para el buen funcionamiento y operacién de los procesos estratégicos y misionales de la organizacion. Incluyen todos aquellos procesos para la provisién de los recursos quo son necesarios en los procesos estratégicos, misionales
y de medicidn, andlisis y mejora. Naturaleza del cargo:
CA: Carrera Administrativa
L.N.R: Libre Nombramiento y Remocién
T.O: Trabajador Oficial
C.P.S: Contrato de Prestacién de Servicios
Perfil: en el se establecen las condiciones y requisitos minimos qua requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el desempefio de dicho cargo. Identifica las cualidades
personales especificas para desarrollar una tarea.
Ejemplo: Ingeniero Industrial con conocimientos en metodologias de Investigacion Administrador de empresas con énfasis en finanzas .
Competencias
Bdsicas Funcionales: Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo quo debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y so definirdn Una vez so haya determinado el contenido funcional.
Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo, Habilidades y aptitudes laborales, Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. Iniciativa de innovacién en la gestion. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
*Novedades: Son aquellas novedades de vacantes presentadas durante la vigencia fiscal de acuerdo con lo establecido en el Art. 41 de la Ley 909/2004 (Causales de retiro del Servicio)




