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Empoderamiento Equilibrio
de genero Psicosocial
Feria del Equilibrio

5 W Equilibria
Feria de la vivienda Psicosocial
F = Equilibric
Feria Educativa Botemacntal

Espacio de innovacldn empresarial con
énfasis y prioridad en el genero femenino,
talleres y formacion en equidad de genero,
divulgacion "linea purpura”

Promuocion de la politica de GESCOr |
Espacio para compartir conacimiento y
prevenir su fuga y reconocer a las
personas que se encuenfran detras de las
experiencias de éxilo que se prosentan.

Generaclon de espacies en el cual se
presenten diferentes oporiunidades para la
COmpra yio mejora de vivienda,

Generacitn de espacios para brindar
infarmacian a los servidores ¥ su nicles
familiar acerca de convenios de
descuentos educativos.

de las

Encucnlro de Realizar una actividad grupal, charlas
Parejas Psicosocial  cducalivas a los servidores con su pareja
Tracsnf : " | Actividades relacionadas con el
digital digital herramientas infromaticas
Caminatas Equilibrio Genorar espacios al aire kbre para los
i Psi ial i ysu fa
stimulos stimules laborales junto con el
1 Estimul Estimulos laboral 1o |
Laborales y reconocimients a la antigiedad laboral
l quinguenios
R b Reconacimiento a la Antigiledad Laboral
..,_”ob_\_on._o.ﬂ.m_ﬂm-“v Equilibria con el envio de una tarjeta electionica al
_._._mumui_ Psicosocial  funclenario que cumpla un afio de servicio,
o - Reconacimiento a les funcionarios de
_W_m_ow...._.‘x_o.moa ummﬂ_n..n_“”mﬂ_ acucrdo con su fermacion académica
pal u-ﬂﬂ%w:: cL] emaanda una tafeta electrdnica
R i uilibri a la aproplacion y vivencla
valores Psicosocial | do los valores insbiucionales

Dezarrollo Personal y Profesional

Calidad en el Empleo

Apoyo a8 la Familia

Apayo a la Famiia

Apoyo a la Familia

Cahdad en el Emplen

Desarrolla Personal y Prafesional

Cakdad en el Emplen

FES

860

SEP

0CcT

Grupoe de Trabajo de

Desarrollo de Talento

Humano y Secretaria
General

Profesional del Grupo de
Trabajo de Dasarralio de
Trlento Humano.

NOV

ACTIVIDAD

0%

Profesional del Grupo de
Trabaje de Desarrollo de
Talento Humana.

Profesional del Grupo de
Trabajo de O de
Talento Hurnano.

0%

0%

Profesional del Grupo de
Trabajo de O de
Talento Humano.

Profesional del Grupe de
Trabajo de D de
Talento Humano.

0%

Profesional del Grupo de
Trabajo de Desarolle de 7
Talento Humana. e

0%

Profestonal def Grupe de ¢
Trabajo de Desarollo de
Talente Humana

CafBdad en el Empleo

Calidad en el Emplen

Calidad en el Emplag

Profesional del Grupa de
Trabajo de Desarrello de
Talento Humano.

Profesional del Grupo de
Trabajo de Dosairollo de
Talento Hurmane.

Profesional del Grupo de
Trabajo de Desarrallo de
Talente Humane.

0%

0%
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